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الجمعة 21 جمادى الآخرة 1447هـ 

الموافق 12 ديسمبر 2025م

الموافقة على م�شروع نظام الريا�ضة

الموافقة على م�شروع نظام الرقابة المالية

واف��ق مجل�س الوزراء عل��ى م�شروع نظام الريا�ضة، وت�ضمن ق��رار المجل�س ب�أنه على 
الأف��راد والكيانات الذين تنطبق عليهم �أحكام م�شروع النظام، ت�صحيح �أو�ضاعهم بما 

يتفق معه خلال )�سنة( من نفاذه؛ ولوزير الريا�ضة تمديد هذه المدة مدة مماثلة.
وع��رّف النظ��ام »الريا�ض��ة« ب�أنه��ا: ن�ش��اط يعتمد في ممار�ست��ه عل��ى الأداء البدني �أو 
المه��ارة الذهنية �أو كليهما، ويهدف �إلى تعزيز اللياقة البدنية، �أو القدرات العقلية، �أو 
تحقي��ق نتائج في �إطار مناف�س��ة ريا�ضية �أو جميعها، وتكون له قواعد �أو �أنماط تحكم 
ممار�ست��ه، �أو التدريب عليه �أو تحكيمه، ويُعترف به �أو يتعارف عليه على �أنه ن�شاط 
ريا�ض��ي؛ �س��واء �أكانت ممار�ست��ه ب�شكل ف��ردي �أم جماعي، تناف�س��ي �أم غير تناف�سي 

وعلى �سبيل الاحتراف �أم الهواية.

واف��ق مجل�س ال��وزراء عل��ى م�شروع 
وت�ضم��ن  المالي��ة،  الرقاب��ة  نظ��ام 
ق��رار المجل���س ب�أن��ه لا ت�س��ري �أحكام 
م�شروع النظ��ام، على البن��ك المركزي 
ال�سع��ودي، وهيئة الرقاب��ة ومكافحة 

الف�ساد، والديوان العام للمحا�سبة.
وت�ضمن م�شروع النظام �أن يطبّق على 
الجه��ات الحكومي��ة، والجه��ات الت��ي 
تتلق��ى دعماً �أو هب��ة �أو �إعانة مبا�شرة 
من خزينة الدولة، والجهات التي تنفّذ 
�أعم��الًا �أو م�شتري��ات نياب��ة ع��ن جهة 
حكومية، �أو تقوم بتح�صيل الإيرادات 
 العام��ة للدول��ة بموج��ب �أداة نظامية 

�أو تعاقد مع جهة حكومية.

●  التفاصيل ص11-4

أهداف

قطار كهربائي �سريع بين ال�سعودية وقطر

● الرياض - واس
 �شه��د �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد ب��ن �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، و�صاح��ب ال�سمو 
ال�شي��خ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دول��ة قطر، توقيع اتفاقية لتنفيذ 
م�ش��روع قط��ار كهربائي �سري��ع لنقل ال��ركاب بين المملك��ة العربية 
ال�سعودي��ة ودولة قط��ر، في خطوة تعك�س عم��ق العلاقات الأخوية 

والتاريخية بين البلدين ال�شقيقين.
ويُع��د م�شروع القط��ار ال�سريع خط��وة �إ�ستراتيجي��ة �ضمن جهود 
البلدي��ن لتعزي��ز التع��اون والتكام��ل التنم��وي، وتر�سي��خ التنمية 
الم�ستدام��ة والالت��زام الم�ش�رتك نح��و �آف��اق �أو�س��ع م��ن التنمي��ة 

والازدهار في المنطقة.
و�سيت��م الانتهاء م��ن الم�شروع بعد �ست �سن��وات بم�شيئة الله، وفق 

�أعل��ى المعاي�ري العالمي��ة للج��ودة وال�سلام��ة، وبا�ستخ��دام �أحدث 
تقني��ات ال�س��كك الحديدية والهند�س��ة الذكية ل�ضم��ان ت�شغيل �آمن 
و�سل���س؛ بم��ا يحق��ق الا�ستدام��ة البيئي��ة، ويقل��ل م��ن انبعاث��ات 
الكرب��ون، ويعزز الجهود الرامية �إلى دع��م التحول نحو �أنماط نقل 

�أكثر كفاءة وابتكاراً للتنقل الذكي والم�ستدام في المنطقة.

أرقام

785
مسافته

كلم

10
ً
راكب سنويا

ملايين

30
وظيفة

ألف

300
سرعته

كلم

115
أثره الاقتصادي

مليار ريال

تعزيز المسؤولية والنزاهة 
والشفافية.

تنظيم الأدوار وتكاملها بين الوزارة 
والجهات الرقابية.

تعزيز الرقابة على الإجراءات 
والعمليات ذات الأثر المالي في 

الجهة.

تنظيم الإجراءات ذات الصلة بالرقابة 
المالية.

تحقيق رقابة فاعلة، ومساعدة 
الجهة على تعزيز أنظمة الرقابة 

الداخلية لديها.

افتتاح مرافق في قاعدة الملك �سلمان الجوية
● الرياض - واس

رع��ى �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير 
 محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز 
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س مجل�س 
الريا���ض،  مدين��ة  في  ال��وزراء، 
حف��ل افتت��اح مراف��ق قاع��دة المل��ك 
�سلم��ان الجوي��ة بالقط��اع الأو�سط، 
التطوي��ر  م�شاري��ع  �ضم��ن  وذل��ك 
الجاهزي��ة  لتعزي��ز  الإ�ستراتيجي��ة 
الملكي��ة  الجوي��ة  للق��وات  القتالي��ة 

ال�سعودية.
وتج��ول �سم��وه ميداني��اً عل��ى عدد 
م��ن مراف��ق القاعدة، اطّل��ع خلالها 
والإداري��ة  الفني��ة  المنطق��ة  عل��ى 
وال�سكنية، والمن��شآت الحديثة التي 
ج��رى تنفيذها وفق �أعل��ى المعايير 
العالمية في مجال البنية الع�سكرية، 
خ�الل  العه��د  ولي  �سم��و  وا�ستم��ع 
الجول��ة ل�ش��رحٍ موج��ز ع��ن مرافق 
القاع��دة، ت�ضمن مراح��ل �إن�شائها، 
ومكون��ات م�ش��روع تطويره��ا م��ن 
الجوانب الهند�سي��ة والتقنية، وما 
ت�ضم��ه من من��شآت فني��ة وتدريبية 
و�إدارية و�سكنية وخدمات م�ساندة 

متكاملة.
●  التفاصيل ص3

عن المشروع

 استغرقت مراحل بنائه 
ً
38 شهرا

 جرى تصميمه 
على الطراز السلماني

115 مبنى بمساحة إجمالية 
●  التفاصيل ص11-13تجاوزت 126 ألف م2

●  التفاصيل ص2
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ولي العهد و�أمير قطر ي�شهدان توقيع اتفاقية تنفيذ م�شروع قطار ال�سعودية قطر ال�سريع

.. ويبحثان �آفاق التعاون الم�شترك و�سبل تطوير العلاقات

● الرياض - واس
�شهد �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
ولي العه��د رئي���س مجل���س الوزراء، و�صاحب ال�س��مو ال�ش��يخ تمي��م بن حمد 
 �آل ث��اني �أمير دول��ة قطر، ي��وم لإاإثنين17 جم��ادى لآاآخرة 1447ه��ـ الموافق
8 دي�س��مبر 2025م، توقيع اتفاقية لتنفيذ م�شروع قطار كهربائي �سريع لنقل 
ال��ركاب ب�نين المملكة العربية ال�س��عودية ودولة قطر، في خطوة تعك���س عمق 

العلاقات الأأخوية والتاريخية بين البلدين ال�شقيقين.
وقّ��ع لااتفاقي��ة معالي وزي��ر النق��ل والخدمات اللوج�س��تية المهند���س �صالح 
الجا�س��ر، و�س��عادة ال�ش��يخ محمد بن عبدالله �آل ثاني وزير الموا�صلات بدولة 

قطر، وذلك �ضمن �أعمال المجل�س التن�سيقي ال�سعودي القطري.
ويُعد م�ش��روع القطار ال�س��ريع بين البلدين خطوة �إ�ستراتيجية �ضمن جهود 
البلدي��ن لتعزي��ز التعاون والتكام��ل التنموي، وتر�س��يخ التنمية الم�س��تدامة 

ولاالتزام الم�شترك نحو �آفاق �أو�سع من التنمية ولاازدهار في المنطقة.
ويمتد القطار ال�س��ريع على م�س��افة 785 كيلومتراً، حي��ث يربط العا�صمتين 
الريا�ض والدوحة، مروراً بمحطات رئي�س��ة ت�ش��مل مدينتي الهفوف والدمام، 
وتربط مطار الملك �س��لمان الدولي، ومطار حمد الدولي؛ لي�ش��كل القطار �شرياناً 
جديداً للتنقل ال�س��ريع والم�ستدام، وتح�س�نين تجربة ال�سفر لإاإقليمي، ب�سرعة 

تتجاوز 300 كيلومتر في ال�ساعة، لي�سهم في تقلي�ص زمن الرحلات �إلى �ساعتين 
تقريب��اً ب�نين العا�صمتين؛ مم��ا يدعم حرك��ة التنقل ويعزز الح��راك التجاري 

وال�سياحي ويدعم النمو لااقت�صادي ويعزز من جودة الحياة.
و�سيخدم القطار ال�سريع �أكثر من 10 ملايين راكب �سنوياً، ويُُمكّن الم�سافرين 
من اكت�ش��اف معالم المملكة وقطر بكل ي�سر و�سهولة، كما �سي�سهم الم�شروع في 

توفير �أكثر من 30 �ألف وظيفة مبا�شرة وغير مبا�شرة.
وم��ن المقدّر �أن يحقق الم�ش��روع بعد اكتماله �أث��راً اقت�صادياً بنحو 115 مليار 
ري��ال للن��اتج المحل��ي لإاإجم��الي للبلدين؛ مم��ا يجعله �أح��د �أهم الم�ش��روعات 
لإاإ�س�ارترتيجية التي تدعم التنمية لإاإقليمية، وتر�س��خ الترابط والتكامل بين 

دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية عبر �شبكة �سكك حديد متطورة.
و�سيتم لاانتهاء من الم�شروع بعد �ست �سنوات بم�شيئة الله، وفق �أعلى المعايير 
العالمي��ة للجودة وال�س�الامة، وبا�س��تخدام �أح��دث تقنيات ال�س��كك الحديدية 
والهند�سة الذكية ل�ضمان ت�شغيل �آمن و�سل�س؛ بما يحقق لاا�ستدامة البيئية، 
ويقل��ل من انبعاثات الكرب��ون، ويعزز الجهود الرامي��ة �إلى دعم التحول نحو 

�أنماط نقل �أكثر كفاءة وابتكاراً للتنقل الذكي والم�ستدام في المنطقة.
وق��د غ��ادر �أمير دولة قط��ر الريا���ض، اليوم نف�س��ه، وكان في وداع �س��موه في 
ال�صال��ة الملكية بمطار الملك خالد الدولي، �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد 

بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء.

● الرياض - واس
 �ص��در يوم لإاإثن�نين 17 جم��ادى لآاآخرة 1447ه��ـ الموافق
8 دي�س��مبر 2025م، بيان م�ش�رترك في خت��ام زيارة �صاحب 
ال�س��مو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دولة قطر للمملكة 

العربية ال�سعودية، فيما يلي ن�صه:
م��ن الرواب��ط التاريخي��ة الرا�س��خة والعلاق��ات  انطلاق��اً 
الأأخوية التي تجمع بين قيادتي المملكة العربية ال�سعودية 
ودول��ة قط��ر و�ش��عبيهما ال�ش��قيقين، وتعزي��زاً للعلاق��ات 
الثنائية بينهما، وبناءً على دعوة كريمة من �صاحب ال�سمو 
 الملك��ي الأأم�رير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود،
ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، ق��ام �صاحب ال�س��مو 
ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دولة قطر، بزيارة للمملكة 
العربية ال�س��عودية بتاري��خ 17 جمادى لآاآخ��رة 1447هـ 

الموافق 8 دي�سمبر 2025م.
وا�ستقبل �صاحب ال�سمو الملكي الأأمير محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل�س الوزراء، 
�أخ��اه �صاحب ال�س��مو ال�ش��يخ تميم بن حم��د �آل ثاني �أمير 
دول��ة قط��ر، بق�ص��ر اليمام��ة في مدين��ة الريا���ض، وعقدا 
جل�س��ة مباحث��ات ر�س��مية، ا�س��تعر�ضا خلاله��ا العلاقات 
الثنائي��ة الوثيق��ة ب�نين البلدي��ن، وبحث��ا �آف��اق التع��اون 

الم�شترك، و�سبل تطوير العلاقات في مختلف المجالات.
و�أ�ش��اد الجانبان بما حققته الزي��ارات الأأخوية المتبادلة 
ل�صاحب ال�س��مو الملكي ولي العهد رئي���س مجل�س الوزراء 
و�أخيه �صاحب ال�س��مو �أمير دولة قطر من نتائج �إيجابية 

�أ�سهمت في لاارتقاء بم�ستوى التعاون بين البلدين.
وفي ج��و �س��ادته الم��ودة ولإاإخ��اء والثقة المتبادل��ة، عُقد 
خ�الال الزي��ارة لااجتم��اع )الثام��ن( لمجل���س التن�س��يق 
ال�س��عودي القط��ري برئا�س��ة م�ش�رتركة من ل��دن �صاحب 
 ال�س��مو الملك��ي الأأم�رير محم��د بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز
�آل �س��عود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، و�أخي��ه 
�صاحب ال�س��مو ال�ش��يخ تمي��م بن حمد �آل ث��اني �أمير دولة 
قط��ر، وبح�ض��ور �أ�صح��اب ال�س��مو والمع��الي وال�س��عادة 
�أع�ضاء المجل���س، وا�س��تعر�ض رئي�سا المجل���س العلاقات 
الثنائية المتميزة، و�أ�شادا بما تحقق من �إنجازات في �إطار 
المجل���س، و�أكدا �أهمية ا�س��تمرار دعم وتطوير التن�س��يق 
الم�ش�رترك في المج��الات ذات الأأولوية بما فيها ال�سيا�س��ية 
والأأمني��ة والع�س��كرية والطاق��ة وال�صناع��ة ولااقت�صاد 
ولاا�ستثمار والتجارة والتقنية والبنى التحتية والثقافة 

وال�سياحة والتعليم.

التبادل التجاري
و�أ�ش��اد الجانبان بمتانة الرواب��ط لااقت�صادية بين البلدين، 
وحجم التج��ارة البينية، حيث �ش��هد التب��ادل التجاري بين 
البلدي��ن نمواً ملحوظاً لي�صل �إلى 930,3 مليون دولار في عام 
2024 )غ�رير �ش��املة قيمة ال�س��لع المعاد ت�صديره��ا( محققاً 
ن�س��بة نمو بلغت 634% مقارن��ة بالعام 2021، و�أكدا �أهمية 
تعزي��ز العمل الم�ش�رترك لتنويع وزي��ادة التب��ادل التجاري، 
وت�س��هيل تدف��ق الحرك��ة التجاري��ة، وتذلي��ل �أي تحدي��ات 
ق��د تواجهها، وا�س��تثمار الفر�ص المتاح��ة في القطاعات ذات 
الأأولوي��ة في �إطار ر�ؤية المملكة 2030، ور�ؤية قطر الوطنية 
2030، وتحويلها �إلى �شراكات ملمو�سة تدعم مفهوم التكامل 
لااقت�ص��ادي والتج��اري بم��ا يع��ود بالمنفع��ة عل��ى البلدين 

و�شعبيهما ال�شقيقين.
ورحب الجانبان بالتعاون لاا�س��تثماري الثنائي الم�س��تدام، 
م��ن خلال ال�ش��راكة ب�نين �صنادي��ق لاا�س��تثمار وال�ش��ركات 
لاا�س��تثمارية، و�أك��دا �أهمي��ة تكثيف الزي��ارات المتبادلة بين 
الم�س�ؤولين من القطاعين الحكومي والخا�ص، وعقد اللقاءات 

لاا�ستثمارية وملتقيات الأأعمال.
و�أ�ش��ارا �إلى �أهمية تعزي��ز موثوقية �أ�س��واق الطاقة العالمية 
وا�س��تقرارها، والحاج��ة �إلى �ضم��ان �أمن لإاإم��دادات لجميع 
م�ص��ادر الطاق��ة في الأأ�س��واق العالمي��ة، بم��ا يخ��دم م�صالح 
المنتجين والم�ستهلكين ويدعم نمو لااقت�صاد العالمي، و�أعرب 
الجانب��ان ع��ن رغبتهم��ا في بح��ث �س��بل تعزي��ز التع��اون في 
مجالات الطاقة بما فيها الكهرباء، والطاقة المتجددة وكفاءة 
الطاق��ة، وتطوير م�ش��اريعهما بما يعود بالمنفعة الم�ش�رتركة 

على اقت�صادي البلدين.
و�أك��دا �أهمي��ة تعزي��ز تعاونهما في تطوي��ر �سلا�س��ل لإاإمداد 
ب�نين  التع��اون  وتمك�نين  الطاق��ة،  لقطاع��ات  وا�س��تدامتها 
ال�ش��ركات لتعظيم لاا�س��تفادة من الموارد المحلية في البلدين 
بما ي�س��هم في تحقي��ق مرون��ة �إم��دادات الطاق��ة وفاعليتها، 
واتفق��ا على �ض��رورة تعزيز �س��بل التعاون حول �سيا�س��ات 
المناخ في لااتفاقيات الدولية، والهيئات والمنظمات لإاإقليمية 
والدولي��ة، والعم��ل عل��ى �أن ترك��ز تل��ك ال�سيا�س��ات عل��ى 

لاانبعاثات ولي�س الم�صادر.
كم��ا اتفق الجانب��ان على �أهمية تعزي��ز التعاون في المجالات 
لآاآتي��ة: )1( لااقت�ص��اد الرقم��ي، ولاابت��كار. )2( ال�صناعة 
والتعدي��ن، ورف��ع وت�ريرة العم��ل الم�ش�رترك على م�س��ارات 
ال�ش��بابية  والأأن�ش��طة  البرام��ج   )3( ال�صناع��ي.  التكام��ل 
برام��ج  و�إيج��اد  التعلي��م،   )4( والثقافي��ة.  والريا�ضي��ة 
�أكاديمي��ة نوعي��ة م�ش�رتركة. )5( لإاإع�الام، ورف��ع م�س��توى 
موثوقية المحت��وى لإاإعلامي، ولإاإنتاج لإاإعلامي الم�ش�رترك، 
والمواكبة لإاإعلامية للمنا�سبات والفعاليات التي ي�ست�ضيفها 

البلدان. )6( الأأمن ال�سيبراني. )7( ال�صحة.
الدفاع والأمن

وفي الجانب�نين الدفاعي والأأمني، �أك��د الجانبان عزمهما على 
تعزي��ز وتطوير ال�ش��راكة الدفاعية ب�نين البلدين، بما يحقق 
الم�صالح الم�ش�رتركة، ويدعم الجهود الرامية �إلى تعزيز الأأمن 
ولاا�س��تقرار عل��ى الم�س��تويين لإاإقليمي والدولي، وتن�س��يق 
المواقف في مواجهة التحديات لإاإقليمية، بما ي�سهم في حماية 

�أمن المنطقة وتعزيز جاهزيتها.
و�أ�شادا بم�ستوى التعاون والتن�سيق الأأمني القائم بينهما في 

المجالات الأأمنية كافة، بم��ا فيها تبادل الخبرات والزيارات 
في  المعلوم��ات  وتب��ادل  كاف��ة،  الم�س��تويات  عل��ى  الأأمني��ة 
مج��ال �أمن الم�س��افرين في البلدي��ن، وعق��د دورات تدريبية، 
والم�ش��اركة في م�ؤتم��رات الأأم��ن ال�س��يبراني الت��ي �أقيم��ت في 
البلدي��ن، و�أم��ن الح��دود، ومكافح��ة المخ��درات، والتطرف 
ولإاإره��اب وتمويلهم��ا، ومكافحة الجرائم بجميع �أ�ش��كالها، 
وعبّّرا عن �س��عيهما لتعزيز ذلك بما يحقق الأأمن ولاا�ستقرار 

في البلدين ال�شقيقين.
 اتفاقية الربط بالقطار الكهربائي 
ورحب الجانبان بتوقيع )اتفاقي��ة الربط بالقطار الكهربائي 
ال�س��ريع ب�نين البلدي��ن(، وال��ذي يرب��ط مدينت��ي الريا���ض 

والدوحة مروراً بمدينتي الدمام والهفوف.
ون��وه الجانب��ان ب���أن ه��ذا الم�ش��روع يُع��د م��ن المب��ادرات 
لإاإ�س�ارترتيجية الك�ربرى، بما ين�س��جم مع م�س��تهدفات ر�ؤية 
المملك��ة 2030، ور�ؤي��ة قط��ر الوطني��ة 2030، وبما ي�س��هم 
في ت�س��هيل حركة ال�س��ياح والتجارة وتعزي��ز التوا�صل بين 

ال�شعبين ال�شقيقين.
كم��ا رح��ب الجانبان بتوقيع ع��دد من لااتفاقي��ات ومذكرات 
التفاهم خلال الزيارة في مجالات النقل ال�س��ككي، وت�ش��جيع 
لاا�ستثمار، والأأمن الغذائي، ولإاإعلامي، والتعاون في مجال 

القطاع غير الربحي.
الشأن الدولي

وفي ال�ش���أن ال��دولي، ج��دد الجانب��ان عزمهم��ا عل��ى موا�صل��ة 
التن�س��يق بينهم��ا، وتكثيف الجه��ود الرامية �إلى �صون ال�س��لم 
والأأم��ن الدولي�نين. وتبادلا وجهات النظر ح��ول الق�ضايا التي 
تهم البلدين على ال�ساحتين لإاإقليمية والدولية. وثمّن الجانب 
ال�س��عودي م�صادق��ة دولة قطر ال�ش��قيقة على ميث��اق المنظمة 
العالمي��ة للمي��اه، والت��ي ته��دف �إلى توحي��د وتعزي��ز الجهود 

العالمية في معالجة تحديات المياه و�إيجاد الحلول ال�شاملة.
وفي ختام الزيارة، �أعرب �صاحب ال�سمو ال�شيخ تميم بن حمد 
�آل ث��اني �أم�رير دولة قطر عن �ش��كره وتقديره لخ��ادم الحرمين 
ال�ش��ريفين الملك �س��لمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولأأخيه 
�صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز 
�آل �س��عود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء على م��ا لقيه 

والوفد المرافق من حفاوة لاا�ستقبال وكرم ال�ضيافة.
و�أع��رب �صاح��ب ال�س��مو الملكي الأأم�رير محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء عن 
�أطي��ب تمنيات��ه بموف��ور ال�صح��ة والعافي��ة لأأخي��ه �صاحب 
ال�س��مو �أم�رير دولة قط��ر، ومزيد م��ن التقدم والرقي لل�ش��عب 

القطري ال�شقيق.

,
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ولي العهد يرعى حفل افتتاح مرافق قاعدة الملك �سلمان الجوية

�أمير الريا�ض يفتتح �أعمال م�ؤتمر التمويل التنموي

● الرياض - واس
�س��لمان  ب��ن  محم��د  الأأم�يرر  الملك��ي  ال�س��مو  �صاح��ب  رع��ى 
مجل���س  رئي���س  العه��د  ولي  �س��عود،  �آل  عبدالعزي��ز  ب��ن 
الثلاث��اء ي��وم  الريا���ض  مدين��ة  في  الله،  حفظ��ه   ال��وزراء 

18 جمادى الآآخرة 1447هـ الموافق 9 دي�سمبر 2025م، حفل 
افتتاح مرافق قاعدة الملك �س��لمان الجوية بالقطاع الأأو�س��ط، 
وذلك �ضمن م�شاريع التطوير الإإ�ستراتيجية لتعزيز الجاهزية 

القتالية للقوات الجوية الملكية ال�سعودية.
وكان في ا�س��تقبال �س��مو ولي العهد لدى و�صوله مق��ر القاعدة، 
�صاح��ب ال�س��مو الملكي الأأمير خالد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز 
وزي��ر الدف��اع، و�صاحب ال�س��مو الأأم�يرر عبدالرحمن بن محمد 
ب��ن عي��اف نائب وزي��ر الدف��اع، ومعالي رئي���س هيئ��ة الأأركان 
العام��ة الفريق الأأول الركن فيا�ض ب��ن حامد الرويلي، ومعالي 
م�ساعد وزير الدفاع لل��شؤون التنفيذية الدكتور خالد البياري، 
و�صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الفري��ق الرك��ن ترك��ي ب��ن بن��در بن 

عبدالعزيز قائد القوات الجوية الملكية ال�سعودية.
وفور و�صول �س��مو ولي العهد، عُزف ال�س�الام الملكي، ثم تف�ضل 
رع��اه الله، بافتت��اح المرافق، ث��م التُقطت ال�ص��ورة التذكارية 

ل�سمو ولي العهد مع �ضباط الم�شروع.
بع��د ذلك تجول �س��موه ميداني��اً على عدد من مراف��ق القاعدة، 
اطّل��ع خلاله��ا عل��ى المنطق��ة الفني��ة والإإداري��ة وال�س��كنية، 
والمن�ش���آت الحديث��ة الت��ي ج��رى تنفيذها وفق �أعل��ى المعايير 
العالمية في مجال البنية الع�س��كرية، وا�س��تمع �س��مو ولي العهد 

خلال الجولة ل�ش��رحٍ موجز عن مرافق القاعدة، ت�ضمن مراحل 
�إن�ش��ائها، ومكونات م�ش��روع تطويرها من الجوانب الهند�سية 
والتقني��ة، وم��ا ت�ضم��ه من من�ش���آت فني��ة وتدريبي��ة و�إدارية 
و�سكنية وخدمات م�ساندة متكاملة، تهدف �إلى تعزيز الجاهزية 
القتالي��ة للق��وات الجوي��ة ب�ش��كل خا���ص وللق��وات الم�س��لحة 
ب�ش��كل ع��ام، وذلك من خلال دع��م عمليات التخطي��ط والقيادة 

وال�سيطرة والإإمداد، والعمليات الم�شتركة.
�إثر ذلك، توجه �س��موه �إلى مقر الحف��ل، حيث بُدئ بتلاوة �آيات 
م��ن القر�آن الكريم، ثم �ألقى �س��مو قائد الق��وات الجوية الملكية 
ال�س��عودية كلمةً ثمّن فيها رعاية �س��مو ولي العهد لحفل افتتاح 
مراف��ق قاعدة الملك �س��لمان الجوي��ة بالقطاع الأأو�س��ط، وعبّّر 
ع��ن �ش��كر من�س��وبي الق��وات الجوي��ة للقي��ادة الر�ش��يدة على 

دعمه��ا غير المح��دود لتطوير ق��درات القوات الجوي��ة وتعزيز 
جاهزيته��ا القتالي��ة، م�ؤك��داً �أن افتت��اح مراف��ق القاع��دة ي�أتي 
امت��داداً �إ�س�رتراتيجياً لخطط التحديث ال�ش��امل الت��ي تنتهجها 
الق��وات الجوي��ة، وتعزي��زاً لما تمتلكه م��ن ق��درات و�إمكانيات 
ومنظوم��ات قتالية متقدمة ت�ض��م �أحدث المقات�الات والتقنيات 
الجوية والكفاءات الوطنية عالية التدريب والاحترافية، وبما 
يواكب التحولات الإإ�س�رتراتيجية التي ت�ش��هدها وزارة الدفاع 

�ضمن م�ستهدفات برنامجها التطويري.
ت�الا ذلك عر���ض فيلم مرئي تناول مراحل تنفيذ الم�ش��روع الذي 
 ب��د�أ في الرب��ع الثالث من عام 2021، وا�س��تغرقت مراحل بنائه
38 �ش��هراً، وج��رى ت�صميمه على الطراز ال�س��لماني، تج�س��يداً 
للهوي��ة المعماري��ة للعا�صم��ة الريا���ض ومواكب��ةً لتوجهاته��ا 
العمراني��ة الحديث��ة، حيث ت�ضمن الم�ش��روع تنفيذ 115 مبنى 
بم�ساحة �إجمالية تجاوزت 126 �ألف متر مربع، �شملت المدارج 
الرئي�س��ة والموازي��ة و�س��احات وق��وف للطائ��رات، ومهاب��ط 
للطائ��رات العمودي��ة، وحظائ��ر للطائ��رات، وب��رج المراقب��ة 
الجوية، �إ�ضافة �إلى مرافق المناطق الفنية والإإدارية وال�سكنية 

والأأمنية.
وفي ختام الحفل، ت�س��لّم �سمو ولي العهد هديةً تذكارية من �سمو 
قائد القوات الجوية، ثم التقطت ال�صورة التذكارية ل�س��مو ولي 
العه��د مع �ضب��اط القاعدة، بع��د ذلك عُزف ال�س�الام الملكي، ثم 
غادر �س��مو ولي العهد مقر الحفل مودعاً بمثل ما ا�س��تقبل به من 

حفاوة وتكريم.

● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر 
 محم��د ب��ن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود،
ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء رئي�س مجل�س 
�إدارة �صن��دوق التنمي��ة الوطن��ي حفظ��ه الله، 
افتتح �صاحب ال�س��مو الملك��ي الأأمير في�صل بن 
بندر ب��ن عبدالعزيز �أمير منطقة الريا�ض، يوم 
الثلاث��اء 18 جمادى الآآخ��رة 1447هـ الموافق 
9 دي�س��مبر 2025م، �أعم��ال م�ؤتم��ر التموي��ل 
التنم��وي »MOMENTUM 2025«، الذي 
نظّمه ال�صندوق تحت �ش��عار »قي��ادة التحول 
التنم��وي« خ�الال الفترة من 9 �إلى 11 دي�س��مبر 
ال��دولي  عبدالعزي��ز  المل��ك  مرك��ز  في  2025م، 

للم�ؤتمرات.
وكان في ا�س��تقبال �س��موه ف��ور و�صول��ه لمق��ر 
�إدارة  مجل���س  رئي���س  نائ��ب  مع��الي  الحف��ل، 
�صن��دوق التنمي��ة الوطن��ي الأأ�س��تاذ محمد بن 
مزي��د التويج��ري، ومحافظ �صن��دوق التنمية 
الوطن��ي الدكت��ور �س��تيفن جروف، ث��م تجول 
�سموّه في معر�ض الم�ؤتمر، حيث اطّلع على �أبرز 
الأأجنحة الم�ش��اركة وم��ا تت�ضمنه من مبادرات 

وم�شروعات.
وبع��د ال�س�الام الملكي، �ألقى معالي نائب رئي���س 
الوطن��ي  التنمي��ة  �صن��دوق  �إدارة  مجل���س 

الأأ�س��تاذ محم��د التويجري كلم��ة �أك��د فيها �أن 
هذه الرعاي��ة الكريمة تعبّّر ع��ن �إيمان القيادة 
الر�ش��يدة �أيدها الله، ب�أن الا�ستثمار في الإإن�سان 
هو الا�س��تثمار الأأجدر ل�صناعة م�س��تقبل مزهر 

وتنمية م�ستدامة.
ون��وّه بري��ادة المملكة في �إعادة ت�ش��كيل م�ش��هد 
التمويل التنموي عالمياً، حيث تبدو �إ�س��هاماتها 
في ذل��ك متوائمة مع م�س��تهدفات ر�ؤي��ة المملكة 

.2030
و�أبان �أن �صن��دوق التنمية الوطني يقدم ر�ؤى 
واع��دة من خلال م�ش��اركة نخبة من المتحدثين 
ه��ذا  الع��الم في  م��ن مختل��ف دول  والخ�ربراء 

الم�ؤتمر، وي�س��هم في �إطلاق زخم جديد للتنمية، 
ر�س��مته  ال��ذي  التزام��ه  ال�صن��دوق  ويج��دد 
القي��ادة، بالبح��ث ع��ن العم��ل الم�ش�رترك لبناء 

واقع ح�ضاري يخدم الإإن�سان.
وقال معالي��ه �إن ال�صندوق عمل منذ ت�أ�سي�س��ه 
القطاع��ات  وتمك�نين  التموي��ل  تحفي��ز  عل��ى 
الحيوية م��ن خلال 12 �صندوقاً وبن��كاً تنموياً 
ت�ؤدي �أدوارها ب�ش��كل متناغم لخدمة الإإن�سان، 
وتعزي��ز الاقت�صاد وا�س��تدامة البيئة، م�ش�يرراً 
تج��اوزت  تموي�الات  قدم��ت  المنظوم��ة  �أن  �إلى 
52 ملي��ار ريال خ�الال عام واحد، و�أَ�س��همت في 
�إ�ضافة نح��و 47 مليار ريال للناتج المحلي غير 

النفطي، في تج�س��يدٍ ح��ي للتحول م��ن التمويل 
�إلى التنمي��ة، وم��ن الدع��م �إلى الأأث��ر الم�س��تدام، 
كما دعمت �أكثر من مليون م�س��تفيد، و�س��اهمت 
في رفع كف��اءة التمويل التنموي، وتمكين �آلاف 
المواطن�نين والمواطن��ات م��ن فر���ص التموي��ل 
وري��ادة الأأعم��ال، و�إطلاق م�ش��روعات نوعية 
�أ�س��همت في تنوي��ع الاقت�ص��اد، و�إيج��اد فر�ص 

عمل م�ستدامة.
و�أو�ضح �أن مجالات التنمية تنوعت حيث دعم 
�صن��دوق التنمي��ة ال�س��ياحي 2000 م�ش��روع 
�س��ياحي في �أنح��اء المملكة، كما م��وّل �صندوق 
التنمي��ة الثق��افي ما يزي��د على 1500 م�ش��روع 

ثق��افي، و�أ�س��هم ال�صن��دوق ال�صناعي في تمويل 
4000 م�شروع.

و�أفاد �أنه على الم�س��توى الدولي موّل ال�صندوق 
�أكثر من 800 م�ش��روعٍ وبرنام��جٍ في 100 دولة 
���ص  بقيم��ة تج��اوزت 21 ملي��ار دولار؛ وخ�صّ
�أكثر من 20% من محفظة ال�صندوق ال�صناعي 
لم�شروعات الطاقة المُ�س��تدامة، مثل م�شروعات 
الهيدروج�نين الأأخ�ض��ر بطاق��ة 3.8 غيغ��اواط 
والطاق��ة ال�شم�س��ية بطاق��ة 2.6 غيغ��اواط، في 
خطوة تُُج�سّ��د التزام المملكة بتمكين الاقت�صاد 

الأأخ�ضر العالمي.
ح�ضر الحفل عددٌ من �أ�صحاب ال�سمو الأأمراء، 
والمع��الي ال��وزراء، والر�ؤ�س��اء التنفيذيين، �إلى 
جانب قادة عالميين وخبراء في مجالات التنمية 
 والاقت�ص��اد. يذكر �أن م�ؤتم��ر التمويل التنموي
MOMENTUM« يه��دف �إلى دع��م   2025«
التوجه��ات الإإ�س�رتراتيجية ل�صن��دوق التنمية 
الوطني وال�صناديق والبنوك التنموية التابعة 
له، وذلك ب�إثراء القط��اع التنموي ورفع كفاءة 
�أداء منظوم��ة التنمي��ة، وتعزي��ز قدرته��ا على 
تلبي��ة الأأولوي��ات الوطنية، وتن�س��يق الجهود 
الأأث��ر  تحقي��ق  ل�ضم��ان  الأأه��داف،  وتوحي��د 

التنموي الم�ستدام على المجتمع والاقت�صاد.

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

تحت رعاية ولي العهد..
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٦٥٢٧ وتاريخ ١٤٤٧/١/٢٣هـ، الم�شتملة على برقية 

�صاحب ال�سمو الملكي وزير الريا�ضة رقم ٢٨٩٠ وتاريخ ١٤٤٥/١/١٦هـ، في �ش�أن م�شروع نظام الريا�ضة.

وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٨٣( وتاريخ ١٤٤٣/١/٣٠هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )٥٨٩( وتاريخ ١٤٤٦/٢/١٦هـ، ورقم )٩٥٤( وتاريخ ١٤٤٦/٣/١٦هـ، ورقم 

)١٥٣١( وتاريخ ١٤٤٦/٥/٢هـ، ورقم )٢٤٠٨( وتاريخ ١٤٤٦/٧/٦هـ، ورقم )٣٧٥٧( وتاريخ ١٤٤٦/١١/١٦هـ، 

ورقم )١٥٣٧( وتاريخ ١٤٤٧/٤/٢٣هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )11-9 /46/ت( وتاريخ ١٤٤٦/٨/١٤هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )٣٩/٤٢٤( وتاريخ ١٤٤٧/١/١٩هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٨٣٠( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٧هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على م�شروع نظام الريا�ضة، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على الأأفراد والكيانات الذين تنطبق عليهم �أحكام م�شروع النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- 

ت�صحيح �أو�ضاعهم بما يتفق معه خلال )�سنة( من نفاذه. ولوزير الريا�ضة تمديد هذه المدة مدة مماثلة. 

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

ثالثاً: تحدد الن�سبة التي لا تزيد عليها ح�صة ال�شريك �أو الم�ساهم الأأجنبي في ال�شركة، المن�صو�ص عليها في الفقرة 

)١( من المادة )ال�سابعة والثلاثين( من م�شروع النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- بالتن�سيق 

مع اللجنة الوزارية الدائمة لفح�ص الا�ستثمارات الأأجنبية، ال�صادر في �ش�أنها قرار مجل�س الوزراء رقم )٨٣( 

وتاريخ ١٤٤٣/١/٣٠هـ.

رابعاً: دون الإإخلال ب�أحكام الأأنظمة ذات ال�صلة، تن�سق وزارة الريا�ضة مع الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

وهيئة الت�أمين، لو�ضع ما يلزم من �إجراءات وترتيبات لت�سجيل اللاعبين والمدربين في الت�أمينات الاجتماعية، 

و�إيجاد المنتجات الت�أمينية المنا�سبة لهم، وت�صدر القرارات اللازمة في هذا ال�ش�أن من الوزارة والم�ؤ�س�سة والهيئة 

)كل بح�سب اخت�صا�صه(.

خام�ساً: يحدد المقابل المالي، المن�صو�ص عليه في المادة )الثالثة والت�سعين( من م�شروع النظام -الم�شار �إليه في البند 

)�أولًا( من هذا القرار- بالاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية الإإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين �صدور 

)حوكمة ممار�سة فر�ض المقابل المالي للخدمات والأأعمال المقدمة من الجهات التي من �صلاحيتها نظاماً فر�ض مقابل 

مالي(، والعمل بها.

�ساد�ساً: تعد وزارة الريا�ضة م�شروع لائحة تنظم العلاقة التعاقدية بين النادي �أو الاتحاد، واللاعبين والمدربين، 

ت�شتمل على حقوق �أطراف العلاقة وواجباتهم، وغيرها من الأأحكام الأأخرى ذات ال�صلة، وترفع عنها، لا�ستكمال 

الإإجراءات النظامية اللازمة في �ش�أنها.

�سابعاً: مع مراعاة اخت�صا�ص اللجنة الوطنية للحوافز، الم�شكّلة بقرار مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم 

)1- 9 /42/ق( وتاريخ ١٤٤٢/٩/٨هـ، لوزير الريا�ضة -بعد الاتفاق مع الجهات ذات العلاقة- اقتراح الإإعفاءات 

الجمركية وال�ضريبية المت�صلة بالأأن�شطة الريا�ضية واللازمة لدعم وتحفيز الكيانات الريا�ضية، واقتراح الحوافز 

اللازمة لتن�شيط قطاع الريا�ضة، والرفع عنها وفقاً للإإجراءات النظامية ذات ال�صلة.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على م�شروع نظام الريا�ضة

قرار رقم )414( وتاريخ 1447/06/04هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 

ملك المملكة العربية ال�سعودية 

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )424/ 39( بتاريخ ١٤٤٧/١/١٩هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٤١٤( بتاريخ ١٤٤٧/٦/٤هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على نظام الريا�ضة، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على الأأفراد والكيانات الذين تنطبق عليهم �أحكام النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- ت�صحيح 

�أو�ضاعهم بما يتفق معه خلال )�سنة( من نفاذه. ولوزير الريا�ضة تمديد هذه المدة مدة مماثلة.

ه- تنفيذ  ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

مر�سومنا هذا.

					   	       �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود   

مرسوم ملكي رقم )م/121( وتاريخ 1447/06/10 هـ

الباب الأول:

 تعريفات وأحكام عامة

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبينة أمام كل منها ما لم يقتضِ 

السياق خلاف ذلك:

النظام: نظام الريا�ضة.

اللوائح: اللوائح التنفيذية للنظام.

الوزارة: وزارة الريا�ضة.

الوزير: وزير الريا�ضة.

الرياضة: ن�شاط يعتمد في ممار�سته على الأأداء البدني �أو المهارة الذهنية -�أو كليهما- ويهدف �إلى تعزيز اللياقة 

البدنية، �أو القدرات العقلية، �أو تحقيق نتائج في �إطار مناف�سة ريا�ضية -�أو جميعها-، وتكون له قواعد �أو �أنماط تحكم 
ممار�سته، �أو التدريب عليه �أو تحكيمه، ويُعترف به -�أو يتعارف عليه- على �أنه ن�شاط ريا�ضي؛ �سواء �أكانت ممار�سته 

ب�شكل فردي �أم جماعي، تناف�سي �أم غير تناف�سي وعلى �سبيل الاحتراف �أم الهواية.
اللجنة: اللجنة الأأولمبية والبارالمبية ال�سعودية.

الاتحاد: الاتحاد الريا�ضي الم�ؤ�س�س وفق �أحكام النظام.

النادي: النادي الريا�ضي الم�ؤ�س�س �أو المرخ�ص له وفق �أحكام النظام.

الرابطة: الرابطة الريا�ضية الم�ؤ�س�سة �أو المرخ�ص لها وفق �أحكام النظام.

المركز: مركز التحكيم الريا�ضي ال�سعودي.

الكيان الرياضي: اللجنة �أو الاتحاد �أو النادي �أو الرابطة.

المنافسة الرياضية: حدث ريا�ضي تنظّمه اللجنة �أو الاتحاد المعني مدرج في برامجه، وي�سفر عن تتويج فائز �أو 

�أكثر؛ �سواء �أطلق عليه ا�سم: دوري، �أو ك�أ�س، �أو دورة، �أو غير ذلك.
الفعالية الرياضية: مناف�سة ريا�ضية �إقليمية �أو قارية �أو دولية ت�ست�ضيفها المملكة، �أو حدث ريا�ضي -غير المناف�سة 

الريا�ضية- يقام داخل المملكة.
المنشأة الرياضية: الموقع المجهز لممار�سة الريا�ضة من �أرا�ضٍ ومبانٍ ومرافق؛ �سواء �أكانت مملوكة للدولة �أم للقطاع 

الخا�ص �أم للقطاع غير الربحي.
المركز الرياضي: كيان يقوم بتهيئة مرافق؛ لتمكين الأأفراد من ممار�سة ن�شاط ريا�ضي �أو التدرب عليه.

المعهد الرياضي: كيان يقدم برامج ودورات -�أو �أحدها- �سواء �أكانت نظرية �أم تطبيقية؛ تهدف �إلى تطوير العاملين 

في قطاع الريا�ضة في الجوانب التخ�ص�صية ذات ال�صلة بالريا�ضة.
الأكاديمية الرياضية: كيان يقوم باكت�شاف المواهب، وتدريبها، و�صقلها؛ لتحقيق الإإنجازات الريا�ضية.

المدرسة الرياضية: م�ؤ�س�سة تعليمية ريا�ضية تقدم التعليم والتدريب المتخ�ص�ص -�أو �أحدهما- في ن�شاط ريا�ضي 

من خلال مناهج تعليمية وتدريبية؛ بالتوازي مع التعليم العام.

مشروع نظام الرياضة
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السجل: ال�سجل الوطني للريا�ضة.

جدول تصنيف المخالفات: الجدول الذي ي�صدره الوزير مت�ضمناً ت�صنيفاً للمخالفات والعقوبات المترتبة عليها.

لجنة النظر: لجنة النظر في مخالفات النظام.

المادة الثانية:
على الوزارة والكيانات الريا�ضية -كل فيما يخ�صه- العمل على تنمية الحركة الريا�ضية، وزيادة عدد ممار�سي 

الريا�ضة، ودعم اللاعبين والمدربين والحكام والإإداريين، وتنمية قدراتهم، و�صقل مواهبهم، ودعم التقنيات الريا�ضية 
والبحوث والدرا�سات ذات ال�صلة بالأأن�شطة الريا�ضية، والإإ�سهام في تطوير الطب الريا�ضي والارتقاء به، وت�شجيع 

م�شاركة القطاع الخا�ص والقطاع غير الربحي في قطاع الريا�ضة. وتن�سق الوزارة مع الكيانات الريا�ضية والجهات ذات 
العلاقة لتحقيق ذلك.

المادة الثالثة:
تن�سق الوزارة مع الجهات الحكومية والخا�صة وغير الربحية؛ للعمل على ت�شجيع من�سوبي تلك الجهات على ممار�سة 

الريا�ضة ب�أي من الو�سائل المتاحة وفقاً لأأحكام النظام واللوائح.

المادة الرابعة:
تقدم الوزارة والكيانات الريا�ضية الدعم للأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة لممار�سة الريا�ضة، والم�شاركة في المناف�سات والفعاليات 

الريا�ضية، وتعمل على تهيئة المن�ش�آت الريا�ضية؛ ل�ضمان �سهولة و�صولهم -المادي وغير المادي- �إليها، والتن�سيق في ذلك 
مع الجهات ذات العلاقة.

المادة الخامسة:
١- على و�سائل الإإعلام -التي تبث �أو تن�شر محتوى ريا�ضياً- وكل �شخ�ص طبيعي يمار�س ن�شاطاً في مجال الإإعلام الريا�ضي؛ 

الإإ�سهام في ن�شر ثقافة الروح الريا�ضية، وتجنّب كل ما من �ش�أنه �إثارة الكراهية والعن�صرية والتع�صب الريا�ضي.
٢- تتولى الجهة المخت�صة اتخاذ الإإجراءات النظامية اللازمة حيال التجاوزات الإإعلامية في المجال الريا�ضي.

المادة السادسة:
١- ت�ضع الوزارة -بالتن�سيق مع الهيئة العامة للإإح�صاء والجهات الحكومية ذات العلاقة- البيانات المت�صلة بقطاع 

الريا�ضة في المملكة، و�آليات قيا�سها و�إح�صائها، والم�ؤ�شرات اللازمة لها.
٢- تن�شئ الوزارة قاعدة بيانات لجمع البيانات والمعلومات والإإح�صاءات عن جميع الجوانب المت�صلة بقطاع الريا�ضة 

في المملكة، وتحدثها بانتظام، وتتيح البيانات والمعلومات والإإح�صاءات اللازمة للم�ستثمرين وغيرهم من الأأ�شخا�ص 
والجهات ذات ال�صلة بقطاع الريا�ضة؛ وفق ما تحدده اللوائح.

الباب الثاني:

الكيانات الرياضية

الفصل الأول:

اللجنة

المادة السابعة:
١- اللجنة هيئة ريا�ضية غير حكومية تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية، ولا ت�سعى ب�شكل �أ�سا�س لتحقيق الربح، وهي 

الكيان المعترف به في المملكة ودولياً كلجنة �أولمبية وبارالمبية وطنية.
٢- اللجنة هي الم��سؤولة عن الحركة الريا�ضية الأأولمبية والبارالمبية في المملكة، وتعمل وفق ما يق�ضي به نظامها الأأ�سا�س.

٣- تُقيد اللجنة ونظامها الأأ�سا�س في ال�سجل.

المادة الثامنة:
تكوّن الع�ضوية في اللجنة؛ وفقاً لما ين�ص عليه نظامها الأأ�سا�س.

المادة التاسعة:
يُقر النظام الأأ�سا�س للجنة ويعدل من خلال الجمعية العامة؛ وذلك بقرار ي�صدر ب�أغلبية �أ�صوات ممثلي الاتحادات الريا�ضية 

الذين يحق لهم الت�صويت.

المادة العاشرة:
تعمل اللجنة على دعم ورعاية الرياضة والحركة الأولمبية والبارالمبية في المملكة، وتتولى ممارسة 

الصلاحيات المنصوص عليها في نظامها الأساس، وتقوم اللجنة بالمهمات اللازمة لتحقيق 

أغراضها وأهدافها وإرساء مبادئها، ومنها ما يأتي:

١- تنظيم الن�شاط الريا�ضي الأأولمبي والبارالمبي في المملكة بالتن�سيق مع الاتحادات المعنية، وو�ضع خطط تطوير 
الريا�ضة والحركة الأأولمبية والبارالمبية، والتعاون مع الوزارة في تنفيذ ا�ستراتيجياتها.

٢- تمثيل المملكة وتر�شيح ممثليها في اللجان الأأولمبية والبارالمبية الإإقليمية والقارية والدولية ونحوها، و�أمام اللجان 
الأأولمبية والبارالمبية النظيرة، وفي الم�ؤتمرات والم�شاركات الخارجية ذات العلاقة باخت�صا�ص اللجنة؛ وذلك بعد 

التن�سيق مع الوزارة.
٣- تمثيل المملكة وقيادة وفودها الريا�ضية في المنا�سبات الأأولمبية والبارالمبية الدولية، وتنظيم م�شاركة المنتخبات 

الوطنية والريا�ضيين ال�سعوديين في الأألعاب والدورات الأأولمبية والبارالمبية الإإقليمية والقارية والدولية، وتقديم الدعم 
اللازم لهم؛ وذلك بعد التن�سيق مع الوزارة.

٤- تنظيم المناف�سات الريا�ضية الأأولمبية والبارالمبية، و�إقامتها وت�شغيلها وت�سويقها، وتملّك الحقوق المت�صلة بها.
٥- ا�ست�ضافة الفعاليات والم�ؤتمرات والندوات والاجتماعات والدورات الريا�ضية الأأولمبية �أو البارالمبية الإإقليمية 

�أو القارية �أو الدولية في المملكة؛ بعد �أخذ موافقة الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
للجنة القيام بما يلزم لتنفيذ مهماتها، ومن ذلك ما يأتي:

١- �إ�صدار اللوائح الإإدارية والمالية المنظمة لأأعمالها.
٢- �إ�صدار اللوائح وال�ضوابط والقواعد التنظيمية والإإدارية والمالية؛ لكل ما يتعلق بالمناف�سات الريا�ضية الأأولمبية 

والبارالمبية.
٣- ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة، وتكليفها بمهمات و�صلاحيات محددة؛ وفق نظامها الأأ�سا�س.

٤- �إن�شاء الأأكاديميات الريا�ضية و�أي كيان �آخر؛ وفقاً لاخت�صا�صات اللجنة المن�صو�ص عليها في نظامها الأأ�سا�س.
٥- تحديد المقابل المالي للع�ضوية فيها، وللخدمات التي تقدمها.

٦- ت�أ�سي�س ال�شركات، والم�ساهمة �أو الم�شاركة فيها؛ وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات، وبعد �أخذ موافقة الوزارة.
٧- تملّك العقارات والمنقولات والت�صرف بها، وا�ستثمار الأأموال؛ وفقاً لما تحدده اللوائح.

المادة الثانية عشرة:
١- لا يجوز ا�ستعمال ا�سم اللجنة �أو علمها �أو �أي من �شعاراتها �أو علاماتها، ولا ا�ستغلاله؛ �إلا بعد الح�صول على موافقة 

اللجنة.
٢- لا يجوز ا�ستعمال �أي ا�سم �أو علم �أو �شعار يرمز للحركة الأأولمبية والبارالمبية، ولا ا�ستغلاله؛ �إلا بعد الح�صول على 

موافقة اللجنة.

المادة الثالثة عشرة:
١- يجوز ف�صل اللجنة �إلى لجنتين م�ستقلتين؛ �إحداهما للحركة الريا�ضية الأأولمبية، والأأخرى للحركة الريا�ضية البارالمبية، 

وذلك بناءً على قرار ي�صدر من الجمعية العامة للجنة، على �أن يُحدد الحقوق والالتزامات التي تنقل �إلى كل من اللجنتين، 
وذلك وفق ما ين�ص عليه نظامها الأأ�سا�س.

٢- لا يكون القرار المتخذ بناءً على الفقرة )١( من هذه المادة نافذاً �إلا بعد اعتماده من الوزير وقيده في ال�سجل.
٣- تتمتع اللجنتان الم�شار �إليهما في الفقرة )١( من هذه المادة -بعد قيدهما وقيد نظاميهما الأأ�سا�سين في ال�سجل- بال�شخ�صية 

الاعتبارية، وتنطبق على كل منهما -في حدود اخت�صا�صها- الأأحكام المتعلقة باللجنة في النظام.
الفصل الثاني:

الاتحاد

المادة الرابعة عشرة:
١- الاتحاد هيئة ريا�ضية غير حكومية تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية، ولا ي�سعى ب�شكل �أ�سا�س لتحقيق الربح، وي�ؤ�س�س 

وفق �أحكام الف�صل )الخام�س( من هذا الباب، وهو الكيان المعترف به في المملكة للريا�ضة محل اخت�صا�صه.
٢- الاتحاد هو الم��سؤول عن الريا�ضة محل اخت�صا�صه في المملكة، وعن تنظيم �ش�ؤونها؛ وفق ما يق�ضي به نظامه الأأ�سا�س 

والأأنظمة الأأ�سا�س للاتحادات الدولية ذات ال�صلة.
٣- لا يجوز ت�أ�سي�س �أكثر من اتحاد لريا�ضةٍ واحدة.

المادة الخامسة عشرة:
تكون الع�ضوية في الاتحاد للأأندية والريا�ضيين وغيرهم ممن لهم علاقة بالريا�ضة �أو الن�شاط محل اخت�صا�صه؛ وذلك وفق 

ما ين�ص عليه نظامه الأأ�سا�س.

المادة السادسة عشرة:
يعمل الاتحاد على تطوير الرياضة محل اختصاصه، وزيادة عدد ممارسيها وتطويرهم، وتعزيز مكانة المملكة 

رياضياً على المستوى الإقليمي والقاري والدولي، ويقوم -فيما يتصل بالرياضة محل اختصاصه- بالمهمات 

اللازمة لتحقيق ذلك، ومنها ما يأتي:

١- و�ضع خطط تطوير الريا�ضة، والتعاون مع الوزارة واللجنة في تنفيذ ا�ستراتيجياتها.
٢- تمثيل المملكة، وتر�شيح ممثليها في الاتحادات الإإقليمية والقارية والدولية، و�أمام الاتحادات النظيرة، وفي الم�ؤتمرات 

والم�شاركات الخارجية ذات العلاقة باخت�صا�ص الاتحاد؛ وذلك بعد التن�سيق مع الوزارة.
٣- ت�شكيل المنتخبات الوطنية، و�إعدادها وت�أهيلها للم�شاركة في المناف�سات الريا�ضية الإإقليمية والقارية والدولية، 

و�إدارة جميع �ش�ؤونها.
٤- تنظيم ممار�سة الريا�ضة، و�ش�ؤون �أع�ضائه، والمرخ�ص لهم من قبله، والم�سجلين فيه.

٥- تنظيم المناف�سات الريا�ضية، وو�ضع �شروط الم�شاركة فيها، و�إقامتها، وت�شغيلها، وتملك الحقوق المت�صلة بها، 
وت�سويقها.

٦- ا�ست�ضافة الفعاليات، والم�ؤتمرات، والندوات، والاجتماعات، والدورات الريا�ضية الإإقليمية، �أو القارية، �أو الدولية 
في المملكة؛ بعد �أخذ موافقة الوزارة.

٧- الترخي�ص للأأندية، والمدربين، والوكلاء الريا�ضيين وغيرهم من الأأ�شخا�ص ذوي العلاقة بالريا�ضة؛ وفقاً للوائح 
والقواعد التي ي�صدرها.
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٨- ت�سجيل اللاعبين المحترفين والهواة، والحكام، وغيرهم من الأأ�شخا�ص ذوي العلاقة بالريا�ضة؛ وفقاً للوائح والقواعد 
التي ي�صدرها.

٩- �أي مهمة �أخرى تحددها اللوائح.وللاتحاد �إ�سناد �أي من مهماته �إلى الرابطة؛ وذلك في حدود اخت�صا�صاتها و�صلاحياتها.

المادة السابعة عشرة:
للاتحاد القيام بما يلزم لتنفيذ مهماته، ومن ذلك ما يأتي:

١- �إ�صدار اللوائح الإإدارية والمالية المنظّمة لأأعماله، وفقاً لما تحدده اللوائح من �ضوابط في هذا ال�ش�أن.
٢- �إ�صدار اللوائح وال�ضوابط والقواعد التنظيمية والفنية والإإدارية والمالية؛ لكل ما يتعلق بممار�سة الريا�ضة، 

والمناف�سات الريا�ضية، و�ش�ؤون �أع�ضائه، والمرخ�ص لهم من قبله، والم�سجلين فيه.
٣- ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة، وتكليفها بمهمات و�صلاحيات محددة؛ وفق نظامه الأأ�سا�س.

٤- تحديد المقابل المالي للع�ضوية �أو الت�سجيل، وللترخي�ص، وللخدمات التي يقدمها.
٥- ت�أ�سي�س ال�شركات والم�ساهمة �أو الم�شاركة فيها؛ وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات، بعد �أخذ موافقة الوزارة.

٦- تملك العقارات والمنقولات والت�صرف بها، وا�ستثمار الأأموال؛ وفقاً لما تحدده اللوائح.
الفصل الثالث:

النادي

المادة الثامنة عشرة:
١- النادي كيان ريا�ضي غير حكومي يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية، ويتخذ �إما �شكل م�ؤ�س�سة ريا�ضية لا ت�سعى ب�شكل 

�أ�سا�س لتحقيق الربح وت�ؤ�س�س وفقاً لأأحكام الف�صل )الخام�س( من هذا الباب، �أو �شركة وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات.
٢- يمار�س النادي الأأن�شطة الريا�ضية المرخ�ص له بممار�ستها من الاتحاد المعني؛ وفق ما يق�ضي به النظام الأأ�سا�س 

للنادي �أو عقد ت�أ�سي�سه، واللوائح التي تنظم �ش�ؤونه، ولوائح الاتحاد المعني.

المادة التاسعة عشرة:
يعمل النادي على نشر الرياضة، وزيادة عدد ممارسيها، واكتشاف المواهب الرياضية وتنميتها، 

والمشاركة في المنافسات الرياضية وفق ما يصدره الاتحاد المعني من لوائح وقواعد، وتطوير البرامج 

المتصلة بأنشطته الرياضية، وأي مهمة أخرى تحددها اللوائح. وللنادي القيام بما يلزم لتنفيذ 

مهماته، ومن ذلك ما يأتي:

١- �إ�صدار اللوائح الإإدارية والمالية المنظّمة لأأعماله و�ش�ؤون �أع�ضائه ومن�سوبيه، وفقاً لما تحدده اللوائح من �ضوابط في 
هذا ال�ش�أن.

٢- �إقامة المبادرات المجتمعية الريا�ضية وفق الأأنظمة ذات العلاقة.
٣- تحديد المقابل المالي للع�ضوية فيه، وللخدمات التي يقدمها.

٤- ت�أ�سي�س ال�شركات والم�ساهمة �أو الم�شاركة فيها؛ وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات، وبعد �أخذ موافقة الوزارة.
٥- تملك العقارات والمنقولات والت�صرف بها، وا�ستثمار الأأموال؛ وفقاً لما تحدده اللوائح.

الفصل الرابع:

 الرابطة

المادة العشرون:
١- الرابطة كيان ريا�ضي غير حكومي يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية؛ ويتخذ �إما �شكل هيئة ريا�ضية لا ت�سعى ب�شكل 

�أ�سا�س لتحقيق الربح، وت�ؤ�س�س وفقاً لأأحكام الف�صل )الخام�س( من هذا الباب، �أو �شركة وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات.
٢- تمار�س الرابطة �أعمال �إدارة المناف�سات الريا�ضية وت�سويقها؛ وفق ما يق�ضي به نظامها الأأ�سا�س �أو عقد ت�أ�سي�سها، 

واللوائح التي تنظم �ش�ؤونها، ولوائح الاتحاد المعني.

المادة الحادية والعشرون:
١- للأأندية الم�شاركة في مناف�سة ريا�ضية ت�أ�سي�س رابطة لها؛ وذلك بعد موافقة الاتحاد المعني.

٢- دون �إخلال بما يق�ضي به الف�صلان )الخام�س( و)ال�ساد�س( من هذا الباب، ي�ضع الاتحاد المعني �أحكام و�شروط ح�صول 
الأأندية على الموافقة لت�أ�سي�س رابطة، بما ي�شمل تحديد نموذج عمل الرابطة، و�شكلها القانوني -بما يتفق مع �أحكام النظام-، 

و�أغرا�ضها، وطريقة �إدارتها، وبما لا يتعار�ض مع الأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

المادة الثانية والعشرون:
تتولى الرابطة -إن وجدت- إدارة المنافسة الرياضية، وتسويق حقوقها التجارية؛ وفقاً لأفضل 

الممارسات، والقيام بأي مهمة أخرى تحدّدها اللوائح، وللرابطة القيام بما يلزم لتنفيذ مهماتها، 

ومن ذلك ما يأتي:

١- ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة، وتكليفها بمهمات و�صلاحيات محددة؛ وفق النظام الأأ�سا�س للرابطة �أو عقد ت�أ�سي�سها.
٢- �إ�صدار اللوائح الإإدارية والمالية المنظّمة لأأعمالها، و�ش�ؤون �أع�ضائها، ومن�سوبيها، وفقاً لما تحدده اللوائح من �ضوابط 

في هذا ال�ش�أن.
٣- تحديد المقابل المالي للع�ضوية �أو الت�سجيل فيها، وللخدمات التي تقدمها.

٤- ت�أ�سي�س ال�شركات والم�ساهمة �أو الم�شاركة فيها؛ وفقاً لأأحكام نظام ال�شركات، وبعد �أخذ موافقة الوزارة.
٥- تملك العقارات والمنقولات والت�صرف بها، وا�ستثمار الأأموال؛ وفقاً لما تحدده اللوائح.

الفصل الخامس: 

تأسيس الكيان الرياضي

المادة الثالثة والعشرون:
ت�سري �أحكام هذا الف�صل على اللجنة والاتحاد، وعلى النادي والرابطة اللذين لا يتخذان �شكل �شركة.

المادة الرابعة والعشرون:
١- با�ستثناء اللجنة، يقدم طلب ت�أ�سي�س الكيان الريا�ضي �إلى الوزارة، مرافقاً له نظامه الأأ�سا�س، على �أن يكون �إعداده 

وفقاً لأأحكام المادة )ال�ساد�سة والع�شرين( من النظام.
٢- يُ�صدر الوزير قراره في �ش�أن الطلب خلال مدة لا تتجاوز )�ستين( يوماً من تاريخ تقديمه م�ستوفياً المتطلبات اللازمة، 

ف�إن انق�ضت هذه المدة دون البتّ في الطلب عُدّ ذلك رف�ضاً له.
٣- يُقيد الكيان الريا�ضي ونظامه الأأ�سا�س في ال�سجل بعد �صدور قرار الوزير بالموافقة على ت�أ�سي�سه، ويكت�سب ال�شخ�صية 

الاعتبارية من تاريخ قيده.وتُُحدد اللوائح �شروط ت�أ�سي�س كل كيان ريا�ضي بح�سب طبيعته، والأأحكام اللازمة لتنفيذ هذه المادة.

المادة الخامسة والعشرون:
يتكون الكيان الرياضي من الأجهزة الآتية:

١- الجمعية العامة.
٢- مجل�س الإإدارة.

٣- الأأمانة العامة �أو الإإدارة التنفيذية؛ بح�سب الحال.

المادة السادسة والعشرون:
١- يجب �أن يت�ضمن النظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي البيانات والأأحكام الأأ�سا�سية الآآتية:

�أ- ا�سم الكيان الريا�ضي.
ب- المقر الرئي�س للكيان الريا�ضي.

ج- الريا�ضات �أو الأأن�شطة التي يمار�سها الكيان الريا�ضي �أو ينظمها.
د- فئات الع�ضوية في الكيان الريا�ضي، و�شروطها، والمقابل المالي لها، وحالات انتهائها، و�أحكام تعليقها، و�إ�سقاطها؛ 

و�إجراءات ذلك.
هـ- حقوق الأأع�ضاء، وواجباتهم.

و- الموارد المالية، و�أحكام الت�صرف فيها، وال�سنة المالية للكيان الريا�ضي.
ز- الجمعيات العامة، و�أنواعها، واخت�صا�صاتها، و�أحكام اجتماعاتها، وقراراتها.

ح- ت�شكيل مجل�س الإإدارة و�آليات انتخاب �أع�ضائه؛ بما في ذلك �أحكام التر�شح والاقتراع، وفرز الأأ�صوات، والاعترا�ض 
على نتائج الانتخاب؛ و�إجراءاتها، وحالات انتهاء الع�ضوية، و�أحكام �إ�سقاطها، و�إجراءاته.

ط- اخت�صا�صات مجل�س الإإدارة، و�أحكام اجتماعاته، وقراراته، وواجبات �أع�ضائه.
ي- الأأمانة العامة �أو الإإدارة التنفيذية -بح�سب الحال- للكيان الريا�ضي، ومهماتها، و�أحكام تعيين الأأمين العام 

�أو الرئي�س التنفيذي.
ك- �أحكام ت�سوية المنازعات التي تقع بين الكيان الريا�ضي و�أي من �أع�ضائه، �أو المرخ�ص لهم من قبله، �أو الم�سجلين 

فيه، �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارته، �أو الأأمين العام، �أو الرئي�س التنفيذي، �أو بين �أي منهم؛ و�إجراءاتها.
ل- حالات انتهاء الكيان الريا�ضي وحلّه، واندماجه، وانف�صاله، والإإجراءات المت�صلة بذلك.

م- الإإجراءات المتعلقة بالت�صفية النظامية للكيان الريا�ضي، دون الإإخلال بالأأحكام الواردة في المادة )الثالثة والثلاثين( 
من النظام.

ن- �أي بيانات �أو �أحكام يتفق الم�ؤ�س�سون �أو �أع�ضاء الجمعية العامة على ت�ضمينها في النظام الأأ�سا�س، بما لا يتعار�ض 
مع �أحكام النظام واللوائح، وغيرها من الأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

�س- �أي بيانات �أو �أحكام �أخرى تحددها اللوائح.
٢- للوائح �أن تحدد قواعد و�ضوابط للبيانات والأأحكام الواردة في الفقرة )١( من هذه المادة.

المادة السابعة والعشرون:
يجب �أن يقيّد في ال�سجل كل تعديل على النظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي.

المادة الثامنة والعشرون:
مع مراعاة صلاحيات الكيان الرياضي، تتكون الموارد المالية للكيان الرياضي مما يأتي:

١- ما قد يخ�ص�ص له من �إعانات من الوزارة.
٢- المقابل المالي للع�ضوية والت�سجيل والترخي�ص.

٣- المقابل المالي للخدمات التي يقدمها.
٤- المبالغ الناتجة عن الجزاءات الان�ضباطية التي يفر�ضها.

٥- الإإيرادات الناتجة عن الأأن�شطة والبرامج التي يقيمها.
٦- عائدات ا�ستثمار �أمواله الثابتة والمنقولة، وا�ستغلال حقوق الملكية الفكرية.

٧- التبرعات، والهبات، والمنح، والو�صايا، والأأوقاف التي يقبلها وفقاً للأأنظمة واللوائح والتعليمات ذات ال�صلة.
٨- �أي موارد مالية �أخرى ين�ص عليها نظامه الأأ�سا�س؛ بما لا يخالف الأأنظمة واللوائح والتعليمات ذات ال�صلة.
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المادة التاسعة والعشرون:
١- الجمعية العامة هي الجهاز المعني بجميع �ش�ؤون الكيان الريا�ضي، وهي مرجع ال�سلطات وال�صلاحيات فيه، ويُُمثّل 
فيها جميع �أع�ضاء الكيان الريا�ضي وفقاً لما يُحدده نظامه الأأ�سا�س، وبما يتفق مع الأأنظمة الأأ�سا�س للجان والاتحادات 

الدولية ذات ال�صلة.
٢- تمار�س الجمعية العامة الاخت�صا�صات الآآتية:

�أ- انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة وعزلهم.
ب- تعيين مراجع ح�سابات �أو �أكثر، وتحديد نطاق عمله، و�أتعابه، ومناق�شة تقاريره، واعتمادها.

ج - مناق�شة القوائم المالية، واعتمادها.
د- الموافقة على تعديل النظام الأأ�سا�س، وذلك مع مراعاة حكم المادة )التا�سعة( من النظام.

هـ- الموافقة على حلّ الكيان الريا�ضي، با�ستثناء اللجنة.
و- �أي اخت�صا�ص �آخر تحدده اللوائح والنظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي.

٣- تنعقد الجمعية العامة مرة واحدة -على الأأقل- خلال ال�سنة المالية الواحدة.

المادة الثلاثون:
١- دون �إخلال باخت�صا�صات الجمعية العامة، يدير الكيان الريا�ضي مجل�سُ �إدارة، يمار�س الاخت�صا�صات وال�صلاحيات 

التي تحددها اللوائح والنظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي.
٢- تنتخب الجمعية العامة �أع�ضاء مجل�س الإإدارة -بمن فيهم رئي�س المجل�س- وفق �أحكام النظام الأأ�سا�س. ويجب �ألا يقل 

عدد �أع�ضاء المجل�س عن ثلاثة من ذوي الخبرة والكفاية، ما لم تحدد اللوائح عدداً �أكبر.
٣- يجتمع مجل�س الإإدارة �أربع مرات -على الأأقل- خلال ال�سنة المالية الواحدة.

٤- يمثل رئي�س مجل�س الإإدارة الكيان الريا�ضي �أمام الق�ضاء، وهيئات التحكيم، والجهات الحكومية والغير داخل المملكة 
وخارجها، وله تفوي�ض غيره بذلك وفق النظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي.

المادة الحادية والثلاثون:
١- يكون ع�ضو مجل�س الإإدارة، والأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- م��سؤولًا عن تعوي�ض الكيان 

الريا�ضي عن ال�ضرر الذي ين�ش�أ ب�سبب مخالفته �أحكام النظام، �أو اللوائح، �أو النظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي، �أو ب�سبب 
�أي خط�أ، �أو �إهمال، �أو تق�صير في �أداء عمله. ويكون �أع�ضاء مجل�س الإإدارة الذين يثبت ارتكابهم �أياً من المخالفات الم�شار 

�إليها في هذه الفقرة، �أو م��سؤوليتهم عن الخط�أ �أو التق�صير �أو الإإهمال؛ م��سؤولين بالت�ضامن عن تعوي�ض الكيان الريا�ضي.
٢- لا يكون ع�ضو مجل�س الإإدارة، والأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- م��سؤولًا عن تعوي�ض الكيان الريا�ضي 
عن ال�ضرر الذي ين�ش�أ ب�سبب �أي من الأأفعال الم�شار �إليها في الفقرة )١( من هذه المادة؛ �إذا �أثبت -وفق الو�سائل التي يحددها 

النظام الأأ�سا�س- اعترا�ضه �أو تحفظه �صراحة على القرار �أو الت�صرف.
٣- لا يعد غياب ع�ضو مجل�س الإإدارة �أو الأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- عن الاجتماع الذي ي�صدر فيه 

القرار �أو الت�صرف �سبباً للإإعفاء من الم��سؤولية، �إلا �إذا ثبت عدم علمه بالقرار �أو الت�صرف، �أو عدم تمكنه من الاعترا�ض، 
�أو التحفظ عليه بعد علمه به.

المادة الثانية والثلاثون:
١- يقيم الكيان الريا�ضي دعوى الم��سؤولية النا�شئة عن الأأفعال الم�شار �إليها في الفقرة )١( من المادة )الحادية والثلاثين( 

من النظام تجاه ع�ضو مجل�س الإإدارة �أو الأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- بقرار من الجمعية العامة، 
�أو قرار من مجل�س الإإدارة.

٢- لأأيّ من �أع�ضاء الجمعية العامة الذين يمثلون )ع�شرين في المائة( -على الأأقل- من حقوق الت�صويت �إقامة دعوى 
الم��سؤولية الم�شار �إليها في الفقرة )١( من هذه المادة.

٣- ي�شترط لإإقامة دعوى الم��سؤولية �إبلاغ الوزارة بالعزم على �إقامتها، وذلك قبل )�أربعة ع�شر( يوماً -على الأأقل- من 
تاريخ �إقامتها.

٤- فيما عدا حالات التزوير، والاحتيال، وخيانة الأأمانة، لا ت�سمع دعوى الم��سؤولية بعد م�ضي )خم�س( �سنوات من تاريخ 
انتهاء ع�ضوية الع�ضو في المجل�س، �أو زوال �صفة الأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي؛ بح�سب الحال.

المادة الثالثة والثلاثون:
دون �إخلال بالأأحكام النظامية ذات ال�صلة، للوزير الت�صرف في �أموال الكيان الريا�ضي وممتلكاته -بعد حلّه �أو انتهائه- 

بما يتما�شى مع غايات النظام. وتحدد اللوائح ال�ضوابط اللازمة لتنفيذ هذه المادة.
الفصل السادس:

 النادي والرابطة اللذان يتخذان شكل شركة

المادة الرابعة والثلاثون:
ت�سري �أحكام هذا الف�صل على النادي والرابطة اللذين يتخذان ال�شركة �شكلًا لهما.

المادة الخامسة والثلاثون:
١- يجب الح�صول على موافقة الوزير قبل التقدم بطلب ت�أ�سي�س ال�شركة -الم�شار �إليها في هذا الف�صل- �أو قبل ممار�سة 

�شركة قائمة لن�شاط ريا�ضي. ويُقدم الطلب �إلى الوزارة مرافقاً له البيانات والمتطلبات التي تحددها اللوائح، وي�صدر 

الوزير قراره في �ش�أن الطلب خلال مدة لا تتجاوز )�ستين( يوماً من تاريخ تقديمه م�ستوفياً المتطلبات اللازمة، ف�إن انق�ضت 

هذه المدة دون البت في الطلب عُد ذلك رف�ضاً له.

٢- تحدد اللوائح �أحكام الح�صول على الموافقة ذات ال�صلة بالن�شاط الريا�ضي.

٣- دون �إخلال بالأأحكام النظامية ذات ال�صلة، على ال�شركة التقدم �إلى الوزارة بطلب قيدها وقيد عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها 

الأأ�سا�س في ال�سجل؛ وذلك خلال )�ستين( يوماً من تاريخ ت�أ�سي�سها �أو من تاريخ �صدور قرار الوزير بالموافقة على ممار�ستها 

للن�شاط الريا�ضي. وعليها كذلك التقدم �إلى الوزارة -خلال المدة نف�سها- بطلب قيد كل تعديل يطر�أ على عقد ت�أ�سي�سها �أو 

نظامها الأأ�سا�س.

٤- تمار�س ال�شركة �أعمالها لتحقيق �أغرا�ضها المت�صلة بالن�شاط الريا�ضي؛ وفقاً لما تحدده اللوائح.

المادة السادسة والثلاثون:
١- للجمعية العامة للنادي الذي يتخذ �شكل م�ؤ�س�سة ريا�ضية، وللرابطة التي تتخذ �شكل هيئة ريا�ضية؛ �إ�صدار قرار 

بتحويل �أي منهما �إلى �شركة، ويُعتمد هذا القرار من الوزير.

٢- تنتقل الأأ�سماء وال�شعارات والأأ�صول -الثابتة والمنقولة- والعقود والحقوق والالتزامات �إلى �شركة النادي �أو �شركة 

الرابطة -ح�سب الحال-، وتكون ال�شركة م��سؤولة عن الالتزامات النا�شئة على النادي �أو الرابطة قبل تحول �أي منهما.

٣- دون �إخلال ب�أحكام نظام ال�شركات �أو �أي نظام �آخر، تحدد اللوائح القواعد والإإجراءات اللازمة لقيام النادي �أو الرابطة 

-الم�شار �إليهما في الفقرة )١( من هذه المادة- باتخاذ قرار بت�أ�سي�س �شركة.

٤- تنق�ضي ال�شخ�صية الاعتبارية للنادي �أو الرابطة -الم�شار �إليهما في الفقرة )١( من هذه المادة- بعد ت�أ�سي�س ال�شركة 

و�إتمام عمليات النقل الم�شار �إليها في الفقرة )٢( من هذه المادة.

٥- للوزير الت�صرف في متح�صلات تحويل النادي -الم�شار �إليه في الفقرة )١( من هذه المادة- �إلى �شركة؛ بما يتما�شى مع 

غايات النظام، وتحدد اللوائح ال�ضوابط اللازمة لتنفيذ هذه الفقرة.

المادة السابعة والثلاثون:
١- يجب �ألا يقلّ ر�أ�س مال ال�شركة -الم�شار �إليها في هذا الف�صل- عن المبلغ الذي تحدده اللوائح، وبما لا يقل عن ر�أ�س 

المال المحدد في نظام ال�شركات، و�ألا تزيد ح�صة ال�شريك �أو الم�ساهم الأأجنبي على الن�سبة التي يحددها الوزير.

٢- دون �إخلال ب�أحكام نظام ال�شركات وغيره من الأأنظمة ذات العلاقة، تن�سق الوزارة مع وزارة التجارة، ووزارة 

الا�ستثمار -فيما يتعلق بالا�ستثمار الأأجنبي- والجهات المعنية الأأخرى في �ش�أن و�ضع الا�شتراطات اللازمة للح�صول 

على الموافقات على الاندماج والا�ستحواذ والت�صرف في حقوق ملكية ال�شركة الم�شار �إليها في هذا الف�صل؛ وذلك بما يتفق 

مع توجهات الوزارة في �ش�أن القطاع الريا�ضي في المملكة.

الفصل السابع:

 أحكام مشتركة

المادة الثامنة والثلاثون:
يلتزم الكيان الريا�ضي ب�أحكام النظام واللوائح، والأأنظمة واللوائح ال�سارية في المملكة، ويتعاون مع الوزارة لتنفيذ برامجها 

و�أن�شطتها ومبادراتها؛ لتحقيق الم�ستهدفات الريا�ضية للمملكة.

المادة التاسعة والثلاثون:
على الكيان الريا�ضي اتخاذ الإإجراءات والتدابير الوقائية والتوعوية اللازمة؛ لحماية �صحة و�سلامة الريا�ضيين �أثناء 

ممار�سة الأأن�شطة الريا�ضية والإإعداد لها، وتوفير بيئة محفزة و�آمنة لهم.

المادة الأربعون:
تقوم الكيانات الريا�ضية بما يلزم لتر�سيخ المبادئ والأأخلاق الحميدة ون�شرها، وتعزيز مبادئ المناف�سة ال�شريفة، واللعب 

النظيف، ومكافحة الكراهية والتمييز والعن�صرية والتع�صب الريا�ضي ومكافحة المن�شطات، ونبذها.
الباب الثالث:

الأفراد في القطاع الرياضي

الفصل الأول:

اللاعب

المادة الحادية والأربعون:
١- ي�شترط لاعتبار اللاعب الم�سجل في الاتحاد محترفاً ما ي�أتي:

�أ- �أن يمار�س ن�شاطاً ريا�ضيّاً بانتظام.

ب- �أن يخ�ضع لعلاقة تعاقدية مع �أي من الأأندية الأأع�ضاء في الاتحاد، �أو مع الاتحاد نف�سه؛ يمار�س بناءً عليها 

الن�شاط الريا�ضي مقابل �أجر.

٢- للاتحاد فر�ض �شروط �إ�ضافية لإإك�ساب اللاعب �صفة الاحتراف.

المادة الثانية والأربعون:
يعد اللاعب الم�سجل في الاتحاد هاوياً �إذا لم تتحقق فيه �أي من �شروط اكت�ساب �صفة الاحتراف.

المادة الثالثة والأربعون:
يحدد الاتحاد حقوق اللاعب والتزاماته، ويتخذ جميع الإإجراءات والتدابير اللازمة لحماية تلك الحقوق.

مشروع نظام الرياضة .. تتمة



قرارات وأنظمة الجمعة 21 جمادى الآخرة 1447هـ 12 ديسمبر 2025م
السنة 104 العدد 5129 8

الفصل الثاني:

المدرب

المادة الرابعة والأربعون:
١- ي�شترط لاعتبار المدرب الم�سجل في الاتحاد مزاولًا للمهنة؛ ما ي�أتي:

�أ- �أن يقوم بالتدريب على ممار�سة ن�شاط ريا�ضي بانتظام.

ب- �أن يخ�ضع لعلاقة تعاقدية مع �أي من الأأندية الأأع�ضاء في الاتحاد، �أو مع الاتحاد نف�سه؛ يقوم بناءً عليها 

بالتدريب على ممار�سة الن�شاط الريا�ضي مقابل �أجر.

٢- للاتحاد فر�ض �شروط �إ�ضافية لمزاولة مهنة التدريب.

٣- تحدد اللوائح التي ي�صدرها الاتحاد المعني قواعد الترخي�ص للمدربين وت�صنيفهم.

٤- يحدد الاتحاد حقوق المدرب والتزاماته، ويتخذ جميع الإإجراءات والتدابير اللازمة لحماية تلك الحقوق.

الفصل الثالث:

 الحكم

المادة الخامسة والأربعون:
يحدد الاتحاد جميع الأأحكام المت�صلة بالا�ستعانة بالحكام �أو التعاقد معهم، وت�سجيلهم، وتنظيم مهماتهم، وتحديد واجباتهم 

وم��سؤولياتهم.

الفصل الرابع: 

رياضيو النخبة

المادة السادسة والأربعون:
يصدر الوزير -بشكل دوري، وبالتنسيق مع اللجنة والاتحادات المعنيّة- قائمة لرياضيي النخبة؛ يسجل 

فيها كل لاعب ومدرب وحكم تتحقق فيه الشروط الآتية:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

٢- �أن يتمتع ب�أداء عالي الم�ستوى محليّاً �أو �إقليمياً �أو قارياً �أو دوليا؛ً وفق المعايير التي يحددها الوزير لكل ريا�ضة 

بالتن�سيق مع اللجنة والاتحاد المعني.

٣- �أن يكون م�سجلًا في اتحاد �سعودي.

٤- �أن ي�شارك في مناف�سات ريا�ضية تنظمها الاتحادات الريا�ضية الدولية �أو القارية �أو الإإقليمية، �أو اللجنة الأأولمبية 

الدولية �أو اللجنة البارالمبية الدولية �أو المجل�س الأأولمبي الآآ�سيوي �أو اتحاد الت�ضامن الإإ�سلامي �أو اتحاد اللجان 

الأأولمبية العربية.

المادة السابعة والأربعون:
ت�سري على ريا�ضيي النخبة الأأحكام ذات ال�صلة بهم، �سواء الواردة في هذا النظام �أو في غيره. وتن�سق الوزارة مع اللجنة 

والاتحادات المعنيّة وغيرها من الجهات ذات العلاقة في هذا ال�ش�أن.

الفصل الخامس:

 الوكيل الرياضي

المادة الثامنة والأربعون:
١- لا يجوز للوكيل الريا�ضي ممار�سة ن�شاط الوكالة دون الح�صول على ترخي�ص من الاتحاد المعني.

٢- يحدد الاتحاد جميع الأأحكام المت�صلة بالوكيل الريا�ضي، بما في ذلك �شروط الترخي�ص ومتطلباته، و�ضوابط ممار�سة 

ن�شاط الوكالة.

الفصل السادس:

 المجموعة الرياضية

المادة التاسعة والأربعون:
١- المجموعة الريا�ضية هي مجموعة تتكون من �أفراد يجتمعون لممار�سة ن�شاط ريا�ضي معين ب�صورة منتظمة �أو غير 

منتظمة، وتنطبق عليها المعايير التي تحددها اللوائح.

٢- تحدد اللوائح �أحكام ممار�سة المجموعة الريا�ضية لأأن�شطتها والتزامات �أع�ضائها.

الفصل السابع:

 أحكام مشتركة

المادة الخمسون:
١- على جميع الأأفراد في القطاع الريا�ضي من لاعبين ومدربين ومجموعات ريا�ضية و�إداريين وحكام ووكلاء ريا�ضيين 

و�إعلاميين وغيرهم؛ الالتزام ب�أحكام النظام واللوائح، والمبادئ والأأخلاق الحميدة، ومبادئ المناف�سة ال�شريفة، واللعب 

النظيف، وتجنب كل ما يثير الكراهية، والتمييز، والعن�صرية، والتع�صب الريا�ضي.

2- لا تخل �أحكام النظام واللوائح بالأأحكام والتعليمات المنظمة لأأو�ضاع من�سوبي القطاعين الحكومي والخا�ص؛ الم�شاركين 

في الأأن�شطة الريا�ضية داخل المملكة �أو خارجها.

الباب الرابع: 

الانضباط الرياضي

المادة الحادية والخمسون:
يمار�س الاتحاد �صلاحيات الان�ضباط الريا�ضي على �أع�ضائه وتابعيهم والمرخ�ص لهم من قبله والم�سجلين فيه.

المادة الثانية والخمسون:
للاتحاد �إجراء التحقيقات، و�إيقاع الجزاءات الان�ضباطية على مخالفي اللوائح والقواعد التي يقرها.

المادة الثالثة والخمسون:
الجزاءات الانضباطية التي يجوز للاتحاد إيقاعها هي:

١- الغرامة.

٢- الا�ستبعاد، �أو الإإيقاف الدائم �أو الم�ؤقت من الم�شاركة في المناف�سات الريا�ضية التي ينظمها الاتحاد.

٣- الحرمان الدائم �أو الم�ؤقت من دخول المن�ش�آت الريا�ضية �أثناء ممار�سة الأأن�شطة التي ينظمها الاتحاد.

٤- �إلغاء النتائج المحققة، �أو �سحب الجوائز �أو الأألقاب الممنوحة.

٥- �إلغاء الترخي�ص، �أو الت�سجيل، �أو تعليقه.

٦- �أي جزاء ان�ضباطي يجوز للاتحاد �إيقاعه وفق الأأنظمة الأأ�سا�سية للاتحادات الدولية ذات ال�صلة.

المادة الرابعة والخمسون:
تكون ممار�سة الاتحاد ل�صلاحيات الان�ضباط الريا�ضي بناءً على لوائح ي�صدرها؛ تت�ضمن -على الأأقل- تحديد المخالفات 

والجزاءات الان�ضباطية المترتبة عليها، والأأحكام المت�صلة بالتحقيق والتمكين من بيان الدفوع والا�ستعانة بالمخت�صين، 

وغير ذلك من �ضمانات لازمة لتحقيق العدالة في �إجراءات التحقيق و�إيقاع الجزاءات الان�ضباطية.

المادة الخامسة والخمسون:
لا يخلّ �إيقاع الجزاءات الان�ضباطية ب�أي م��سؤولية مدنية �أو جنائية قد تترتب نتيجةً للمخالفة التي �أوقع ب�سببها الجزاء 

الان�ضباطي.
الباب الخامس: 

التحكيم الرياضي

المادة السادسة والخمسون:
١- للكيانات الريا�ضية و�أع�ضائها والمرخ�ص لهم من قبلها والم�سجلين فيها و�أع�ضاء مجال�س �إدارتها والأأمين العام �أو 

الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- وغيرهم؛ اللجوء �إلى التحكيم للف�صل في المنازعات التي يكونون �أطرافاً فيها.

٢- يعد �شرط اللجوء �إلى التحكيم الذي يرد في النظام الأأ�سا�س للكيان الريا�ضي �أو لوائحه في حكم اتفاق التحكيم المكتوب، 

وذلك بالن�سبة �إلى الكيان الريا�ضي و�أع�ضائه والمرخ�ص لهم من قبله والم�سجلين فيه و�أع�ضاء مجل�س �إدارته و�أمينه العام 

�أو رئي�سه التنفيذي؛ بح�سب الحال.

المادة السابعة والخمسون:
١- يتولى المركز الإإ�شراف على �إجراءات التحكيم �أو غير ذلك من الو�سائل البديلة لت�سوية المنازعات، وذلك في المنازعات 

الريا�ضية �أو التي لها �صلة بالريا�ضة، التي تكون �أي من الكيانات الريا�ضية �أو �أع�ضائها �أو المرخ�ص لهم من قبلها �أو 

الم�سجلين فيها و�أع�ضاء مجال�س �إدارتها والأأمين العام �أو الرئي�س التنفيذي -بح�سب الحال- �أطرافاً فيها، ويتفق �أطرافها 

على ت�سويتها في �إطار المركز.

٢ - ما لم تُ�ستحدث جمعية عامة للمركز، تخت�ص الجمعية العامة للجنة بما ي�أتي:

�أ- �إ�صدار النظام الأأ�سا�س للمركز، على �أن ي�شتمل -بحد �أدنى- على تحديد مقره، ومهماته، واخت�صا�صاته، والأأحكام 

المت�صلة ب�أجهزته، واخت�صا�صاتها، و�صلاحياتها، و�شروط ع�ضوية مجل�س �إدارته، واجتماعاته، وقراراته، وواجبات 

�أع�ضائه، والأأحكام المالية للمركز، بما فيها موارده المالية و�أحكام الت�صرف فيها وال�سنة المالية له.

ب- تعيين مجل�س �إدارة المركز.

٣- يُقيد المركز ونظامه الأأ�سا�س -و�أي تعديل عليه- في ال�سجل، ويكت�سب ال�شخ�صية الاعتبارية من تاريخ قيده.
الباب السادس: 

مكافحة المنشطات

المادة الثامنة والخمسون:
١- اللجنة ال�سعودية للرقابة على المن�شطات هيئة ريا�ضية غير حكومية تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية، وتُقيد هي 

ونظامها الأأ�سا�س في ال�سجل.

٢- تُعد اللجنة ال�سعودية للرقابة على المن�شطات الجهة الم��سؤولة في المملكة عن مكافحة المن�شطات المحظورة في �إطار 

الريا�ضة، وتعمل با�ستقلال وفق نظامها الأأ�سا�س والاتفاقيات التي تكون المملكة طرفاً فيها.

٣- يُقَرُّ النظام الأأ�سا�س للجنة ال�سعودية للرقابة على المن�شطات، ويعدل بقرار ي�صدر من الجمعية العامة للجنة 

الأأولمبية والبارالمبية ال�سعودية؛ وذلك مع مراعاة ما تق�ضي به الاتفاقيات التي تكون المملكة طرفاً فيها.
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المادة التاسعة والخمسون:
١- دون �إخلال باخت�صا�صات الجهات الحكومية ذات العلاقة، تعمل اللجنة ال�سعودية للرقابة على المن�شطات على 

مكافحة المن�شطات المحظورة في �إطار الريا�ضة في المملكة، والتوعية ب�أ�ضرارها و�أخطارها، وتتولى ممار�سة ال�صلاحيات 

المن�صو�ص عليها في نظامها الأأ�سا�س والاتفاقيات التي تكون المملكة طرفاً فيها، ولها القيام بكل ما يلزم لتحقيق �أغرا�ضها 

و�أهدافها، ومنها ما ي�أتي:

�أ- �إ�صدار لوائح تت�ضمن �أحكام مكافحة المن�شطات المحظورة في �إطار الريا�ضة و�إجراءاتها، ومخالفات تعاطيها، 

وعقوباته.

ب- جمع العيّنات الحيوية، وتحليلها.

ج- �إجراء التحقيقات، و�إيقاع العقوبات على المخالفين للوائح مكافحة المن�شطات؛ التي ت�صدرها.

د- تمثيل المملكة في الم�ؤتمرات والندوات الدولية ذات ال�صلة بمكافحة المن�شطات المحظورة في �إطار الريا�ضة، بعد 

التن�سيق مع الوزارة والجهات الحكومية ذات العلاقة.

هـ- �إ�صدار اللوائح الإإدارية والمالية المنظمة لأأعمالها.

٢- يقت�صر غر�ض جمع العينات وتحليلها على التحقق من الالتزام ب�أحكام اللوائح التي ت�صدرها اللجنة ال�سعودية 

للرقابة على المن�شطات، ولا يجوز ا�ستخدام العينات �أو نتائج تحليلها لأأي غر�ض �آخر.

المادة الستون:
على الكيانات الريا�ضية واللاعبين والمدربين والأأطقم الم�ساندة لهم وغيرهم تمكين اللجنة ال�سعودية للرقابة على 

المن�شطات من �أداء عملها، والتعاون معها في تنفيذ برامجها.
الباب السابع:

 المنافسات والفعاليات الرياضية

المادة الحادية والستون:
للجنة والاتحاد -في حدود اخت�صا�صاتهما- تنظيم المناف�سات الريا�ضية وفق القواعد وال�ضوابط التي يُ�صدرها كلّ منهما.

المادة الثانية والستون:
١- للوزارة، وللجنة والاتحاد -في حدود اخت�صا�صاتهما- �إقامة الفعاليات الريا�ضية.

٢- دون �إخلال بالفقرة )٤( من هذه المادة، للجهات الحكومية �إقامة الفعاليات الريا�ضية بعد الح�صول على موافقة 

الوزارة؛ وفق القواعد وال�ضوابط التي تحددها اللوائح.

٣- دون �إخلال بالفقرات )١( و)٢( و)٤( من هذه المادة، للغير �إقامة فعالية ريا�ضية بعد الح�صول على ترخي�ص من 

الوزارة وفق القواعد وال�ضوابط التي تحددها اللوائح. وللوزارة �إ�سناد مهمة الترخي�ص �إلى اللجنة �أو الاتحاد؛ في 

حدود اخت�صا�ص كل منهما.

٤- تُ�ستثنى الفعاليات الريا�ضية التي تقيمها الجهات الحكومية �أو غير الحكومية لمن�سوبيها، والفعاليات الريا�ضية التي 

تحددها اللوائح؛ من متطلب الترخي�ص �أو الموافقة.

المادة الثالثة والستون:
دون �إخلال باخت�صا�صات اللجنة والاتحاد والرابطة والجهات الحكومية ذات العلاقة، لا تجوز ممار�سة �أعمال �إدارة 

المناف�سات والفعاليات الريا�ضية وت�شغيلها �إلا بترخي�ص من الوزارة، وتحدد اللوائح �أحكام الترخي�ص، و�شروطه، 

و�ضوابط ممار�سة هذه الأأعمال.

المادة الرابعة والستون:
ت�صدر الوزارة التعليمات المتعلقة بتذاكر المناف�سات والفعاليات الريا�ضية وما يت�صل بها.

الباب الثامن: 

المنشآت الرياضية

المادة الخامسة والستون:
تن�سق الوزارة مع الجهات الحكومية المخت�صة بالتخطيط والتطوير العمراني -وفقاً للأأحكام النظامية ذات ال�صلة- لتوفير 

م�ساحات لممار�سة الأأن�شطة الريا�ضية داخل المخططات.

المادة السادسة والستون:
دون �إخلال باخت�صا�صات الجهات الحكومية ذات العلاقة، ومع مراعاة المادة )التا�سعة وال�ستين( من النظام، يجب 

الح�صول على ترخي�ص من الوزارة قبل �إن�شاء المن�ش�آت الريا�ضية �أو �إجراء تعديلات عليها، وتحدد اللوائح ت�صنيف 

المن�ش�آت الريا�ضية، و�أحكام ترخي�صها، والا�شتراطات، والمعايير الإإن�شائية والت�شغيلية لها.

المادة السابعة والستون:
١- للوزارة �إتاحة ا�ستعمال من�ش�آتها الريا�ضية دون مقابل مالي للكيانات الريا�ضية والمجموعات الريا�ضية والجهات 

الحكومية، وذلك لإإقامة الأأن�شطة الريا�ضية.

٢- تتعاون الجهات الحكومية -بما في ذلك الأأجهزة الأأمنية والقطاعات الع�سكرية؛ وفقاً لتقديرها- لإإتاحة ا�ستعمال 

من�ش�آتها الريا�ضية من قبل الوزارة والكيانات الريا�ضية.

المادة الثامنة والستون:
دون �إخلال باخت�صا�صات الجهات الحكومية ذات العلاقة، لا تجوز ممار�سة �أعمال �إدارة المن�ش�آت الريا�ضية وت�شغيلها 

�إلا بترخي�ص من الوزارة، وتحدد اللوائح �أحكام الترخي�ص، و�شروطه، و�ضوابط ممار�سة هذه الأأعمال.

المادة التاسعة والستون:
١- ت�ستثنى من �أحكام النظام المن�ش�آت الريا�ضية المخ�ص�صة للا�ستخدام الفردي �أو العائلي.

٢- ت�ستثنى من �أحكام هذا الباب المن�ش�آت الريا�ضية التي تحددها اللوائح.
الباب التاسع: 

التدريب والتعليم الرياضي

الفصل الأول:

المراكز والمعاهد والأكاديميات والمدارس الرياضية

المادة السبعون:
دون �إخلال باخت�صا�صات الجهات الحكومية ذات العلاقة، يجب الح�صول على ترخي�ص من الوزارة قبل �إن�شاء المراكز والمعاهد 

والأأكاديميات الريا�ضية، �أو ممار�ستها لأأن�شطتها، وتحدد اللوائح �شروط الترخي�ص، و�ضوابطه، و�أحكام ممار�سة الن�شاط.

المادة الحادية والسبعون:
يجوز �إن�شاء مدار�س ريا�ضية بعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة من الوزارة ووزارة التعليم والجهات الحكومية 

ذات العلاقة، ولا يجوز لتلك المدار�س ممار�سة ن�شاطها �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك. وت�صدر الوزارة -بالاتفاق 
مع وزارة التعليم- �شروط هذه التراخي�ص، و�ضوابطها، و�أحكام ممار�سة الن�شاط.

المادة الثانية والسبعون:
يجب �أن يكون �أفراد الطاقم التدريبي والفني للمراكز والمعاهد والأأكاديميات والمدار�س الريا�ضية مرخ�صاً لهم من الوزارة؛ 

وفقاً لما تحدده اللوائح.

المادة الثالثة والسبعون:
على المراكز والمعاهد والأأكاديميات والمدار�س الريا�ضية الالتزام بما ي�أتي:

١- اتخاذ الإإجراءات والتدابير الوقائية والتوعوية اللازمة لحماية �صحة الم�ستفيدين من خدماتها و�سلامتهم، وتوفير 
بيئة �آمنة لهم.

2- الوفاء بحقوق الم�ستفيدين من خدماتها. وتحدد اللوائح الحد الأأدنى لمتطلبات تنفيذ هذه المادة.
الفصل الثاني: 

البرامج التدريبية والأكاديمية

المادة الرابعة والسبعون:
دون إخلال باختصاصات الجهات الحكومية ذات العلاقة؛ تتولى الوزارة ما يأتي:

١- ت�صنيف البرامج التدريبية والمهنية الريا�ضية.
٢- الترخي�ص بتقديم البرامج التدريبية والمهنية الريا�ضية.

٣- معادلة �شهادات البرامج التدريبية والمهنية الريا�ضية؛ ال�صادرة من جهات خارج المملكة. وتحدد اللوائح الأأحكام 
اللازمة لتنفيذ هذه المادة.

المادة الخامسة والسبعون:
تن�سق الوزارة مع الجهات المخت�صة في �ش�أن ت�صنيف البرامج الأأكاديمية الريا�ضية التي تقدمها الم�ؤ�س�سات التعليمية؛ 

ومعادلتها، ومعادلة الم�ؤهلات الأأكاديمية الريا�ضية.
الباب العاشر:

المخالفات والتفتيش ولجنة النظر

الفصل الأول: 

المخالفات والعقوبات

المادة السادسة والسبعون:
١- يعد مخالفاً لأأحكام النظام كل من:

�أ- قام ب�أي من الأأفعال الواردة في النظام �أو اللوائح، التي يُ�شترط للقيام بها الح�صول على ترخي�ص �أو موافقة، 
وذلك قبل الح�صول على الترخي�ص -�أو بعد انتهائه، �أو تعليقه، �أو �إلغائه- �أو الموافقة، �أو قام ب�أي فعل يُوهم ب�أنه 

�شخ�ص �أو كيان مرخ�ص له، �أو �صدرت له الموافقة على القيام بذلك الفعل.
ب- مرخ�ص له لم يتقيّد بال�شروط والأأحكام الخا�صة بالترخي�ص.

ج- مرخ�ص له قدم بيانات خاطئة �أو م�ضللة عن الأأن�شطة �أو الخدمات التي يُقدمها.
د- �أن�ش�أ من�ش�أة ريا�ضية ب�شكل مخالف للنظام، �أو للمعايير الإإن�شائية والت�شغيلية التي ت�ضعها الوزارة.

هـ- �ألحق �ضرراً بالمن�ش�أة الريا�ضية التابعة للوزارة، �أو المن�ش�أة الريا�ضية التابعة لأأي من الجهات الحكومية �أو 
الخا�صة �أو غير الربحية التي تقام عليها مناف�سة �أو فعالية ريا�ضية، �أو تعدى عليها، �أو ا�ستفاد منها بطريقة غير 

م�شروعة؛ �سواء �أكان ذلك عمداً �أو نتيجة لإإهمال �أو تق�صير.
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و- دخل بطريقة غير م�شروعة �إلى من�ش�أة ريا�ضية تابعة للوزارة.
ز- دخل -�أثناء �إقامة المناف�سة �أو الفعالية الريا�ضية- بطريقة غير م�شروعة �إلى المن�ش�أة الريا�ضية �أو �إلى منطقة 

�إقامة المناف�سة �أو الفعالية الريا�ضية �أو الأأجزاء المحيطة بها.
ح- �أدخل �أو حمل لافتات �أو �أعلاماً �أو رموزاً �أو �شعارات �أو غيرها، �أو �أدلى بهتافات �أو عبارات، �أو قام ب�إ�شارات �أو 
حركات؛ تُُحر�ض على التع�صب الريا�ضي، �أو تكون خارج ال�سياق الم�ألوف للمناف�سات والفعاليات الريا�ضية، وذلك 

�أثناء �إقامة مناف�سة �أو فعالية ريا�ضية، �أو خلال حدث مت�صل ب�أي منهما.
ط- رمى عبوات �أو �آلات �أو �أدوات �أو غيرها -�أياً كان �شكلها �أو نوعها- على منطقة المناف�سة �أو الفعالية الريا�ضية 

-�أو الأأجزاء المحيطة بها- �أثناء �إقامة �أي منهما.
ي- �أدخل �إلى مكان المناف�سة �أو الفعالية الريا�ضية -دون ت�صريح- �ألعاباً نارية، �أو مواد قابلة للا�شتعال، �أو �أدوات 

حادة.
ك- قام بت�سليط �أ�شعة الليزر على المتناف�سين �أو الحا�ضرين للمناف�سة �أو الفعالية.

ل- لم يتجاوب مع الوزارة �أو من�سوبيها المخت�صين في طلباتهم، �أو لم يزود �أياً منهم بما يطلبه من تقارير �أو معلومات 
�أو وثائق تمكنه من �أداء عمله، �أو قدم له بيانات خاطئة �أو م�ضللة.

م- �أعاق عمل المفت�شين.
ن- لم يتقيد بما ي�صدر عن الوزارة من تعليمات تتعلق بتنفيذ �أحكام النظام �أو اللوائح.

�س- قام ب�أي عمل �آخر يخالف �أحكام النظام �أو اللوائح، �أو القواعد �أو ال�ضوابط �أو المعايير �أو القرارات ال�صادرة 
تنفيذاً لأأحكام النظام واللوائح. ولا يحول ارتكاب �أي من المخالفات الم�شار �إليها في هذه الفقرة دون م�ساءلة مرتكبها 

وفقاً لأأي نظام �آخر؛ �إذا ترتب على المخالفة ارتكاب جريمة �أو مخالفة �أخرى معاقب عليها بمقت�ضى ذلك النظام.
٢- ي�صدر الوزير -بقرارٍ منه- جدولًا يت�ضمن ت�صنيفاً للمخالفات الم�شار �إليها في الفقرة )١( من هذه المادة، وتحديداً 

للعقوبات التي تترتب على ارتكابها؛ وفقاً للحدود المن�صو�ص عليها في المادة )ال�سابعة وال�سبعين( من النظام، ويراعى في ذلك 
التنا�سب بين المخالفة والعقوبة، والتدرج في العقوبة وفق طبيعة المخالفة وج�سامتها، والظروف الم�شددة والمخففة للعقوبة.

٣- تتولى الوزارة التحقيق في مخالفات �أحكام النظام.

المادة السابعة والسبعون:
دون الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها أي نظام آخر، يعاقب على ارتكاب أي من المخالفات المشار إليها في 

الفقرة )١( من المادة )السادسة والسبعين( من النظام بواحدة -أو أكثر- من العقوبات الآتية:

١- غرامة لا تزيد على )5.000.000( خم�سة ملايين ريال.
٢- �إلغاء الترخي�ص.

٣- تعليق الترخي�ص لمدة لا تزيد على )ثلاث( �سنوات.
٤- الحرمان من الح�صول على الترخي�ص لمدة لا تزيد على )�أربع( �سنوات.

٥- الإإيقاف عن العمل في الكيانات الريا�ضية -ب�أي �صفة تحددها لجنة النظر- لمدة لا تزيد على )خم�س( �سنوات.
٦- �إ�سقاط الع�ضوية في النادي -الذي لا يتخذ �شكل �شركة- والحرمان منها، �أو من الع�ضوية في �أي ناد �آخر لا يتخذ 

�شكل �شركة؛ وذلك لمدة لا تتجاوز )�أربع( �سنوات.
٧- تعليق الع�ضوية في النادي -الذي لا يتخذ �شكل �شركة- لمدة لا تتجاوز )�سنتين(.

٨- �إ�سقاط ع�ضوية رئي�س �أو ع�ضو مجل�س �إدارة النادي الذي لا يتخذ �شكل �شركة.
٩- الحرمان من التر�شح لرئا�سة �أو ع�ضوية مجل�س �إدارة النادي -الذي لا يتخذ �شكل �شركة- لمدة لا تتجاوز )ثماني( �سنوات.

١٠- حل مجل�س �إدارة النادي الذي لا يتخذ �شكل �شركة.
١١- المنع من دخول المن�ش�آت الريا�ضية والأأماكن التي تقام فيها المناف�سات �أو الفعاليات الريا�ضية لمدة لا تزيد على )�سنتين(.

١٢- �إغلاق المن�ش�أة الريا�ضية المخالفة -�أو جزء منها- �إغلاقاً م�ؤقتاً �أو دائماً.

المادة الثامنة والسبعون:
مع مراعاة طبيعة المخالفة، للجنة النظر أن توقع -إضافة إلى العقوبات الواردة في المادة )السابعة والسبعين( 

من النظام، أو بدلاً منها- عقوبة أو أكثر مما يأتي:

١- فر�ض غرامة عن كل يوم ي�ستمر فيه المخالف في ارتكاب مخالفته بعد �إبلاغه بقرار لجنة النظر، على �أن يبد�أ احت�ساب 
هذه الغرامة من التاريخ الذي يحدده القرار. وفي جميع الأأحوال، يجب �ألا يتجاوز �إجمالي ما يفر�ض من غرامة وفقاً لهذه 

الفقرة الحد الأأق�صى المن�صو�ص عليه في جدول ت�صنيف المخالفات.
٢- الإإلزام بالاعتذار عبر الو�سيلة التي ن�شرت فيها المخالفة �أو �أي و�سيلة �أخرى؛ وذلك على نفقة المخالف.

٣- ن�شر ملخ�ص القرار ال�صادر بالعقوبة على نفقة المخالف في �أي و�سيلة تراها منا�سبة، وذلك بح�سب نوع المخالفة 
المرتكبة وج�سامتها وت�أثيرها، على �أن يكون الن�شر بعد تح�صن القرار بفوات ميعاد التظلم عليه، �أو اكت�ساب الحكم 

ال�صادر في �ش�أنه ال�صفة القطعية.
٤- الإإلزام ب�إزالة المخالفة -خلال مدة محددة- �أو �إعادة الحال �إلى ما كانت عليه قبل وقوع المخالفة.

٥- الإإلزام بدفع تكاليف الإإ�صلاح؛ نظير ما نتج عن المخالفة من تلفيات �أو �أ�ضرار مادية.
٦- الإإلزام ب�إعادة المبالغ التي تح�صل عليها المخالف �إلى �أ�صحابها، �إن وجدوا. وللجنة النظر -وفقاً لتقديرها- �أن تطلب من 

الوزارة اتخاذ ما يلزم نظاماً لإإلزام المخالف برد المبالغ والمكا�سب التي تح�صل عليها نتيجة المخالفة �إلى الخزينة العامة.

المادة التاسعة والسبعون:
١- يُعد من الظروف الم�شددة للعقوبة اقتران المخالفة ب�أي مما ي�أتي:

�أ- الإإخلال بالنظام العام �أو الآآداب العامة، �أو التهديد الحتمي ل�سلامة المن�ش�أة الريا�ضية �أو مرتاديها.
ب - �إ�صابة �شخ�ص.

ج- ارتكاب المخالفة ب�شكل جماعي �أو منظم.
٢- ت�ضاعف العقوبة في حال تكرار المخالفة؛ وذلك بما لا يتجاوز حدها الأأق�صى، وفقاً لجدول ت�صنيف المخالفات. ويعد 

تكراراً للمخالفة ارتكابها خلال )�سنتين( من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها.
٣- للوزارة -وفقاً لتقديرها- �إنذار المخالف كتابةً، ومنحه مهلة -تحددها اللوائح لت�صحيح المخالفة؛ دون �إحالتها �إلى 

لجنة النظر.

المادة الثمانون:
١- مع مراعاة �أحكام الفقرتين )٢( و)٣( من المادة )الحادية والثلاثين( من النظام؛ توقع العقوبة ب�صفة �شخ�صية �أو 

ت�ضامنية -بح�سب الحال- في حال ارتكاب �أي من من�سوبي الكيان الريا�ضي لأأي من المخالفات المن�صو�ص عليها في الفقرة 
)١( من المادة )ال�ساد�سة وال�سبعين( من النظام؛ متى ما كانت المخالفة ب�سبب قرار �صادر منه، �أو نتيجة لتق�صيره، �أو 

�إهماله، �أو خطئه عند ت�أديته لأأعماله.
٢- تتولى الوزارة �إيقاع العقوبة مبا�شرةً �إذا كانت غرامة لا تتجاوز )50.000( خم�سين �ألف ريال؛ وفقاً لجدول ت�صنيف 

المخالفات. �أما ما عدا ذلك، فتحال المخالفة �إلى لجنة النظر؛ للنظر فيها و�إيقاع العقوبة المنا�سبة.
٣- يجب �أن يكون �إبلاغ المخالف ب�إيقاع العقوبة من الوزارة مكتوباً، و�أن يُ�ضمن ما يفيد بجواز التظلم على العقوبة �أمام 

لجنة النظر خلال المدة المحددة، و�أثر م�ضي المدة دون تظلم.

المادة الحادية والثمانون:
١- ت�ضع اللوائح �ضوابط تحديد تكاليف �إ�صلاح الأأ�ضرار الناتجة عن المخالفات التي ينتج عنها الإإ�ضرار ب�أي من المن�ش�آت 

الريا�ضية التابعة للوزارة.
٢- تتعاون الجهات المخت�صة مع الوزارة لاتخاذ اللازم -ح�سب اخت�صا�ص كلّ منها- في �سبيل �إيقاع العقوبات 

المن�صو�ص عليها في المادتين )ال�سابعة وال�سبعين( و)الثامنة وال�سبعين( من النظام.
الفصل الثاني:

 التفتيش

المادة الثانية والثمانون:
يتولى مفت�شون من الوزارة -ي�صدر بتحديدهم قرار من الوزير مجتمعين �أو منفردين- �أعمال الرقابة والتفتي�ش، وجمع 

الا�ستدلالات، و�إجراء التق�صي؛ ل�ضبط مخالفات النظام، و�إحالتها �إلى الوزارة؛ للنظر فيها، و�إيقاع العقوبة -وفقاً للفقرة 
)٢( من المادة )الثمانين( من النظام- �أو لتقوم ب�إحالتها �إلى لجنة النظر. ويكون للمفت�شين �صفة م�أموري ال�ضبط؛ وذلك 

في حدود تنفيذهم لاخت�صا�صاتهم وفقاً للنظام.

المادة الثالثة والثمانون:
للمفت�ش -لغر�ض قيامه بمهماته- �إجراء الزيارات الميدانية، ودخول المواقع والمن�ش�آت الخا�ضعة لأأحكام النظام 
واللوائح، ومواقع المرخ�ص لهم، ومواقع المناف�سات والفعاليات الريا�ضية؛ وتفتي�شها، والاطلاع على ال�سجلات 

والوثائق، وفح�صها، و�ضبطها، ومراجعتها، والاحتفاظ بن�سخ منها، ومبا�شرة البلاغات، وال�شكاوى، والا�ستعانة
 -عند الحاجة- بالجهات الأأمنية المخت�صة.

المادة الرابعة والثمانون:
١- على المفت�ش الالتزام بما ي�أتي:

�أ- �إبراز ما يثبت �صفته عند قيامه بمهماته.
ب- تحرير مح�ضر تفتي�ش يت�ضمن تاريخ تحريره ووقته، وهوية المفت�ش وتوقيعه، و�أ�سماء الأأ�شخا�ص ذوي ال�صلة، 

و�أرقام هوياتهم، و�صفاتهم، ووقائع التفتي�ش الم�ؤثرة ونتائجه، و�أي �إفادات �أو بيانات تم الح�صول عليها من �أي 
�شخ�ص في مكان التفتي�ش -�إن وجدت- و�إرفاق �أي وثائق �أو م�ستندات يرى �أهميتها.

ج- المحافظة على �سرية المعلومات التي يقف عليها.
٢- �إذا تبين للمفت�ش وقوع مخالفة، فعليه �ضبطها و�إحالتها �إلى الوزارة.

المادة الخامسة والثمانون:
على الم��سؤولين والعاملين في الأأماكن محل التفتي�ش تمكين المفت�شين من �أداء �أعمالهم، وعدم �إعاقتهم، والتعاون معهم، 

وتقديم الت�سهيلات لهم، وتزويدهم بالمعلومات والوثائق المطلوبة.
الفصل الثالث:

 لجنة النظر في مخالفات النظام

المادة السادسة والثمانون:
١- تُكوّن في الوزارة -بقرار من الوزير- لجنة نظر )�أو �أكثر( لا يقل عدد �أع�ضائها عن )ثلاثة(، ويحدد القرار رئي�س 

اللجنة على �أن يكون من ذوي الت�أهيل النظامي.
٢- تخت�ص لجنة النظر بما ي�أتي:

�أ- النظر في مخالفات النظام، والف�صل فيها، و�إيقاع العقوبات وفقاً لجدول ت�صنيف المخالفات.
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ب- النظر في التظلمات التي يقدمها ذوو ال�ش�أن على العقوبات التي توقعها الوزارة وفقاً للفقرة )٢( من المادة )الثمانين( 
من النظام، والتي تقدم خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ الإإبلاغ بالعقوبة.

٣- ت�صدر لجنة النظر قراراتها بالأأغلبية على الأأقل، ويجب �أن تكون م�سبّبة، ويعتمد الوزير قراراتها ال�صادرة بالغرامة 
التي تتجاوز )350.000( ثلاثمائة وخم�سين �ألف ريال، �أو ب�إلغاء الترخي�ص �أو الحرمان منه لمدة تتجاوز )�سنتين(.

٤- يُ�صدر الوزير بقرار منه قواعد عمل لجنة النظر ومهمات �أمانتها، ومكاف�آت �أع�ضائها، و�أمانتها.

المادة السابعة والثمانون:
١- للجنة النظر -بناءً على طبيعة المخالفة وملاب�ساتها- �أن ت�صدر قراراً ب�إيقاف المخالف عن العمل، �أو ممار�سة 

الن�شاط، �أو �إغلاق المن�ش�أة محل المخالفة؛ احترازياً، وذلك �إلى حين البتّ في مو�ضوع المخالفة.
٢- على لجنة النظر الف�صل في المخالفات والبت في التظلمات؛ خلال مدة لا تتجاوز )�ستين( يوماً من تاريخ ورودها، ولها 

-وفقاً لتقديرها- زيادة هذه المدة )ثلاثين( يوماً �إ�ضافية، مع �إبلاغ المخالف �أو المتظلم بزيادة المدة.
٣- �إذا لم تف�صل لجنة النظر في المخالفة �أو تبتّ في التظلم خلال المدد المن�صو�ص عليها في الفقرة )٢( من هذه المادة، �أو 

لم يقبل ذوو ال�ش�أن قرارها؛ فلهم التظلم �أمام المحكمة الإإدارية المخت�صة خلال )�ستين( يوماً من تاريخ �إبلاغهم بقرار 
اللجنة، �أو م�ضي مدة الف�صل في المخالفة �أو النظر في التظلم دون الف�صل �أو البت فيهما.

الباب الحادي عشر:

 أحكام ختامية

المادة الثامنة والثمانون:
يجوز ت�أ�سي�س اتحاد نوعي يُعنى بن�شاط غير ريا�ضي ذي �صلة بالريا�ضة؛ وذلك بعد التن�سيق مع الجهات الحكومية 

المخت�صة بن�شاطه. وعلى الاتحاد النوعي -دون �إخلال ب�أحكام النظام واللوائح- الالتزام بالأأحكام النظامية ذات 
العلاقة، والأأحكام وال�ضوابط التي ت�ضعها الجهات الحكومية المخت�صة بن�شاطه.

المادة التاسعة والثمانون:
١- تن�شئ الوزارة ال�سجل، وتقيد فيه الكيانات الريا�ضية، والمركز، واللجنة ال�سعودية للرقابة على المن�شطات، 

والمجموعات والمن�ش�آت والمراكز والمعاهد والأأكاديميات والمدار�س الريا�ضية. وتحدد اللوائح محتويات ال�سجل التي 
يتاح للعموم الاطلاع عليها.

٢- تحدد اللوائح متطلبات القيد في ال�سجل و�إجراءاته، والمحتويات التي يجب �أن يت�ضمنها، و�إجراءات تحديثها 
وحذفها، والاطلاع عليها، وغير ذلك من الأأحكام ذات ال�صلة.

المادة التسعون:
للوزارة -وفقاً للأأحكام النظامية ذات العلاقة- تنظيم الإإبلاغ عن مخالفات النظام، وتحديد المكاف�آت المالية الت�شجيعية 

التي يجوز لها تقديمها للمبلغين من غير من�سوبيها، و�أحكام ا�ستحقاقها، وتحديدها، و�صرفها، والإإجراءات التي ت�سهم في 
حماية المبلغين.

المادة الحادية والتسعون:
للوزارة و�ضع ال�ضوابط وال�شروط اللازمة لتلقي الكيانات الريا�ضية للإإعانات من الوزارة، ولها �صلاحية الرقابة على 

هذه الكيانات؛ للتحقق من التزامها ب�أوجه �صرف تلك الإإعانات.

المادة الثانية والتسعون:
١- للوزارة الا�ستعانة بالجهات العامة �أو الخا�صة -في حدود اخت�صا�صات كل منها- في �سبيل قيامها بمهماتها المن�صو�ص 

عليها في النظام، �أو لتقديم الدعم اللازم للكيانات الريا�ضية لممار�سة اخت�صا�صاتها، والقيام بمهماتها؛ وذلك دون �إخلال 
بالأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

٢- للوزارة �إ�سناد بع�ض مهماتها الرقابية المن�صو�ص عليها في النظام �إلى الجهات الخا�صة؛ بما في ذلك مهمات تفتي�ش، 
و�ضبط المخالفات، وذلك وفقاً لما يتم الاتفاق عليه بين الوزارة وتلك الجهات، وبما لا يخل بالأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

المادة الثالثة والتسعون:
تحدد اللوائح المقابل المالي للتراخي�ص التي ت�صدرها الوزارة والخدمات التي تقدمها.

المادة الرابعة والتسعون:
دون �إخلال بالأأحكام النظامية ذات ال�صلة؛ ت�صدر الوزارة الوثائق والنماذج الإإر�شادية للأأنظمة الأأ�سا�سية للكيانات 

الريا�ضية واللوائح المنظمة لعملها و�أن�شطتها، والعقود ذات ال�صلة بقطاع الريا�ضة، وغير ذلك من الوثائق والنماذج 
التي ترى الوزارة منا�سبة �إ�صدارها؛ �إنفاذاً لأأحكام النظام واللوائح.

المادة الخامسة والتسعون:
ي�صدر الوزير -بعد التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة- اللوائح خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شر النظام، ويعمل 

بها من تاريخ نفاذه.

المادة السادسة والتسعون:
يحل النظام محل النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية واللجنة الأأولمبية العربية ال�سعودية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/٥٥( وتاريخ ١٤٠٧/١٠/١٩هـ، ويلغي كل ما يتعار�ض معه من �أحكام.

المادة السابعة والتسعون:
يعمل بالنظام بعد م�ضي )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

مشروع نظام الرياضة .. تتمة

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٢٨٥٩٥ وتاريخ ١٤٤٧/٤/٩هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير المالية رقم ١١٨٩١ وتاريخ ١٤٤٢/١١/٢٠هـ، في �ش�أن م�شروع نظام الرقابة المالية.
وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على نظام الممثلين الماليين، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٨٥( وتاريخ ١٣٨٠/٩/٢٠هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )٤٥٧( وتاريخ ١٤٤٣/٢/٢٢هـ، ورقم )١٥٧١( وتاريخ ١٤٤٣/٧/١٥هـ، ورقم 

)٧٧( وتاريخ ١٤٤٤/١/٩هـ، ورقم )٣٢٧٤( وتاريخ ١٤٤٥/٩/١٠هـ، ورقم )١٥٤( وتاريخ ١٤٤٦/١/٩هـ، ورقم 
)٦٤٢( وتاريخ ١٤٤٦/٢/٢٢هـ، ورقم )١٥٥٥( وتاريخ ١٤٤٦/٥/٤هـ، ورقم )٣٨٨٧( وتاريخ ١٤٤٦/١١/٢٧هـ، 

المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )1-3/ 46/ت( وتاريخ ١٤٤٦/٣/٢٣هـ.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )19-50 /46/د( وتاريخ 
١٤٤٦/١٢/٢٦هـ.

وبعد النظر في قراري مجل�س ال�شورى رقم )١٩/١٩٧( وتاريخ ١٤٤٦/٨/٤هـ، ورقم )٣/٣٠( وتاريخ ١٤٤٧/٤/٧هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٦١٥( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٤هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على م�شروع نظام الرقابة المالية، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: لا ت�سري �أحكام م�شروع النظام، الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار، على البنك المركزي ال�سعودي، 
وهيئة الرقابة ومكافحة الف�ساد، والديوان العام للمحا�سبة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.
رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على م�شروع نظام الرقابة المالية

قرار رقم )415( وتاريخ 1447/06/04هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س ال�شورى رقم )١٩/١٩٧( بتاريخ ١٤٤٦/٨/٤هـ، ورقم )٣/٣٠( بتاريخ ١٤٤٧/٤/٧هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٤١٥( بتاريخ ١٤٤٧/٦/٤هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على نظام الرقابة المالية، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: لا ت�سري �أحكام النظام، الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم، على البنك المركزي ال�سعودي، وهيئة 

الرقابة ومكافحة الف�ساد، والديوان العام للمحا�سبة.

ه- تنفيذ  ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

مر�سومنا هذا.

					   	       �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود   

مرسوم ملكي رقم )م/122( وتاريخ 1447/06/10هـ
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الباب الأول

أحكام عامة

المادة الأولى:
يقصد بالعبارات والمصطلحات الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني الموضحة أمام كل منها، ما لم 

يقتضِ السياق غير ذلك:.

النظام: نظام الرقابة المالية.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزير: وزير المالية.

الوزارة: وزارة المالية.

الجهة الحكومية: الوزارات والأأجهزة الحكومية والهيئات والم�صالح والم�ؤ�س�سات العامة والأأجهزة ذات ال�شخ�صية 

المعنوية العامة الم�ستقلة، الم�شمولة في الميزانية العامة للدولة.

الجهة: الجهة الحكومية و�أي جهة �أخرى وفقاً لأأحكام المادة )الثالثة( من النظام.

الجهات الرقابية: الديوان العام للمحا�سبة، وهيئة الرقابة ومكافحة الف�ساد، و�أي جهة �أخرى مخت�صة بالرقابة على 

المال العام.

أنظمة الرقابة الداخلية: ال�سيا�سات والإإجراءات التي تقوم بها الجهة ل�ضمان تحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية، 

بالإإ�ضافة �إلى توفير �ضمان معقول بخ�صو�ص تحقيق الأأهداف المتعلقة بالكفاءة الت�شغيلية، والموثوقية المالية، والالتزام 

بالأأنظمة واللوائح.

الرقابة المالية: ال�سيا�سات والإإجراءات والو�سائل التي تطبقها الوزارة على الجهة من خلال �أ�ساليب الرقابة المن�صو�ص 

عليها في النظام، ولا تتعدى �إلى اخت�صا�صات الجهات الرقابية.

الضوابط الرقابية: التدابير والإإجراءات )اليدوية والم�ؤتمتة( التي تطبقها الجهة ومن�سوبوها؛ للحد من المخاطر التي 

ت�ؤثر في تحقيق �أهدافها.

المراقب المالي: موظف الوزارة الذي يعهد �إليه تنفيذ الرقابة المالية على الجهة، وفق �أحكام النظام واللائحة، بمن في 

ذلك الممثل المالي الذي تفو�ضه الوزارة بالرقابة على الإإجراءات والعمليات ذات الأأثر المالي لدى الجهة الحكومية.

الرقابة المباشرة: �أ�سلوب رقابي تتولى فيه الوزارة تطبيق الرقابة المالية على الإإجراءات والعمليات ذات الأأثر المالي في 

الجهة الحكومية، من خلال الممثل المالي.

الرقابة الذاتية: �أ�سلوب رقابي تكون فيه الجهة الحكومية م��سؤولة عن الرقابة على عملياتها، وفقاً للأأنظمة، واللوائح، 

والتعليمات.

الرقابة الرقمية )التقنية(: �أ�سلوب رقابي تتولى فيه الوزارة مراقبة نظم الموارد الحكومية ذات الأأثر المالي.

رقابة التقارير: �أ�سلوب رقابي تقوم فيه الوزارة بطلب التقارير من الجهة وتحليلها، وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.

أنظمة المعلومات: مجموعة مترابطة من البرامج و�أدوات التقنية التي يكون الغر�ض منها �إدخال وا�سترجاع وتخزين 

وتحليل ومعالجة وعر�ض البيانات والمعلومات ب�صورها المختلفة.

نظم الموارد الحكومية: النظم المالية والإإدارية الإإلكترونية للموارد الحكومية، التي تخدم الجهات الحكومية 

والأأفراد وجهات القطاع الخا�ص المتعاملين مع تلك الجهات.

الإجراءات التصحيحية: خطط العمل التي ت�ضعها الوزارة والجهة؛ لمعالجة الملاحظات وت�صحيح المخالفات �أو 

اتخاذ ما يلزم لإإجازتها، التي اكتُ�شفت �أثناء تنفيذ الوزارة لأأعمالها طبقاً للنظام واللائحة.

المادة الثانية:
يهدف النظام إلى الآتي:

1- تعزيز الم��سؤولية والنزاهة وال�شفافية.

2- تنظيم الإإجراءات ذات ال�صلة بالرقابة المالية.

3- تحقيق رقابة فاعلة، وم�ساعدة الجهة على تعزيز �أنظمة الرقابة الداخلية لديها.

4- تعزيز الرقابة على الإإجراءات والعمليات ذات الأأثر المالي في الجهة، وفقاً للأأنظمة واللوائح والتعليمات.

5- تنظيم الأأدوار وتكاملها بين الوزارة والجهات الرقابية.

المادة الثالثة:
يطبق النظام على الجهات التالية:

1- الجهات الحكومية.

2- الجهات غير الم�شمولة بالفقرة )١( من هذه المادة، التي:

�أ- تتلقى دعماً �أو هبة �أو �إعانة مبا�شرة من خزينة الدولة، وفقاً لل�ضوابط والأأحكام التي تحددها اللائحة.

ب- تنفذ �أعمالًا �أو م�شتريات نيابة عن جهة حكومية، �أو تقوم بتح�صيل الإإيرادات العامة للدولة بموجب �أداة نظامية 

�أو تعاقد مع جهة حكومية.

المادة الرابعة: 
تختص الوزارة -لغرض تطبيق النظام ودون إخلال باختصاصات الجهات المعنية- بما يلي:

1- تطبيق ومتابعة الرقابة المالية في الجهة.

2- اعتماد ال�ضوابط وال�سيا�سات والإإجراءات )اليدوية والم�ؤتمتة( لتطبيق الرقابة المالية.

3- اقتراح التعديلات على الأأنظمة، واللوائح والتعليمات ذات ال�صلة ب�أنظمة الرقابة الداخلية ال�صادرة من الجهة، 

وا�ستكمال ما يلزم في �ش�أنها نظاماً.

4- و�ضع الإإجراءات الت�صحيحية اللازمة مع الجهة وتحديد �أولويتها.

5- �إعداد تقارير للجهة ب�أهم الملاحظات )�إن وجدت( المتعلقة بتطبيق �أحكام النظام واللائحة. وتحدد اللائحة الإإجراءات 

اللازمة لإإعداد التقارير و�إجراءات �إ�شعار الجهة بها.

الباب الثاني

أساليب الرقابة المالية

الفصل الأول:

أحكام عامة

المادة الخامسة:
يكون تطبيق الرقابة المالية بحسب الأساليب الآتية:

1- الرقابة المبا�شرة.

2- الرقابة الذاتية.

3- الرقابة الرقمية )التقنية(.

4- رقابة التقارير.

المادة السادسة:
1- للوزير �أو من يفو�ضه تحديد وتغيير �أ�سلوب الرقابة المالية على الجهة الحكومية. وتبين اللائحة معايير تحديد 

�أ�سلوب الرقابة المالية.

2- يجوز الجمع بين �أكثر من �أ�سلوب رقابي على الجهة الحكومية طبقاً لل�ضوابط والأأحكام المن�صو�ص عليها في النظام 

واللائحة.

الفصل الثاني:

الرقابة المباشرة

المادة السابعة:
دون �إخلال بالتزامات الجهة الحكومية بتطبيق �أنظمة الرقابة الداخلية، تقوم الوزارة بالرقابة المبا�شرة على الإإجراءات 

والعمليات ذات الأأثر المالي في الجهة الحكومية، للت�أكد من امتثالها للأأنظمة واللوائح والتعليمات، وذلك لاتخاذ الإإجراءات 

اللازمة ب�ش�أنها وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.

المادة الثامنة:
1- في حال خ�ضوع الجهة الحكومية للرقابة المبا�شرة، تتولى الوزارة تفوي�ض ممثل مالي للجهة الحكومية، يقوم بالرقابة 

على الإإجراءات والعمليات ذات الأأثر المالي لديها وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.

2- فيما يخت�ص ب�إجراءات ال�صرف، يقوم الممثل المالي ب�إجازة ال�صرف، وذلك في حال تحقق �أي من التالي:

�أ- امتثال الجهة الحكومية للأأنظمة واللوائح والتعليمات.

ب- عدم تحقق ما ورد في الفقرة الفرعية )�أ( من هذه الفقرة، ووجود �إخطار ر�سمي من الوزير المخت�ص �أو الم��سؤول 

الأأول في الجهة الحكومية �إلى الممثل المالي باعتماد �إجراءات ال�صرف، وعلى الجهة الحكومية �إخطار الديوان العام 

للمحا�سبة بذلك خلال )٣٠( ثلاثين يوماً من تاريخه، ليقوم الديوان باتخاذ ما يلزم وفقاً لاخت�صا�صه.

الفصل الثالث:

 الرقابة الذاتية

المادة التاسعة:
1- لغر�ض تطبيق الرقابة الذاتية في الجهة الحكومية، تقوم الوزارة بما يلي:

�أ- تقييم كفاءة وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية وتقييم �أنظمة المعلومات ذات الأأثر المالي و�إجراءات الحوكمة 

الم�ستخدمة لتلك الأأنظمة في الجهة الحكومية، والت�أكد من التزامها بالأأنظمة واللوائح والتعليمات.

ب- �إجراء تقييمات ل�ضمان جودة عمليات و�أن�شطة الإإدارات المعنية بالرقابة في الجهة الحكومية، وتقديم الم�شورة 

المهنية لها، ومتابعة تنفيذ التو�صيات، وذلك دون �إخلال باخت�صا�صات الجهات الرقابية.

2- يمكن تطبيق الرقابة الذاتية جزئيّاً �أو كليّاً وفقاً لنتائج الأأعمال الم�شار �إليها بالفقرة )١( من هذه المادة.

مشروع نظام الرقابة المالية
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المادة العاشرة:
يجب على الجهة الحكومية عند تطبيق الرقابة الذاتية -كليّاً- تنفيذ المتطلبات النظامية الم�سندة �إلى المراقب المالي، المن�صو�ص 

عليها في الأأنظمة واللوائح والتعليمات.

المادة الحادية عشرة:
تدعم الوزارة تطبيق الرقابة الذاتية في الجهة الحكومية من خلال تقديم الدعم المنا�سب، وما ترى �إ�صداره من �إر�شادات 

وتعليمات، والرد على ا�ستف�سارات الجهات الحكومية في �سبيل تطوير �أنظمة الرقابة الداخلية لديها.

الفصل الرابع:

الرقابة الرقمية )التقنية(

المادة الثانية عشرة:
تقوم الوزارة بتطبيق الرقابة الرقمية )التقنية( في الجهة الحكومية عن طريق مراقبة نظم الموارد الحكومية، وتحليل 

البيانات ال�صادرة عنها وفح�ص ال�ضوابط الرقابية المرتبطة بها؛ للت�أكد من توافقها مع الأأنظمة واللوائح والتعليمات 

وبالتعاون مع الجهات المنظمة والم�شغلة لنظم الموارد الحكومية، وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.

الفصل الخامس:

رقابة التقارير

المادة الثالثة عشرة:
1- تقوم الوزارة بتطبيق رقابة التقارير على الجهة، وتكون من خلال طلب التقارير المالية والرقابية منها.

وللوزارة �أن تطلب من الجهة الوثائق والبيانات ذات ال�صلة بتلك التقارير.

2- تقت�صر الرقابة على الجهات -الم�شار �إليها في الفقرة )٢( من المادة )الثالثة( من النظام- على �أ�سلوب رقابة التقارير، 

وتكون في حدود المبالغ والأأعمال المت�صلة بما ورد في تلك الفقرة.

3- تحدد اللائحة الأأحكام المت�صلة بتنفيذ رقابة التقارير الم�شار �إليها في هذه المادة.
الباب الثالث

مسؤولية الجهة الخاضعة للرقابة المالية

المادة الرابعة عشرة:
على الجهة تقديم كافة الت�سهيلات اللازمة للمراقبين الماليين، بما يمكنهم من مبا�شرة اخت�صا�صاتهم وفقاً لأأحكام النظام 

واللائحة.

المادة الخامسة عشرة:
تكون الجهة مسؤولة عما يلي:

1- تطوير �إطار كافٍ وفاعل لأأنظمة الرقابة الداخلية لديها، بما يتفق مع ما تحدده اللائحة، والت�أكد من كفاية تطبيقه.

2- �صحة جميع العمليات المالية التي ت�صدر عنها، و�سلامتها النظامية، وا�ستخدام المال العام فيما خ�ص�ص له.

3- تمكين المراقبين الماليين من الاطلاع على جميع الوثائق والبيانات والملاحظات ذات ال�صلة وفقاً لأأحكام النظام 

واللائحة، عدا ما يت�صل ب�أ�سلوب رقابة التقارير الواردة في المادة )الثالثة ع�شرة( من النظام.

4- التعاون مع الوزارة؛ لمعالجة �أي خلل في ت�صميم وتطبيق ال�ضوابط الرقابية.

5- توعية من�سوبيها بمتطلبات �أنظمة الرقابة الداخلية.

6- الالتزام بالأأنظمة واللوائح والتعليمات وفقاً لأأ�سلوب الرقابة المالية المطبق عليها.

7- الرد على ملاحظات الوزارة، ورفع النتائج اللازمة وفقاً للإإجراءات الت�صحيحية والأأحكام وال�ضوابط التي تحددها 

اللائحة.
الباب الرابع

الجهات الرقابية

المادة السادسة عشرة:
تتعاون الوزارة مع الجهات الرقابية؛ لحماية المال العام، و�ضمان تكامل الأأدوار وات�ساقها في �سبيل تنفيذ اخت�صا�صات 

كل منها، وتو�ضح اللائحة علاقة الوزارة بالجهات الرقابية.
الباب الخامس

المراقبون الماليون

المادة السابعة عشرة:
دون �إخلال بالأأنظمة واللوائح، تحدد اللائحة ال�شروط اللازم توافرها لمن يُعين في الرقابة المالية.

المادة الثامنة عشرة:
يتبع المراقبون الماليون �إداراتهم الرقابية في الوزارة، مع �ضمان تحقيق الا�ستقلالية والمو�ضوعية اللازمة في �أداء 

واجباتهم الفنية.

ولا يجوز التدخل في �أعمالهم، مع مراعاة التزامهم بال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح المنظمة للعمل في الوزارة.

وتحدد اللائحة المعايير وال�ضوابط الخا�صة بذلك.

المادة التاسعة عشرة:
يجب على المراقب المالي بذل العناية المهنية الواجبة، والحفاظ على ال�سرية، والإإف�صاح عن حالات تعار�ض الم�صالح.

وتحدد اللائحة الواجبات وال�سلوكيات التي يتعين على المراقب المالي الالتزام بها.

المادة العشرون:
يحق للمراقبين الماليين الاطلاع على الم�ستندات ال�سرية لدى الجهة في الحدود التي تمكنهم من القيام بعملهم، ووفقاً 

لل�ضوابط التي تن�ص عليها اللائحة.

المادة الحادية والعشرون:
دون �إخلال ب�أي مزايا مالية مقررة بموجب الأأنظمة واللوائح، للوزير منح مكاف�أة ت�شجيعية للمراقب المالي الذي يقوم 

بجهود ا�ستثنائية ت�ؤدي �إلى حماية المال العام، على �ألا يتجاوز ما ي�صرف له رواتب )٣( ثلاثة �أ�شهر في ال�سنة.

وتحدد اللائحة �ضوابط منح هذه المكاف�أة.
الباب السادس

المخالفات والجزاءات

المادة الثانية والعشرون:
دون إخلال بما تقضي به الأنظمة ذات العلاقة، يعد مخالفاً لأحكام النظام كل من ارتكب

 أياًّ من الأفعال الآتية:

1- عدم تمكين المراقبين الماليين من الاطلاع على الم�ستندات �أو الوثائق �أو �أنظمة المعلومات �أو غيرها مما يحق لهم 

مراجعته �أو الاطلاع عليه طبقاً للنظام واللائحة.

2- تقديم معلومات غير �صحيحة للمراقبين الماليين.

3- عدم الرد على مرا�سلات وملاحظات المراقبين الماليين، �أو عدم �إزالة ما يعوقهم عن القيام ب�أعمالهم لدى الجهة في الوقت 

المنا�سب، �أو الت�أخر في الرد بغير عذر مقبول.

ويعد الرد الذي ينطوي على مماطلة �أو ت�سويف في حكم عدم الرد.

4- عدم تطبيق الإإجراءات الت�صحيحية لمعالجة الملاحظات الرقابية ذات الأأولوية وفقاً لل�ضوابط والأأحكام التي تحددها 

اللائحة.

المادة الثالثة والعشرون:
للوزارة، عند اكت�شاف �أي مخالفة للنظام �أو اللائحة، �أن تطلب من الجهة التي ارتكب �أي من من�سوبيها المخالفة تحريرَ 

واقعة بتلك المخالفة، ويجب على الجهة �إجراء اللازم فور �إبلاغها بذلك.

المادة الرابعة والعشرون:
على الجهة بعد تحرير الواقعة بالمخالفة -وفقاً للمادتين )الثانية والعشرين( و)الثالثة والعشرين( من النظام- 

اتخاذ الآتي:

خذت حيال المخالفات التي اكتُ�شفت. 1- تزويد الوزارة بتقرير عن الإإجراءات والقرارات التي اتُّ

وللوزارة �أن تطلب من الجهة اتخاذ الإإجراء الذي تراه الوزارة منا�سباً لمعالجة �أوجه ال�ضعف في ال�ضوابط الرقابية 

المتبعة، �أو في تنفيذها، ل�ضمان عدم تكرار هذه المخالفات م�ستقبلًا.

2- ت�صحيح المخالفة �أو اتخاذ ما يلزم لإإجازتها -عند الاقت�ضاء- وفقاً للأأنظمة والتعليمات المتبعة.

المادة الخامسة والعشرون:
يكون التحقيق في الأأفعال المن�صو�ص عليها في المادة )الثانية والع�شرين( من النظام، وتوقيع الجزاءات والعقوبات 

المقررة، وفقاً لأأحكام الأأنظمة ال�سارية، وما تن�ص عليه اللوائح المطبقة في الجهة التابع لها المخالف.
الباب السابع

أحكام ختامية

المادة السادسة والعشرون:
يرفع الوزير تقريراً �سنويّاً �إلى رئي�س مجل�س الوزراء يت�ضمن موجزاً عن �أعمال الرقابة المالية.

المادة السابعة والعشرون:
يُ�صدر الوزير اللائحة خلال )مائة وع�شرين( يوماً من تاريخ ن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ العمل 

بالنظام.

وللوزير �إ�صدار القرارات التنفيذية والتعليمات والأأدلة والنماذج اللازمة لتطبيق النظام.

المادة الثامنة والعشرون:
يحل النظام محل نظام الممثلين الماليين، ال�صادر بالمر�سوم الملكي ذي الرقم )م/٨٥( وتاريخ ١٣٨٠/٩/٢٠هـ.

المادة التاسعة والعشرون:
يُعمل بالنظام بعد م�ضي )مائة وع�شرين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

مشروع نظام الرقابة المالية .. تتمة
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بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بعد الاطلاع على المواد )الثانية وال�سبعين( و)الثالثة وال�سبعين( و)ال�ساد�سة وال�سبعين( و)الثامنة وال�سبعين( من 

النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على المواد )٢٥( و)٢٦( و)٢٧( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

١٤١٤/٣/٣هـ.

وبعد الاطلاع على المر�سوم الملكي رقم )م/٦( بتاريخ ١٤٠٧/٤/١٢هـ، الذي يَنُ�صُّ على بدء ال�سنة المالية للدولة في 

اليوم العا�شر من برج الَجدْي من كل عام.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س الوزراء رقم )١٥٧( بتاريخ ١٤٢٠/٩/١٢هـ، ورقم )١٥٣( بتاريخ ١٤٣٥/٤/١٧هـ.

وبعد الاطلاع على الأأمرين ال�ساميين رقم )٢٨٦٥٢( بتاريخ ١٤٤٧/٤/١٠هـ، ورقم )٣٩٣١٣( بتاريخ ١٤٤٧/٥/١٤هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )1-4 /47/ت( بتاريخ ١٤٤٧/٤/٣هـ.

وبعد الاطلاع على البيانات الخا�صة بتقدير �إيرادات وم�صروفات الدولة لل�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م( 

المرفوعة بكتاب معالي وزير المالية رقم )٥٢٩٩( بتاريخ ١٤٤٧/٦/٤هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٤٢٨( بتاريخ ١٤٤٧/٦/١١هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: تُقدّر �إيرادات وتُعْتَمد م�صروفات الدولة لل�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م(، وفقاً لما يلي:

١- تقدر الإإيرادات بمبلغ )١,١٤٧,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠( �ألف ومائة و�سبعة و�أربعين ملياراً و�أربعمائة مليون ريال.

٢- تعتمد الم�صروفات بمبلغ )١,٣١٢٫٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠( �ألف وثلاثمائة واثني ع�شر ملياراً وثمانمائة مليون ريال.

٣- يقدر العجز بمبلغ )١٦٥,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠( مائة وخم�سة و�ستين ملياراً و�أربعمائة مليون ريال.

ثانياً: ت�ستوفى الإإيرادات الم�شار �إليها في الفقرة )١( من البند )�أولًا( من هذا المر�سوم طبقاً للأأنظمة المالية، وتودع 

جميع الإإيرادات عبر من�صة �إيراد في ح�ساب الخزينة الموحد -جاري وزارة المالية �سابقاً- في البنك المركزي ال�سعودي 

وفقاً للأأمر الملكي رقم )٥٥٦٨٥( بتاريخ ١٤٣٨/١١/٣٠هـ، وذلك دون �إخلال بما ق�ضى به الأأمر الملكي رقم )٥٤٤٥( 

بتاريخ ١٤٤٢/١/٢٩هـ، وما ي�صدر من �أحكام نظامية حيال ذلك، وما تق�ضي به الأأنظمة �أو التنظيمات �أو الترتيبات 

التنظيمية �أو الأأوامر �أو قرارات من مجل�س الوزراء �أو التوجيهات.

ثالثاً: ت�صرف النفقات وفق الميزانية العامة للدولة والتعليمات الخا�صة بها، ولا يجوز ا�ستعمال الاعتماد في غير ما 

خ�ص�ص له، �أو �إ�صدار �أمر بالالتزام �أو بال�صرف بما يتجاوز الاعتماد �أو الالتزام ب�أي م�صروف لي�س له اعتماد في 

الميزانية.

رابعاً: على الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -�سواء الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو غير الملحقة 

بالاتفاق مع وزارة المالية- ا�ستغلال �أر�صدتها المتاحة في ح�ساباتها البنكية المخ�ص�صة للنفقات والم�ستبقاة نظاماً من 

خلال ربطها بودائع لدى البنوك �أو ح�ساب تحت الطلب بعوائد بما لا ي�ؤثر على �صرف الم�ستحقات في وقتها المحدد، ما لم 

تن�ص الأأنظمة �أو التنظيمات �أو الترتيبات التنظيمية �أو الأأوامر �أو القرارات على خلاف ذلك.

خام�ساً: تفوي�ض وزير المالية -في ��شأن تغطية عجز الميزانية العامة للدولة- بما ي�أتي:

١- ال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة.

٢- �إ�صدار �أدوات الدين، و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والاقترا�ض، والتمويل بجميع �صوره، �سواء محلياً �أو دولياً، 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، وما يتطلبه ذلك مما ي�أتي:

�أ- �إبرام �أي اتفاقية، �أو �إجراء �أي معاملة م�شابهة في طبيعتها للاقترا�ض، وتقت�ضي تجارياً الاقترا�ض �أو التمويل 

وما في حكمه، و�إبرام عقود واتفاقيات التحوط لإإدارة مخاطر الدين العام واعتماد ال�سيا�سات اللازمة ب��شأن ذلك، 

وتحديد �آليات �سداد المقابل الذي يح�صل لقاء الخدمات، بما ي�شمل تحديد ن�سب من مبالغ الدين التي تح�صل لقاء 

الخدمات المقدمة، و�إبرام اتفاقيات الخدمات الإإلكترونية المتخ�ص�صة لدعم عمليات البحث والتقييم المالي لأأدوات 

الدين ومنهجيات �سدادها.

ب- الت�صرف -بالبيع �أو الت�أجير �أو الانتفاع، �أو الرهن �أو غيرها من الت�صرفات- بالأأ�صول والحقوق 

والالتزامات، المادية وغير المادية، الحالية والم�ستقبلية، بما في ذلك عقارات الدولة، وا�سترداد الأأ�صول والحقوق 

والالتزامات والعقارات و�إعادة تملكها �أو �شرائها �أو ا�ستئجارها ب�أي �صورة كانت.

ج- ت�أ�سي�س �شركات �أو �أي نوع من المن��شآت وال�صناديق الا�ستثمارية داخل المملكة وخارجها وتحديد �شكلها، 

بما يخدم الأأغرا�ض التي ت�ؤ�س�س من �أجلها، ويكون لأأي من تلك الكيانات، �سواء كانت م�ؤ�س�سة داخل المملكة �أو 

خارجها، تملك الأأ�صول والحقوق والالتزامات والعقارات ب�صرف النظر عن مكانها، �أو تملك حق الانتفاع منها 

�أو ارتهانها �أو ا�ستئجارها �أو ت�أجيرها �أو اكت�ساب غير ذلك من الحقوق فيما يتعلق ب�إ�صدار وهيكلة �أدوات الدين 

وال�صكوك ب�أنواعها محلياً ودولياً، وذلك ما دامت تلك الكيانات مملوكة بالكامل للدولة. وتكون الت�صرفات والحقوق 

المذكورة معفاة من كافة متطلبات الت�سجيل وغيرها من المتطلبات التنظيمية في المملكة.

د- �إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة في هذا ال��شأن باللغة العربية �أو غيرها، وت�ضمينها الأأحكام التي ت�ستلزمها 

طبيعة تلك العقود �أو الاتفاقيات، وكذلك الأأحكام الواردة في قرار مجل�س الوزراء رقم )٣١٣( بتاريخ 

١٤٣٧/٧/٢٥هـ، والأأمر ال�سامي رقم )٣٦٦١٢( بتاريخ ١٤٣٧/٧/٢٧هـ، وقبول التحكيم، �سواء داخل المملكة �أو 

خارجها، وتطبيق �أنظمة غير الأأنظمة ال�سعودية لف�ض المنازعات التي تن��شأ من تلك العقود �أو الاتفاقيات.

هـ- تفوي�ض من يراه لاتخاذ ما يلزم من �إجراءات في �سبيل القيام بما ن�صت عليه الفقرات الفرعية )�أ( و)ب( و)ج( 

و)د( من الفقرة )٢( من هذا البند.

�ساد�ساً: تفوي�ض وزير المالية ب�إ�صدار �أدوات الدين، و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والاقترا�ض، والتمويل بجميع �صوره، 

�سواء محلياً �أو دولياً، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر في ��شأن �أي مما ي�أتي:

١- تعزيز ح�ساب الاحتياطي العام للدولة عند الاقت�ضاء.

٢- تمويل الم�شروعات الر�أ�سمالية المعتمدة تكاليفها في الميزانية.

٣- �إعادة تمويل الديون الم�ستحقة في ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م( �أو ال�سنوات المالية التالية.

٤- تمويل �سداد ال�ضمانات الحكومية ال�صريحة وال�ضمنية.

٥- تمويل �سداد الالتزامات المالية التي لا ت�صنف م�صروفات من الميزانية، بما في ذلك �أ�سهم وح�ص�ص ر�ؤو�س �أموال 

ال�شركات والهيئات والم�ؤ�س�سات وال�صناديق التنموية، التي ت�صدر ب��شأنها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية �أو قرارات من 

مجل�س الوزراء.

�سابعاً: تفوي�ض وزير المالية بال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة في ��شأن �أي مما ي�أتي:

١- تمويل �سداد ال�ضمانات الحكومية ال�صريحة وال�ضمنية.

٢- تمويل �سداد الالتزامات المالية التي لا ت�صنف م�صروفات من الميزانية، بما في ذلك �أ�سهم وح�ص�ص ر�ؤو�س �أموال 

ال�شركات والهيئات والم�ؤ�س�سات وال�صناديق التنموية، التي ت�صدر ب��شأنها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية �أو قرارات من 

مجل�س الوزراء.

٣- ربط جزء من مبالغ الاحتياطي ودائع لدى البنوك المحلية، على �أن تح�سب �ضمن �إجمالي الاحتياطي العام للدولة.

ثامناً: لا يجوز ال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة �إلا وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة، دون �إخلال بما ق�ضى 

به هذا المر�سوم.

تا�سعاً: تحقيقاً لرفع كفاءة �إدارة الدين العام، يحظر ما ي�أتي:

١- اقترا�ض الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على 

�إعانة منها- �أو �إ�صدار �أي نوع من �أدوات الدين، �أو �إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، �أو �إ�صدار�أي �ضمان يترتب عليه التزام 

محتمل.

٢- دعم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على �إعانة 

منها- لجهات �أخرى، �أو �إ�صدار �أي �ضمان ب��شأن �أي من التزاماتها �أو ما تقتر�ضه من مبالغ، �سواء من خلال الح�صول 

على قرو�ض �أو �إ�صدار �أدوات دين و�صكوك �أو �أي و�سيلة �أخرى من و�سائل الاقترا�ض.

٣- دعم الجهة غير الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة لأأي جهة وب�أي �صورة تمويلية كانت، بما في ذلك �إ�صدار 

�أي �ضمان لدعم الاقترا�ض �أو الالتزامات الخا�صة بها، ما لم ت�أخذ موافقة كتابية م�سبقة من وزير المالية قبل الاقترا�ض، 

�أو �إجراء �أي ترتيبات تعاقدية تن��شأ عنها تلك الالتزامات.

عا�شراً: ا�ستثناءً مما ورد في البند )تا�سعاً( من هذا المر�سوم، يفو�ض وزير المالية بالموافقة على ما ي�أتي:

١- اقترا�ض الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على �إعانة 

من الميزانية العامة للدولة، بما في ذلك �إ�صدار �أدوات الدين و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والتمويل بجميع �صوره، �سواء 

محلياً �أو دولياً، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

٢- قيام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة ب�إ�صدار ال�ضمانات ال�صريحة 

وال�ضمنية، �سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة.

٣- قيام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة بدعم الجهات الأأخرى غير 

الملحقة، و�إ�صدار ال�ضمانات ال�صريحة وال�ضمنية -�سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة- لتلك الجهات، على �أن 

يكون ذلك من �أجل دعم الاقترا�ض الخا�ص بتلك الجهات �أو تغطية التزاماتها المالية.

مرسوم ملكي رقم )م/124( وتاريخ 1447/06/13هـ
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٤- منح الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الم�شار �إليها في هذا البند ال�صلاحيات والا�ستثناءات المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )٢( من البند )خام�ساً( من هذا المر�سوم، �أو جزءاً منها وفق ما ي�صدره وزير المالية من حدود �أو قيود في كل حالة 

على حدة، فيما يتعلق بقيام هذه الجهات بما ن�صت عليه الفقرات )١( و)٢( و)٣( من هذا البند.

حادي ع�شر: ا�ستثناءً مما ورد في البند )تا�سعاً( من هذا المر�سوم، يفو�ض وزير المالية ب�إ�صدار ال�ضمانات �أو الكفالات �أو 

الرهون ال�صريحة وال�ضمنية -�سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة- للأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة 

ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو الجهات الأأخرى غير الملحقة، على �أن يكون ذلك من �أجل دعم الاقترا�ض الخا�ص 

بتلك الجهات �أو تغطية التزاماتها المالية.

ثاني ع�شر: ١- يحول الفائ�ض من �إيرادات الميزانية العامة للدولة �إلى ح�ساب الاحتياطي العام للدولة.

٢- يفو�ض وزير المالية خلال ال�سنة المالية -ا�ستثناءً من الفقرة )١( من هذا البند- بما ي�أتي:

�أ- تخ�صي�ص الإإيرادات الزائدة على تقديرات الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية 

العامة للدولة -التي قدرت �إيراداتها في ميزانية ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م(- �أو جزء منها المح�صلة 

والمودعة في ح�ساب الخزينة الموحد -جاري وزارة المالية �سابقاً-، لتلك الأأجهزة والجهات.

ب- تخ�صي�ص الإإيرادات المبا�شرة )الذاتية( ونفقاتها للأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها 

بالميزانية العامة للدولة التي تن�ص �أنظمتها �أو تنظيماتها على تمويل نفقاتها من �إيراداتها والتي لم تدرج �ضمن 

ميزانية هذا العام تحت اعتماد مقابل �إيراد.

ج- اعتماد و�إ�ضافة الحوافز المترتبة على تحقيق الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية 

العامة للدولة -الم�شمولة ب�آليات تنمية �إيرادات الوزارات والأأجهزة الحكومية الأأخرى- زيادة في �إيراداتها، وذلك 

�إلى حين �صدور نظام �إيرادات الدولة والعمل بموجبه.

د- اعتماد و�إ�ضافة المبالغ ال�صادر في ��شأنها قرار مجل�س الوزراء رقم )٧٧٢( بتاريخ ١٤٤٤/١١/١٠هـ ووفقاً 

للحوكمة المن�صو�ص عليها في ذلك القرار.

ثالث ع�شر: تلتزم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة التي �صدرت ب��شأنها 

�أوامر �أو مرا�سيم ملكية �أو قرارات من مجل�س الوزراء، �أو ن�صت �أنظمتها �أو تنظيماتها �أو ترتيباتها التنظيمية على 

الاحتفاظ باحتياطي نقدي، ب�أن يكون الت�صرف بهذا الاحتياطي النقدي بالاتفاق مع وزارة المالية.

رابع ع�شر: تفوي�ض وزير المالية ب�إ�ضافة المبالغ المتعلقة بالنفقات -التي ت�صدر باعتمادها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية 

�أو قرارات من مجل�س الوزراء والتي ت�صرف من ف�صل م�صروفات الطوارئ رقم )٤٩( �أو غيره- �إلى مخ�ص�ص دعم 

الميزانية وي�صرف منها وفقاً لذلك.

خام�س ع�شر: لوزير المالية -بالتن�سيق مع كل جهة معنية ب�أي من قطاعات )الكهرباء، والمياه، وال�صرف ال�صحي، 

والخطوط الحديدية، وغيرها(- الآآتي:

١- تعوي�ض ال�شركات التي تدير المرافق العامة لتغطية الفرق في التعريفة المعتمدة في تلك القطاعات من خلال المبالغ 

المخ�ص�صة لذلك في الميزانية، على �أن ي�صدر وزير المالية القرارات اللازمة لتحديد هذه ال�شركات، وو�ضع الترتيبات 

والتنظيمات المالية المتعلقة بهذا ال��شأن وما يتوجب على تلك ال�شركات من التزامات مقابل ذلك. وللوزير اعتماد و�إ�ضافة 

المبالغ اللازمة ل�سداد ما يطر�أ من زيادة في نفقات ا�ستهلاك الخدمات العامة من الأأجهزة الحكومية والجهات العامة 

الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة.

٢- تخ�صي�ص الإإيرادات الموردة من الجهاز الحكومي �أو الجهة العامة الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة 

المخت�صة الناتجة عن تقديم خدمات لنقل وتخزين المياه كاعتماد مقابل �إيراد.

�ساد�س ع�شر: ١- تتم المناقلات بين ف�صول وفروع و�أق�سام الميزانية العامة للدولة بقرار من وزير المالية �أو من ينيبه، 

وذلك وفقاً لحوكمة معتمدة من وزير المالية، وللوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة ذات الميزانية الم�ستقلة �إجراء المناقلات 

فيما بين بع�ض ف�صول وفروع و�أق�سام الميزانية، وفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة 

والتعليمات المالية والمحا�سبية.

٢- يفو�ض وزير المالية بالنقل من الوفورات الفعلية المتحققة في اعتمادات بنود الميزانية العامة للدولة لتدبير احتياجات 

م�ستحقة على بنود �أخرى.

�سابع ع�شر: ١- في حال وجود م�ستحقات مترتبة على �سنوات مالية منتهية، تلتزم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة 

الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة ب�صرفها بما لا يتجاوز نهاية ال�شهر الثاني من ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( 

)٢٠٢٦م(، و�إجراء ما يلزم من مناقلات في ميزانياتها ل�صرف هذه الم�ستحقات، و�أن ي�شتمل الح�ساب الختامي للجهاز 

الحكومي �أو للجهة العامة على تفا�صيل ما �أُجري.

ويتولى الديوان العام للمحا�سبة متابعة مدى التزام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة بما ق�ضت به هذه الفقرة، 

والرفع عن ذلك، لاتخاذ الإإجراءات المقررة نظاماً بحق الجهات المخالفة.

٢- يفو�ض وزير المالية بتدبير و�إ�ضافة الاعتمادات اللازمة ل�سداد الم�ستحقات التي لا تقابلها اعتمادات كافية في بنود 

الميزانية العامة للدولة، مع مراعاة �سقف النفقات المعتمد.

٣- يفو�ض وزير المالية بتدبير الاعتماد �أو التعزيز �أو المناقلة للبنود التي يتطلب الأأمر ت�سويتها محا�سبياً ولا يترتب على 

ذلك عمليات �صرف �أو ت�أثير على �سقف النفقات المعتمد.

٤- يفو�ض وزير المالية بتدبير و�إ�ضافة المبالغ المترتبة على الآآتي:

�أ- الفروقات ال�ضريبية في العقود والمبالغ اللازمة للعقود البديلة.

ب- المبالغ الناتجة عن الأأحكام الق�ضائية ال�صادرة بحق الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها 

بالميزانية العامة للدولة.

ج- تعديل �أ�سعار العقود �أو الاتفاقيات �أو تمديد �أو نقل الم�شروعات ح�سب الأأنظمة والتعليمات ال�صادرة ب��شأنها.

٥- على الوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة رفع جميع التزاماتها التعاقدية 

على )من�صة اعتماد(، �سواء كانت عقوداً �أو تعميدات، بما في ذلك العقود والتعميدات الم�ستثناة من نظام المناف�سات 

والم�شتريات الحكومية، وفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحا�سبية، 

و�أن ي�شتمل الح�ساب الختامي للجهاز الحكومي �أو للجهة العامة على تفا�صيل ما �أُجري.

ويتولى الديوان العام للمحا�سبة متابعة مدى التزام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة بما ق�ضت به هذه الفقرة، 

والرفع عن ذلك، لاتخاذ الإإجراءات المقررة نظاماً بحق الجهات المخالفة.

ثامن ع�شر: ١- تعتمد الت�شكيلات الإإدارية )الوظيفية( لكل جهة بح�سب ما �صدرت به الميزانية العامة للدولة، ولا يجوز 

تعديلها �إلا وفقاً للإإجراءات النظامية.

٢- لا يجوز خلال ال�سنة المالية �إحداث �أو رفع وظائف �أو مراتب �أو رتب خلاف ما �صدرت به الميزانية العامة للدولة، 

وي�ستثنى من ذلك تعيين الوزراء ومن في مرتبة وزير والمرتبة الممتازة وما يعادلها، والوظائف التي تحدث وفقاً لل�شروط 

التي ت�ضمنها نظام الوظائف الم�ؤقتة، وما يلزم لتنفيذ مقت�ضى قراري مجل�س الوزراء رقم )٥٩( بتاريخ ١٤٤٤/١/١٨هـ، 

ورقم )٧٢١( بتاريخ ١٤٤٤/١٠/٢٦هـ.

٣- يجوز بقرار من وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية تخفي�ض المراتب والم�ستويات، �أو تحوير م�سميات 

الوظائف وفقاً لمقت�ضيات قواعد ت�صنيف الوظائف، وذلك بناءً على تو�صية من لجنة ت�شكل من ممثلين من: وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية، ووزارة المالية، ولوزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية منح �صلاحيات التخفي�ض 

والتحوير للوزير المخت�ص، وذلك وفقاً ل�ضوابط تو�ضع لهذا الغر�ض بالاتفاق مع وزير المالية.

٤- يجوز بقرار من وزير المالية نقل الوظائف المعتمدة بين ف�صول وفروع الميزانية، وكذلك نقل الوظائف داخل الت�شكيل 

الإإداري الواحد للمرتبة )الحادية ع�شرة( فما فوق، وذلك بناءً على تو�صية من لجنة ت�شكل من ممثلين من: وزارة 

المالية، ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، وللوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة الم�ستقلة الملحقة ميزانيتها 

بالميزانية العامة للدولة نقل الوظائف من المرتبة )العا�شرة( فما دون داخل الت�شكيل الإإداري، على �أن يكون ذلك وفقاً 

لل�ضوابط والمعايير المحددة بموجب الأأمر ال�سامي رقم )٦٣٣٣٦( بتاريخ ١٤٣٩/١٢/٨هـ. ويجوز للوزير المخت�ص 

�أو رئي�س الجهة الم�ستقلة نقل الوظائف من المرتبة )العا�شرة( فما دون خارج الت�شكيلات الإإدارية المعتمدة، وذلك بناءً 

على تو�صية من هذه اللجنة، ووفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية 

والمحا�سبية ذات ال�صلة.

تا�سع ع�شر: ي�صدر وزير المالية ما ي�أتي:

١- القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ الميزانية العامة للدولة في حدود القواعد المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم 

والأأوامر والمرا�سيم الملكية والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات والتعليمات ذات ال�صلة بذلك.

٢- ما يت�صل بتحديد الأأجهزة الحكومية والجهات العامة التي لا ت�سري عليها الأأحكام التنظيمية الواردة في هذا المر�سوم 

�أو بع�ضها.

ع�شرين: لوزير المالية تفوي�ض من يراه من من�سوبي وزارة المالية والمركز الوطني لإإدارة الدين ببع�ض ال�صلاحيات 

الممنوحة له وفق هذا المر�سوم والفقرات الم�شار �إليها في البند )خام�ساً( منه.

حادياً وع�شرين: على الأأجهزة الرقابية المخت�صة الا�ستمرار في متابعة تطبيق ما تق�ضي به الأأوامر والمرا�سيم الملكية 

والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات والتعليمات ذات ال�صلة بتنفيذ الميزانية العامة للدولة.

ثانياً وع�شرين: يطبق ما يلزم نظاماً في حق من يخل بالأأحكام والإإجراءات والترتيبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم 

والأأوامر والمرا�سيم الملكية والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات، والتعليمات المبنية على ذلك.

ثالثاً وع�شرين: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة الحكومية والجهات العامة ذات الميزانيات 

ه- تنفيذ مر�سومنا هذا. الم�ستقلة والملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة -كل فيما يَخُ�صُّ

							     �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود     
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المواد )الثانية وال�سبعين( و)الثالثة وال�سبعين( و)ال�ساد�سة وال�سبعين( و)الثامنة وال�سبعين( من 

النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( وتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على المواد )٢٥( و)٢٦( و)٢٧( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( وتاريخ 

١٤١٤/٣/٣هـ.

وبعد الاطلاع على المر�سوم الملكي رقم )م/٦( وتاريخ ١٤٠٧/٤/١٢هـ، الذي يَنُ�صُّ على بدء ال�سنة المالية للدولة في 

اليوم العا�شر من برج الَجدْي من كل عام.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س الوزراء رقم )١٥٧( وتاريخ ١٤٢٠/٩/١٢هـ، ورقم )١٥٣( وتاريخ ١٤٣٥/٤/١٧هـ.

وبعد الاطلاع على الأأمرين ال�ساميين رقم )٢٨٦٥٢( وتاريخ ١٤٤٧/٤/١٠هـ، ورقم )٣٩٣١٣( وتاريخ 

١٤٤٧/٥/١٤هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )1-47/4/ت( وتاريخ ١٤٤٧/٤/٣هـ.

وبعد الاطلاع على البيانات الخا�صة بتقدير �إيرادات وم�صروفات الدولة لل�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م( 

المرفوعة بخطاب معالي وزير المالية رقم ٥٢٩٩ وتاريخ ١٤٤٧/٦/٤هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: تُقدّر �إيرادات وتُعْتَمد م�صروفات الدولة لل�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م(، وفقاً لما يلي:

١- تقدر الإإيرادات بمبلغ )١,١٤٧,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠( �ألف ومائة و�سبعة و�أربعين ملياراً و�أربعمائة مليون ريال.

2- تعتمد الم�صروفات بمبلغ )١,٣١٢,٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠( �ألف وثلاثمائة واثني ع�شر ملياراً وثمانمائة مليون ريال.

٣- يقدر العجز بمبلغ )١٦٥,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠( مائة وخم�سة و�ستين ملياراً و�أربعمائة مليون ريال.

ثانياً: ت�ستوفى الإإيرادات الم�شار �إليها في الفقرة )١( من البند )�أولًا( من هذا القرار طبقاً للأأنظمة المالية، وتودع جميع 

الإإيرادات عبر من�صة �إيراد في ح�ساب الخزينة الموحد -جاري وزارة المالية �سابقاً- في البنك المركزي ال�سعودي وفقاً 

للأأمر الملكي رقم )٥٥٦٨٥( وتاريخ ١٤٣٨/١١/٣٠هـ، وذلك دون �إخلال بما ق�ضى به الأأمر الملكي رقم )٥٤٤٥( وتاريخ 

١٤٤٢/١/٢٩هـ، وما ي�صدر من �أحكام نظامية حيال ذلك، وما تق�ضي به الأأنظمة �أو التنظيمات �أو الترتيبات التنظيمية 

�أو الأأوامر �أو قرارات من مجل�س الوزراء �أو التوجيهات.

ثالثاً: ت�صرف النفقات وفق الميزانية العامة للدولة والتعليمات الخا�صة بها، ولا يجوز ا�ستعمال الاعتماد في غير ما خ�ص�ص 

له، �أو �إ�صدار �أمر بالالتزام �أو بال�صرف بما يتجاوز الاعتماد �أو الالتزام ب�أي م�صروف لي�س له اعتماد في الميزانية.

رابعاً: على الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -�سواء الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو غير الملحقة 

بالاتفاق مع وزارة المالية- ا�ستغلال �أر�صدتها المتاحة في ح�ساباتها البنكية المخ�ص�صة للنفقات والم�ستبقاة نظاماً من 

خلال ربطها بودائع لدى البنوك �أو ح�ساب تحت الطلب بعوائد بما لا ي�ؤثر على �صرف الم�ستحقات في وقتها المحدد، 

ما لم تن�ص الأأنظمة �أو التنظيمات �أو الترتيبات التنظيمية �أو الأأوامر �أو القرارات على خلاف ذلك.

خام�ساً: تفوي�ض وزير المالية -في ��شأن تغطية عجز الميزانية العامة للدولة- بما ي�أتي:

١- ال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة.

٢- �إ�صدار �أدوات الدين، و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والاقترا�ض، والتمويل بجميع �صوره، �سواء محلياً �أو دولياً، 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، وما يتطلبه ذلك مما ي�أتي:

�أ- �إبرام �أي اتفاقية، �أو �إجراء �أي معاملة م�شابهة في طبيعتها للاقترا�ض، وتقت�ضي تجارياً الاقترا�ض �أو التمويل 

وما في حكمه، و�إبرام عقود واتفاقيات التحوط لإإدارة مخاطر الدين العام، واعتماد ال�سيا�سات اللازمة ب��شأن ذلك، 

وتحديد �آليات �سداد المقابل الذي يح�صل لقاء الخدمات، بما ي�شمل تحديد ن�سب من مبالغ الدين التي تح�صل لقاء 

الخدمات المقدمة، و�إبرام اتفاقيات الخدمات الإإلكترونية المتخ�ص�صة لدعم عمليات البحث والتقييم المالي لأأدوات 

الدين ومنهجيات �سدادها.

ب- الت�صرف -بالبيع �أو الت�أجير �أو الانتفاع، �أو الرهن �أو غيرها من الت�صرفات- بالأأ�صول والحقوق 

والالتزامات، المادية وغير المادية، الحالية والم�ستقبلية، بما في ذلك عقارات الدولة، وا�سترداد الأأ�صول والحقوق 

والالتزامات والعقارات و�إعادة تملكها �أو �شرائها �أو ا�ستئجارها ب�أي �صورة كانت.

ج- ت�أ�سي�س �شركات �أو �أي نوع من المن��شآت وال�صناديق الا�ستثمارية داخل المملكة وخارجها وتحديد �شكلها، 

بما يخدم الأأغرا�ض التي ت�ؤ�س�س من �أجلها، ويكون لأأي من تلك الكيانات، �سواء كانت م�ؤ�س�سة داخل المملكة �أو 

خارجها، تملك الأأ�صول والحقوق والالتزامات والعقارات ب�صرف النظر عن مكانها، �أو تملك حق الانتفاع منها 

�أو ارتهانها �أو ا�ستئجارها �أو ت�أجيرها �أو اكت�ساب غير ذلك من الحقوق فيما يتعلق ب�إ�صدار وهيكلة �أدوات الدين 

وال�صكوك ب�أنواعها محلياً ودولياً، وذلك ما دامت تلك الكيانات مملوكة بالكامل للدولة. وتكون الت�صرفات والحقوق 

المذكورة معفاة من كافة متطلبات الت�سجيل وغيرها من المتطلبات التنظيمية في المملكة.

د- �إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة في هذا ال��شأن باللغة العربية �أو غيرها، وت�ضمينها الأأحكام التي ت�ستلزمها 

طبيعة تلك العقود �أو الاتفاقيات، وكذلك الأأحكام الواردة في قرار مجل�س الوزراء رقم )٣١٣( وتاريخ 

١٤٣٧/٧/٢٥هـ، والأأمر ال�سامي رقم )٣٦٦١٢( وتاريخ ١٤٣٧/٧/٢٧هـ، وقبول التحكيم، �سواء داخل المملكة �أو 

خارجها وتطبيق �أنظمة غير الأأنظمة ال�سعودية لف�ض المنازعات التي تن��شأ من تلك العقود �أو الاتفاقيات.

هـ- تفوي�ض من يراه لاتخاذ ما يلزم من �إجراءات في �سبيل القيام بما ن�صت عليه الفقرات الفرعية )�أ( و)ب( و)ج( 

و)د( من الفقرة )٢( من هذا البند.

�ساد�ساً: تفوي�ض وزير المالية ب�إ�صدار �أدوات الدين، و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والاقترا�ض، والتمويل بجميع �صوره، 

�سواء محلياً �أو دولياً، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر في ��شأن �أي مما ي�أتي:

١- تعزيز ح�ساب الاحتياطي العام للدولة عند الاقت�ضاء.

٢- تمويل الم�شروعات الر�أ�سمالية المعتمدة تكاليفها في الميزانية.

٣- �إعادة تمويل الديون الم�ستحقة في ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م( �أو ال�سنوات المالية التالية.

٤- تمويل �سداد ال�ضمانات الحكومية ال�صريحة وال�ضمنية.

٥- تمويل �سداد الالتزامات المالية التي لا ت�صنف م�صروفات من الميزانية، بما في ذلك �أ�سهم وح�ص�ص ر�ؤو�س �أموال 

ال�شركات والهيئات والم�ؤ�س�سات وال�صناديق التنموية، التي ت�صدر ب��شأنها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية �أو قرارات من 

مجل�س الوزراء.

�سابعاً: تفوي�ض وزير المالية بال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة في ��شأن �أي مما ي�أتي:

١- تمويل �سداد ال�ضمانات الحكومية ال�صريحة وال�ضمنية.

٢- تمويل �سداد الالتزامات المالية التي لا ت�صنف م�صروفات من الميزانية، بما في ذلك �أ�سهم وح�ص�ص ر�ؤو�س �أموال 

ال�شركات والهيئات والم�ؤ�س�سات وال�صناديق التنموية، التي ت�صدر ب��شأنها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية �أو قرارات من 

مجل�س الوزراء.

٣- ربط جزء من مبالغ الاحتياطي ودائع لدى البنوك المحلية، على �أن تح�سب �ضمن �إجمالي الاحتياطي العام للدولة.

ثامناً: لا يجوز ال�سحب من ح�ساب الاحتياطي العام للدولة �إلا وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة، دون �إخلال بما ق�ضى 

به هذا القرار.

تا�سعاً: تحقيقاً لرفع كفاءة �إدارة الدين العام، يحظر ما ي�أتي:

١- اقترا�ض الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على 

�إعانة منها- �أو �إ�صدار �أي نوع من �أدوات الدين، �أو �إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، �أو �إ�صدار �أي �ضمان يترتب عليه التزام 

محتمل.

٢- دعم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة -الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على �إعانة 

منها- لجهات �أخرى، �أو �إ�صدار �أي �ضمان ب��شأن �أي من التزاماتها �أو ما تقتر�ضه من مبالغ، �سواء من خلال الح�صول 

على قرو�ض �أو �إ�صدار �أدوات دين و�صكوك �أو �أي و�سيلة �أخرى من و�سائل الاقترا�ض.

٣- دعم الجهة غير الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة لأأي جهة وب�أي �صورة تمويلية كانت، بما في ذلك �إ�صدار 

�أي �ضمان لدعم الاقترا�ض �أو الالتزامات الخا�صة بها، ما لم ت�أخذ موافقة كتابية م�سبقة من وزير المالية قبل الاقترا�ض، 

�أو �إجراء �أي ترتيبات تعاقدية تن��شأ عنها تلك الالتزامات.

عا�شراً: ا�ستثناءً مما ورد في البند )تا�سعاً( من هذا القرار، يفو�ض وزير المالية بالموافقة على ما ي�أتي:

١- اقترا�ض الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو التي تح�صل على �إعانة 

من الميزانية العامة للدولة، بما في ذلك �إ�صدار �أدوات الدين و�إ�صدار ال�صكوك ب�أنواعها، والتمويل بجميع �صوره، �سواء 

محلياً �أو دولياً، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

٢- قيام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة ب�إ�صدار ال�ضمانات ال�صريحة 

وال�ضمنية، �سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة.

٣- قيام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة بدعم الجهات الأأخرى غير 

الملحقة، و�إ�صدار ال�ضمانات ال�صريحة وال�ضمنية -�سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة- لتلك الجهات، على �أن 

يكون ذلك من �أجل دعم الاقترا�ض الخا�ص بتلك الجهات �أو تغطية التزاماتها المالية.

�إيرادات وم�صروفات الدولة لل�سنة المالية 2026م

قرار رقم )428( وتاريخ 1447/06/11هـ 
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٤- منح الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الم�شار �إليها في هذا البند ال�صلاحيات والا�ستثناءات المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )٢( من البند )خام�ساً( من هذا القرار، �أو جزءاً منها وفق ما ي�صدره وزير المالية من حدود �أو قيود في كل حالة 

على حدة، فيما يتعلق بقيام هذه الجهات بما ن�صت عليه الفقرات )١( و)٢( و)٣( من هذا البند.

حادي ع�شر: ا�ستثناءً مما ورد في البند )تا�سعاً( من هذا القرار، يفو�ض وزير المالية ب�إ�صدار ال�ضمانات �أو الكفالات �أو 

الرهون ال�صريحة وال�ضمنية -�سواء كانت م�شروطة �أو غير م�شروطة- للأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة 

ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة �أو الجهات الأأخرى غير الملحقة، على �أن يكون ذلك من �أجل دعم الاقترا�ض الخا�ص 

بتلك الجهات �أو تغطية التزاماتها المالية.

ثاني ع�شر: ١- يحول الفائ�ض من �إيرادات الميزانية العامة للدولة �إلى ح�ساب الاحتياطي العام للدولة.

٢- يفو�ض وزير المالية خلال ال�سنة المالية -ا�ستثناءً من الفقرة )١( من هذا البند- بما ي�أتي:

�أ- تخ�صي�ص الإإيرادات الزائدة على تقديرات الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية 

العامة للدولة -التي قدرت �إيراداتها في ميزانية ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( )٢٠٢٦م(- �أو جزء منها المح�صلة 

والمودعة في ح�ساب الخزينة الموحد -جاري وزارة المالية �سابقاً-، لتلك الأأجهزة والجهات.

ب- تخ�صي�ص الإإيرادات المبا�شرة )الذاتية( ونفقاتها للأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها 

بالميزانية العامة للدولة التي تن�ص �أنظمتها �أو تنظيماتها على تمويل نفقاتها من �إيراداتها والتي لم تدرج �ضمن 

ميزانية هذا العام تحت اعتماد مقابل �إيراد.

ج- اعتماد و�إ�ضافة الحوافز المترتبة على تحقيق الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية 

العامة للدولة -الم�شمولة ب�آليات تنمية �إيرادات الوزارات والأأجهزة الحكومية الأأخرى- زيادة في �إيراداتها، وذلك �إلى 

حين �صدور نظام �إيرادات الدولة والعمل بموجبه.

د- اعتماد و�إ�ضافة المبالغ ال�صادر في ��شأنها قرار مجل�س الوزراء رقم )٧٧٢( وتاريخ ١٤٤٤/١١/١٠هـ، ووفقاً 

للحوكمة المن�صو�ص عليها في ذلك القرار.

ثالث ع�شر: تلتزم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة التي �صدرت ب��شأنها 

�أوامر �أو مرا�سيم ملكية �أو قرارات من مجل�س الوزراء، �أو ن�صت �أنظمتها �أو تنظيماتها �أو ترتيباتها التنظيمية على 

الاحتفاظ باحتياطي نقدي، ب�أن يكون الت�صرف بهذا الاحتياطي النقدي بالاتفاق مع وزارة المالية.

رابع ع�شر: تفوي�ض وزير المالية ب�إ�ضافة المبالغ المتعلقة بالنفقات -التي ت�صدر باعتمادها �أوامر ملكية �أو �أوامر �سامية �أو 

قرارات من مجل�س الوزراء والتي ت�صرف من ف�صل م�صروفات الطوارئ رقم )٤٩( �أو غيره- �إلى مخ�ص�ص دعم الميزانية 

وي�صرف منها وفقاً لذلك.

خام�س ع�شر: لوزير المالية -بالتن�سيق مع كل جهة معنية ب�أي من قطاعات )الكهرباء، والمياه، وال�صرف ال�صحي، 

والخطوط الحديدية، وغيرها(- الآآتي:

١- تعوي�ض ال�شركات التي تدير المرافق العامة لتغطية الفرق في التعريفة المعتمدة في تلك القطاعات من خلال المبالغ 

المخ�ص�صة لذلك في الميزانية، على �أن ي�صدر وزير المالية القرارات اللازمة لتحديد هذه ال�شركات، وو�ضع الترتيبات 

والتنظيمات المالية المتعلقة بهذا ال��شأن وما يتوجب على تلك ال�شركات من التزامات مقابل ذلك. وللوزير اعتماد و�إ�ضافة 

المبالغ اللازمة ل�سداد ما يطر�أ من زيادة في نفقات ا�ستهلاك الخدمات العامة من الأأجهزة الحكومية والجهات العامة 

الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة.

٢- تخ�صي�ص الإإيرادات الموردة من الجهاز الحكومي �أو الجهة العامة الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة 

المخت�صة الناتجة عن تقديم خدمات لنقل وتخزين المياه كاعتماد مقابل �إيراد.

�ساد�س ع�شر:١- تتم المناقلات بين ف�صول وفروع و�أق�سام الميزانية العامة للدولة بقرار من وزير المالية �أو من ينيبه، 

وذلك وفقاً لحوكمة معتمدة من وزير المالية، وللوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة ذات الميزانية الم�ستقلة �إجراء المناقلات 

فيما بين بع�ض ف�صول وفروع و�أق�سام الميزانية، وفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة 

والتعليمات المالية والمحا�سبية.

٢- يفو�ض وزير المالية بالنقل من الوفورات الفعلية المتحققة في اعتمادات بنود الميزانية العامة للدولة لتدبير احتياجات 

م�ستحقة على بنود �أخرى.

�سابع ع�شر:١- في حال وجود م�ستحقات مترتبة على �سنوات مالية منتهية، تلتزم الأأجهزة الحكومية والجهات العامة 

الملحقة ميزانياتها بالميزانية العامة للدولة ب�صرفها بما لا يتجاوز نهاية ال�شهر الثاني من ال�سنة المالية )١٤٤٨/١٤٤٧هـ( 

)٢٠٢٦م(، و�إجراء ما يلزم من مناقلات في ميزانياتها ل�صرف هذه الم�ستحقات، و�أن ي�شتمل الح�ساب الختامي للجهاز 

الحكومي �أو للجهة العامة على تفا�صيل ما �أُجري. ويتولى الديوان العام للمحا�سبة متابعة مدى التزام الأأجهزة الحكومية 

والجهات العامة بما ق�ضت به هذه الفقرة، والرفع عن ذلك، لاتخاذ الإإجراءات المقررة نظاماً بحق الجهات المخالفة.

٢- يفو�ض وزير المالية بتدبير و�إ�ضافة الاعتمادات اللازمة ل�سداد الم�ستحقات التي لا تقابلها اعتمادات كافية في بنود 

الميزانية العامة للدولة، مع مراعاة �سقف النفقات المعتمد.

٣- يفو�ض وزير المالية بتدبير الاعتماد �أو التعزيز �أو المناقلة للبنود التي يتطلب الأأمر ت�سويتها محا�سبياً ولا يترتب 

على ذلك عمليات �صرف �أو ت�أثير على �سقف النفقات المعتمد.

٤- يفو�ض وزير المالية بتدبير و�إ�ضافة المبالغ المترتبة على الآآتي:

�أ- الفروقات ال�ضريبية في العقود والمبالغ اللازمة للعقود البديلة.

ب- المبالغ الناتجة عن الأأحكام الق�ضائية ال�صادرة بحق الأأجهزة الحكومية والجهات العامة الملحقة ميزانياتها 

بالميزانية العامة للدولة.

ج- تعديل �أ�سعار العقود �أو الاتفاقيات �أو تمديد �أو نقل الم�شروعات ح�سب الأأنظمة والتعليمات ال�صادرة ب��شأنها.

5- على الوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامة للدولة رفع جميع التزاماتها التعاقدية 

على )من�صة اعتماد(، �سواء كانت عقوداً �أو تعميدات، بما في ذلك العقود والتعميدات الم�ستثناة من نظام المناف�سات 

والم�شتريات الحكومية، وفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية 

والمحا�سبية، و�أن ي�شتمل الح�ساب الختامي للجهاز الحكومي �أو للجهة العامة على تفا�صيل ما �أُجري. ويتولى الديوان 

العام للمحا�سبة متابعة مدى التزام الأأجهزة الحكومية والجهات العامة بما ق�ضت به هذه الفقرة، والرفع عن ذلك، 

لاتخاذ الإإجراءات المقررة نظاماً بحق الجهات المخالفة.

ثامن ع�شر: ١- تعتمد الت�شكيلات الإإدارية )الوظيفية( لكل جهة بح�سب ما �صدرت به الميزانية العامة للدولة، ولا يجوز 

تعديلها �إلا وفقاً للإإجراءات النظامية.

٢- لا يجوز خلال ال�سنة المالية �إحداث �أو رفع وظائف �أو مراتب �أو رتب خلاف ما �صدرت به الميزانية العامة للدولة، 

وي�ستثنى من ذلك تعيين الوزراء ومن في مرتبة وزير والمرتبة الممتازة وما يعادلها، والوظائف التي تحدث وفقاً 

لل�شروط التي ت�ضمنها نظام الوظائف الم�ؤقتة، وما يلزم لتنفيذ مقت�ضى قراري مجل�س الوزراء رقم )٥٩( وتاريخ 

١٤٤٤/١/١٨هـ ورقم )٧٢١( وتاريخ ١٤٤٤/١٠/٢٦هـ.

3- يجوز بقرار من وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية تخفي�ض المراتب والم�ستويات، �أو تحوير م�سميات 

الوظائف وفقاً لمقت�ضيات قواعد ت�صنيف الوظائف، وذلك بناءً على تو�صية من لجنة ت�شكّل من ممثلين من: وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، ووزارة المالية، ولوزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية منح �صلاحيات 

التخفي�ض والتحوير للوزير المخت�ص، وذلك وفقاً ل�ضوابط تو�ضع لهذا الغر�ض بالاتفاق مع وزير المالية.

٤- يجوز بقرار من وزير المالية نقل الوظائف المعتمدة بين ف�صول وفروع الميزانية، وكذلك نقل الوظائف داخل الت�شكيل 

الإإداري الواحد للمرتبة )الحادية ع�شرة( فما فوق، وذلك بناءً على تو�صية من لجنة ت�شكل من ممثلين من: وزارة 

المالية، ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، وللوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهة الم�ستقلة الملحقة ميزانيتها 

بالميزانية العامة للدولة نقل الوظائف من المرتبة )العا�شرة( فما دون داخل الت�شكيل الإإداري، على �أن يكون ذلك وفقاً 

لل�ضوابط والمعايير المحددة بموجب الأأمر ال�سامي رقم )٦٣٣٣٦( وتاريخ ١٤٣٩/١٢/٨هـ، ويجوز للوزير المخت�ص 

�أو رئي�س الجهة الم�ستقلة نقل الوظائف من المرتبة )العا�شرة( فما دون خارج الت�شكيلات الإإدارية المعتمدة، وذلك بناءً 

على تو�صية من هذه اللجنة، ووفقاً لل�ضوابط الواردة في تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية 

والمحا�سبية ذات ال�صلة.

تا�سع ع�شر: ي�صدر وزير المالية ما ي�أتي:

١- القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ الميزانية العامة للدولة في حدود القواعد المن�صو�ص عليها في هذا القرار 

والأأوامر والمرا�سيم الملكية والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات والتعليمات ذات ال�صلة بذلك.

٢- ما يت�صل بتحديد الأأجهزة الحكومية والجهات العامة التي لا ت�سري عليها الأأحكام التنظيمية الواردة في هذا القرار 

�أو بع�ضها.

ع�شرون: لوزير المالية تفوي�ض من يراه من من�سوبي وزارة المالية والمركز الوطني لإإدارة الدين ببع�ض ال�صلاحيات 

الممنوحة له وفق هذا القرار والفقرات الم�شار �إليها في البند )خام�ساً( منه.

حادي وع�شرون: على الأأجهزة الرقابية المخت�صة الا�ستمرار في متابعة تطبيق ما تق�ضي به الأأوامر والمرا�سيم الملكية 

والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات والتعليمات ذات ال�صلة بتنفيذ الميزانية العامة للدولة.

ثاني وع�شرون: يطبق ما يلزم نظاماً في حق من يخل بالأأحكام والإإجراءات والترتيبات المن�صو�ص عليها في هذا القرار 

والأأوامر والمرا�سيم الملكية والأأنظمة والتنظيمات واللوائح والقرارات، والتعليمات المبنية على ذلك.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء 								      
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بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ /90( بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/١٣( بتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/٩١( بتاريخ 

١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )٧/٨١( بتاريخ ١٤٤٧/٥/٥هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٤١٧( بتاريخ ١٤٤٧/٦/٤هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: تعديل نظام الت�سجيل العيني للعقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٩١( بتاريخ ١٤٤٣/٩/١٩هـ، وذلك 

على النحو الآآتي:

١- تعديل المادة )ال�ساد�سة( لتكون بالن�ص الآآتي: »يكون الاطلاع على بيانات ال�سجل العقاري متاحاً للكافة، 

وي�ستثنى من ذلك الآآتي:

١- بيانات ملاك الحقوق العينية، وفقاً لما يحدده النظام واللائحة.

٢- بيانات العقارات التي تحدد الجهات المعنية �أنها �سرية«.

٢- تعديل المادة )التا�سعة( لتكون بالن�ص الآآتي: »تعد الجهة المخت�صة قوائم بالعقارات الم�سجلة عينياً بناءً على 

�صكوك ت�سجيل الملكية ال�صادرة بموجب �أحكام النظام، وتن�شرها بالو�سائل المنا�سبة التي تحددها اللائحة، على �أن 

تحتوي تلك القوائم على بيانات �صك ت�سجيل الملكية وهي: رقم العقار، وموقعه، وم�ساحته، والبيانات التخطيطية له«.

3- تعديل المادة )الحادية ع�شرة( لتكون بالن�ص الآآتي:

»١- في حال قيد دعوى ق�ضائية تتعلق بالت�سجيل العيني الأأول وفق ما ق�ضت به المادة )العا�شرة( من النظام، 

فيتم الت�أ�شير بها في ال�سجل العقاري، وقوائم العقارات الم�سجلة عينياً، وي�ضمن في ال�سجل م�ضمون الحكم 

النهائي ال�صادر في ��شأن الدعوى.

وتحدد اللائحة �إجراءات و�أحكام الت�أ�شير في ال�سجل العقاري، وفي قوائم العقارات الم�سجلة عينياً.

٢- يكت�سب الت�سجيل العيني الأأول الحجية المطلقة خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ ن�شر قوائم العقارات 

الم�سجلة عينياً وفق ما تحدده الجهة المخت�صة في قرار الإإعلان للمنطقة العقارية، وللمت�ضرر من الت�سجيل 

العيني الأأول بعد اكت�سابه الحجية المطلقة حق اللجوء �إلى المحكمة المخت�صة وطلب التعوي�ض من المت�سبب دون 

الحق في طلب �إلغاء الت�سجيل العيني الأأول �أو تعديل بياناته �أو الحقوق الواردة فيه«.

ه- تنفيذ  ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كلٌّ فيما يخُ�صُّ

مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/123( وتاريخ 1447/06/10هـ

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٣٨٣٦٦ وتاريخ ١٤٤٧/٥/١١هـ، في ��شأن مراجعة نظام الت�سجيل 

العيني للعقار.

وبعد الاطلاع على نظام الت�سجيل العيني للعقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٩١( وتاريخ ١٤٤٣/٩/١٩هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )٤٠٩١( وتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢٠هـ، ورقم )٨٣٨( وتاريخ ١٤٤٧/٢/٢٥هـ، ورقم )١٠٤٣( 

وتاريخ ١٤٤٧/٣/١٢هـ، ورقم )١٨٥٨( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢١هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )١٢ -١/ ٤٧/ ت( وتاريخ ١٤٤٧/١/١هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )٨١/ ٧( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٥هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٧٥٩( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٥هـ.

يقرر:

تعديل نظام الت�سجيل العيني للعقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٩١( وتاريخ ١٤٤٣/٩/١٩هـ، وذلك على النحو 

الآآتي:

�أولًا: تعديل المادة )ال�ساد�سة( لتكون بالن�ص الآآتي: »يكون الاطلاع على بيانات ال�سجل العقاري متاحاً للكافة، وي�ستثنى من 

ذلك الآآتي:

١- بيانات ملاك الحقوق العينية، وفقاً لما يحدده النظام واللائحة.

٢- بيانات العقارات التي تحدد الجهات المعنية �أنها �سرية«.

ثانياً: تعديل المادة )التا�سعة( لتكون بالن�ص الآآتي: »تعد الجهة المخت�صة قوائم بالعقارات الم�سجلة عينياً بناءً على �صكوك 

ت�سجيل الملكية ال�صادرة بموجب �أحكام النظام، وتن�شرها بالو�سائل المنا�سبة التي تحددها اللائحة، على �أن تحتوي تلك 

القوائم على بيانات �صك ت�سجيل الملكية وهي: رقم العقار، وموقعه، وم�ساحته، والبيانات التخطيطية له«.

ثالثاً: تعديل المادة )الحادية ع�شرة( لتكون بالن�ص الآآتي:

»١- في حال قيد دعوى ق�ضائية تتعلق بالت�سجيل العيني الأأول وفق ما ق�ضت به المادة )العا�شرة( من النظام، فيتم الت�أ�شير 

بها في ال�سجل العقاري، وقوائم العقارات الم�سجلة عينياً، وي�ضمن في ال�سجل م�ضمون الحكم النهائي ال�صادر في ��شأن 

الدعوى.

وتحدد اللائحة �إجراءات و�أحكام الت�أ�شير في ال�سجل العقاري، وفي قوائم العقارات الم�سجلة عينياً.

٢- يكت�سب الت�سجيل العيني الأأول الحجية المطلقة خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ ن�شر قوائم العقارات الم�سجلة 

عينياً وفق ما تحدده الجهة المخت�صة في قرار الإإعلان للمنطقة العقارية، وللمت�ضرر من الت�سجيل العيني الأأول بعد اكت�سابه 

الحجية المطلقة حق اللجوء �إلى المحكمة المخت�صة وطلب التعوي�ض من المت�سبب دون الحق في طلب �إلغاء الت�سجيل العيني 

الأأول �أو تعديل بياناته �أو الحقوق الواردة فيه«.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

�إنّ وزير البلديات والإإ�سكان
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبناءً على نظام ت�صنيف المقاولين ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 9( وتاريخ 1/18/ 1443هـ وما ورد بالمادة )الخام�سة 

ع�شرة( الفقرة )2( والتي تن�ص على: »ي�صدر الوزير -بقرار منه- جدول ت�صنيف للمخالفات وتحديد للعقوبات �ضمن 

حدها المن�صو�ص عليه في النظام، يُراعى فيه طبيعة كل مخالفة وج�سامتها، والظروف الم�شددة والمخففة لها«.

يقرر ما يلي:

�أولًا: اعتماد جدول ت�صنيف المخالفات والعقوبات بال�صيغة المرفقة.

ثانياً: يلغي هذا القرار ما يتعار�ض معه من قرارات، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

ثالثاً: يبلّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه.

والله الموفق.

وزير البلديات والإإ�سكان

ماجد بن عبدالله الحقيل

تعديل نظام الت�سجيل العيني للعقار

اعتماد جدول ت�صنيف المخالفات وتحديد العقوبات لنظام ت�صنيف المقاولين ولائحته التنفيذية

قرار رقم )417( وتاريخ 1447/06/04هـ

قرار وزير البلديات والإسكان رقم )4700179191/1( وتاريخ 25/ 05/ 1447هـــ
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الإنذاربند المخالفةم

العقوبة المرة الرابعةالعقوبة المرة الثالثةالعقوبة المرة الثانيةالعقوبة المرة الأولى

مقاول م�صنفمقاول غير م�صنفمقاول م�صنفمقاول غير م�صنفمقاول م�صنفمقاول غير م�صنفمقاول م�صنفمقاول غير م�صنف

1
تقديم قوائم مالية غير �صحيحة 
�أو مزورة، �أو التلاعب في بيانات 
الم�شاريع المقدمة بطلب الت�صنيف

لا ينطبق
�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

�ستة �أ�شهر

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 

التجديد لمدة �ستة 
�أ�شهر

�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم 

لمدة �سنة

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 

التجديد لمدة �سنة

�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

�سنتين

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 
التجديد لمدة �سنتين

�إلغاء طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

ثلاث �سنوات

�إلغاء �شهادة الت�صنيف 
ومنع التجديد لمدة من 
ثلاث �إلى خم�س �سنوات

2

عدم تحديث البيانات القانونية 
للمن��شأة في �شهادة الت�صنيف بعد 
الح�صول على ال�شهادة )الا�سم 

التجاري، الملكية، النوع، الجن�سية، 
رقم ال�سجل التجاري وتاريخه، ر�أ�س 

المال(

�إنذار 
ت�صحيح 

الو�ضع خلال 
30 يوماً

�إيقاف �شهادة الت�صنيف بعد انتهاء مدة الإإنذار على �أن ي�ستمر الإإيقاف حتى تحديث البيانات

عدم التعاون مع المفت�شين �أو ت�سهيل 3
مهامهم

�إيقاف طلب الت�صنيف حتى �إتمام الزيارة التفتي�شية/ �إيقاف �شهادة الت�صنيف بعد 30 يوماً من تاريخ �إ�شعار المن��شأة بعدم التعاون مع المفت�ش �أو ت�سهيل مهامه �إذا كانت المن��شأة م�صنفة وي�ستمر الإإيقاف لا يوجد
حتى �إتمام الزيارة التفتي�شية

عدم �صحة البيانات الفنية للكوادر 4
الإإدارية والتنظيمية والفنية

�إنذار 
ت�صحيح 

الو�ضع خلال 
90 يوماً

_____
تخفي�ض الدرجة 

�إلى الدرجة الفعلية 
للمن��شأة

____

تخفي�ض الدرجة 
�إلى الدرجة الفعلية 
للمن��شأة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنة

______

تخفي�ض الدرجة 
�إلى الدرجة الفعلية 
للمن��شأة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنتين

_____
�إلغاء �شهادة الت�صنيف 
ومنع التجديد لمدة من 
ثلاث �إلى خم�س �سنوات

5

عدم �إف�صاح المن��شأة عن عقود 
مقاولي الباطن المتعاقدة معهم لتنفيذ 
الم�شاريع �أو جزء منها المقدمة بطلب 

الت�صنيف وقيمة هذه العقود

لا ينطبق
�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

3 �أ�شهر

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 
التجديد لمدة 3 �أ�شهر

�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

�ستة �أ�شهر

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 

التجديد لمدة �ستة 
�أ�شهر

�إيقاف طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

�سنتين

�إيقاف �شهادة 
الت�صنيف والمنع من 
التجديد لمدة �سنتين

�إلغاء طلب الت�صنيف 
والمنع من التقديم لمدة 

ثلاث �سنوات

�إلغاء �شهادة الت�صنيف 
ومنع التجديد لمدة من 
ثلاث �إلى خم�س �سنوات

6
عدم الإإف�صاح عن الم�شاريع 

الم�سحوبة في �آخر ثلاث �سنوات ابتداءً 
من تاريخ طلب الت�صنيف

………لا ينطبق

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنة

………

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنتين

…………

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة ثلاث 

�سنوات

…………

�إلغاء �شهادة الت�صنيف 
ومنع التجديد لمدة من 
�أربع �إلى خم�س �سنوات

7
تقديم بيانات رخ�صة �سكن جماعي 
غير �صحيحة للمن��شآت التي لديها 

)20( ع�شرون عاملًا ف�أكثر
………لا ينطبق

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنة

..…………

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة �سنتين

…………

تخفي�ض درجة 
الت�صنيف درجة 

واحدة مع �إيقاف 
�شهادة الت�صنيف 

والمنع من التجديد 
والتعديل لمدة ثلاث 

�سنوات

…………

�إلغاء �شهادة الت�صنيف 
ومنع التجديد لمدة من 
�أربع �إلى خم�س �سنوات

8
المخالفات الج�سيمة بالم�شاريع بناءً 

على خطاب ر�سمي من الجهات 
المخت�صة

لا ينطبق
�إيقاف �شهادة الت�صنيف والمنع من التجديد لمدة لا تزيد على خم�س �سنوات �أو تخفي�ض درجة الت�صنيف �أو �إلغاء الت�صنيف بح�سب ج�سامة المخالفة

تقديم المن��شأة �شهادة ت�صنيف غير 9
�إلغاء �شهادة الت�صنيف والمنع من التجديد لمدة لا تزيد على خم�س �سنواتلا ينطبق�صحيحة لأأي جهة حكومية

* للجنة �إيقاع عقوبة واحدة �أو �أكثر من العقوبات المذكورة �أعلاه.

*تعد المخالفة متكررة في حال �صدرت مخالفة �أخرى في نف�س مدة �سريان ال�شهادة.

جدول تصنيف المخالفات وتحديد العقوبات لنظام تصنيف المقاولين
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لائحة عمال الزراعة والرعاة الخاصين ومن في حكمهم

التعريفات
المادة الأولى:

يقصد بالعبارات والألفاظ الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيَّنة أمام كل منها، ما 
لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:

اللائحة: لائحة عمال الزراعة والرعاة الخا�صين ومن في حكمهم.
الوزير: وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.
صاحب العمل: كل �شخ�ص طبيعي ا�ستقدم العامل الزراعي �أو العامل الرعوي -�أو من في حكمه-، �أو تعاقد معه 

بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
العامل: كل �شخ�ص طبيعي ي�ؤدي العمل الزراعي �أو العمل الرعوي -وما في حكمهما- �إلى �صاحب العمل، �أو �أي فرد 

من �أفراد �أ�سرته مقابل �أجر، ويكون �أثناء ت�أدية العمل تحت �إ�شراف وتوجيه �صاحب العمل، �أو من يقوم مقامه.
ومن في حكمهم: يق�صد به العامل الزراعي �أو عامل م�شتل �أو مربي ما�شية ح�سب ت�صنيف المهن المعتمد لدى 

الوزارة الخا�ص بهذه الفئة.
العمل الزراعي أو الرعوي: الجهد المبذول في الأأن�شطة الزراعية �أو الرعوية وما في حكمهما، بالمنازل �أو المزارع 

الخا�صة �أو المراعي، تنفيذاً لعقد عمل )مكتوب �أو غير مكتوب( مع الأأفراد دون المن��شآت.
الطرفان: �صاحب العمل، والعامل. 

عقد العمل: هو عقد محدد المدة مبرم بين الطرفين، يتعهد العامل بموجبه �أن يعمل تحت �إ�شراف وتوجيه �صاحب 
العمل �أو من يقوم مقامه مقابل �أجر.

مكتب الاستقدام الأهلي: مكتب الا�ستقدام المرخ�ص له لممار�سة ن�شاط التو�سط في الا�ستقدام، و�أي ن�شاط �آخر 
مرتبط به ت�سمح به الوزارة.

الأجر: ما ي�ستحقه عامل الزراعة �أو الرعي ومن في حكمهم �شهريا؛ً مقابل عمله بموجب ما هو متفق عليه في عقد العمل 
)مكتوب �أو غير مكتوب(، وي�شمل جميع البدلات.

مكان العمل: المكان المخ�ص�ص لممار�سة العمل الزراعي �أو الرعوي -وما في حكمهما- لدى �صاحب العمل.
الشهر: ثلاثون يوماً.

السنة: اثنا ع�شر �شهراً.

أحكام عامة
المادة الثانية: 

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على عمال الزراعة والرعاة الخا�صين ومن في حكمهم الذين يعملون لدى الأأفراد في 
منازلهم، �أو مزارعهم الخا�صة، �أو في رعاية موا�شيهم الخا�صة دون المن��شآت. 

المادة الثالثة:
تح�سب جميع المدد والمواعيد المن�صو�ص عليها في اللائحة بالتقويم الميلادي، ما لم ين�ص في عقد العمل على خلاف ذلك.

المادة الرابعة:
يبطل كل �شرط �أو م�صالحة �أو �إبراء يخالف �أحكام اللائحة �أثناء �سريان عقد العمل، ما لم يكن �أكثر فائدة للعامل.

المادة الخامسة:
يحظر ا�ستخدام �أو ت�شغيل العامل الذي يقل �سنّه عن واحد وع�شرين.

المادة السادسة:
يحظر على �صاحب العمل �أن يكلّف العامل بعمل غير متفق عليه في عقد العمل �أو بالعمل لدى الغير �أو لح�سابه 

الخا�ص �أو العمل بخلاف المهنة المدونة في عقد العمل ورخ�صة الإإقامة، وي�ستثنى من ذلك من تقر الوزارة عمله عبر 
�إجراءات برنامج �أجير.

عقد العمل
المادة السابعة:

1- تنظم �أحكام التعاقد بين طرفي العلاقة بموجب عقد عمل يتم �إبرامه وفقاً لنماذج العقود الإإلزامية التي تقررها الوزارة.
2- يجب على �صاحب العمل توثيق عقد العمل وفقاً للأأحكام النظامية ذات ال�صلة عبر المن�صة المعتمدة لدى الوزارة.

3- يحرر عقد العمل وترجمته -�إن وجد- من ثلاث ن�سخ، يحتفظ كل من طرفيه بن�سخة منه وتودع الثالثة لدى 

مكتب الا�ستقدام الأأهلي. 
4- �إذا ا�ستعمل �صاحب العمل لغة �أجنبية �إلى جانب اللغة العربية ف�إن الن�ص العربي هو المرجع عند الاختلاف. 

5- يعد عقد العمل قائماً ولو كان غير مكتوب، وفي هذه الحالة يجوز للعامل وحده �إثبات عقد العمل وحقوقه التي 
ن��شأت عنه بجميع طرق الإإثبات.

6- يجب �أن يكون عقد العمل محدد المدة، و�إذا خلا من بيان مدته يعد مبرماً لمدة �سنة.
7- �إذا ت�ضمن عقد العمل �شرطاً يق�ضي بتجديده لمدة مماثلة �أو لمدة محددة، وا�ستمر الطرفان في تنفيذه، ف�إنه يتجدد 

للمدة المتفق عليها. وفي حال خلا العقد من بيان مدة التجديد عُدَّ مجدداً لمدة �سنة.

المادة الثامنة:
يجب أن يتضمن عقد العمل -إضافة إلى الشروط الأخرى التي يتفق عليها الطرفان وبما لا يتعارض 

مع أحكام اللائحة- تحديد العناصر الجوهرية الآتية:

1- ا�سم �صاحب العمل وجن�سيته ومكان �إقامته و�أرقام التوا�صل والعنوان الوطني. 
2- ا�سم العامل وجن�سيته ومكان �إقامته و�أرقام التوا�صل.

3- تاريخ �إبرام عقد العمل. 
4- نوع العمل المكلّف به العامل وطبيعته.

5- تاريخ مبا�شرة العمل.
6- مدة العقد و�شروط تجديده و�إنهائه. 

7- تنظيم �ساعات العمل اليومية والراحة الأأ�سبوعية. 
8- تنظيم الإإجازة ال�سنوية. 

9- الأأجر المتفق عليه وطريقة �أدائه. 

المادة التاسعة:
1- يجوز �أن يتفق الطرفان على و�ضع العامل تحت التجربة -مدفوعة الأأجر- لمدة لا تتجاوز ت�سعين يوماً من تاريخ 

مبا�شرته للعمل، ويكون ل�صاحب العمل خلالها حق التحقق من كفاية العامل.
2- لا يجوز �أن يو�ضع العامل لأأكثر من فترة تجربة لدى �صاحب العمل ذاته.

3- يحق للطرفين �إنهاء العقد خلال فترة التجربة دون �أي تعوي�ض.

تنظيم العمل
المادة العاشرة:

1- لا يجوز ت�شغيل العامل ت�شغيلًا فعلياً في اليوم الواحد لأأكثر من ثمان �ساعات.
2- تنظم �ساعات العمل وفترات الراحة خلال اليوم بحيث لا يعمل العامل �أكثر من خم�س �ساعات متتالية دون فترة 

للراحة والعبادة والطعام لا تقل عن ن�صف �ساعة في المرة الواحدة خلال مجموع �ساعات العمل، ولا تدخل هذه 
الفترات في ح�ساب �ساعات العمل.

3- يجب على �صاحب العمل �أن يدفع للعامل �أجراً �إ�ضافيّاً عن �ساعات العمل الإإ�ضافية يوازي �أجر ال�ساعة م�ضافاً 
�إليه 50% من �أجره الأأ�سا�سي.

4- تعد جميع �ساعات العمل التي ت�ؤدَّى في �أيام العطل والأأعياد �ساعات عمل �إ�ضافية.
المادة الحادية عشرة:

1- للعامل الحق في الح�صول على يوم للراحة الأأ�سبوعية مدفوعة الأأجر لا تقل عن �أربع وع�شرين �ساعة متتالية. 
2- في حال ت�شغيل العامل في يوم الراحة الأأ�سبوعية، يكون له الحق في يوم راحة بديل. 

الإجازات والرعاية الصحية

المادة الثانية عشرة:
1- ي�ستحق العامل عن كل �سنتين �إجازة مدفوعة الأأجر لا تقل مدتها عن ثلاثين يوماً.

2- في حال لم يتمتع العامل ب�إجازته الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة، ف�إنه ي�ستحق عو�ضاً نقدياً عنها عند 
انتهاء العلاقة التعاقدية.

3- ي�ستحق العامل �إجازة عيد الفطر لمدة �أربعة �أيام تبد�أ من اليوم التالي لليوم التا�سع والع�شرين من �شهر رم�ضان ح�سب 
تقويم �أم القرى، و�أربعة �أيام لعيد الأأ�ضحى تبد�أ من الوقوف بعرفة، ويوم واحد لليوم الوطني للمملكة في �أول يوم من برج 

الميزان ح�سب تقويم �أم القرى، ويوم واحد ليوم الت�أ�سي�س في اليوم الثاني والع�شرين من �شهر فبراير للعام الميلادي.

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم ١١٧ وتاريخ 1446/2/2هـ، القا�ضي بالموافقة على تعديل بع�ض مواد 
نظام العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( بتاريخ 1426/8/23هـ، وبعد الاطلاع على تعديل المادة ال�سابعة 

من النظام، المت�ضمنة في الفقرة )٢(: »ي�صدر الوزير -بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة- لائحة �أو �أكثر للفئات الواردة 
في الفقرات الفرعية )�أ( و)ج( و)د( و)هـ( من الفقرة )١( من هذه المادة؛ ت�شتمل على الحقوق والواجبات والأأحكام 

الخا�صة الأأخرى ذات ال�صلة بكل فئة. وا�ستثناء من حكم الفقرة )١( من هذه المادة، تطبق في ��شأن مخالفات �أحكام تلك 
اللوائح العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة )التا�سعة والع�شرين بعد المائتين( من هذا النظام«.

وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل من تنظيم حقوق وواجبات طرفي علاقة عمال الزراعة والرعاة الخا�صين ومن 
في حكمهم، وبعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة.

ر ما يلي: يُقرِّ
�أولًا: تعتمد لائحة عمال الزراعة والرعاة الخا�صين ومن في حكمهم بال�صيغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�ض معها من �أحكام. 
ثالثاً: تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية وعلى موقع الوزارة الإإلكتروني، ويُعمل بها اعتباراً من تاريخ نفاذ 

تعديلات النظام في 20 �شعبان ١٤٤٦هـ.
رابعاً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذه. 

والله الموفق.

                                                                                        وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

                                                                                         م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )115919( بتاريخ 1446/08/19هـ

اعتماد لائحة عمال الزراعة والرعاة الخا�صين ومن في حكمهم
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لائحة عمال الزراعة والرعاة الخاصين ومن في حكمهم .. تتمة

4- ي�ستحق العامل عن كل �سنتين في العمل لدى �صاحب العمل، تذكرة �سفر �إلى موطنه الأأ�صلي �أو محل �إقامته ذهاباً 
وعودة لق�ضاء كامل الإإجازة الم�ستحقة له �أو ما تبقى منها عند تمتعه بها، ما لم يكن ال�سفر نهائياً، في�ستحق تذكرة 

عودة فقط �إلى موطنه الأأ�صلي �أو محل �إقامته. وفي حال كان تمتعه بالإإجازة في المملكة ف�إنه لا ي�ستحق تذكرة ال�سفر 
�أو مقابلًا نقدياً عنها. 

المادة الثالثة عشرة:
1- للعامل الحق في �إجازة مر�ضية لمدة لا تزيد على ثلاثين يوماً في ال�سنة التعاقدية ويح�صل عليها مت�صلة �أو متقطعة 

متى ثبت حاجته �إليها بموجب تقرير طبي �صادر من الجهة ال�صحية المعتمدة، وتح�سب على النحو الآآتي:
�أ- الخم�سة ع�شر يوماً الأأولى ب�أجر كامل.

ب- الخم�سة ع�شر يوماً التالية بن�صف الأأجر. 
2- يحق ل�صاحب العمل �إنهاء عقد العمل �إذا تجاوز مر�ض العامل �أكثر من ثلاثين يوماً مع تحمله تذكرة عودة العامل 

�إلى بلاده وت�صفية جميع م�ستحقاته النظامية.
3- لا يجوز ل�صاحب العمل �إنهاء خدمات العامل ب�سبب المر�ض قبل ا�ستنفاذه المدة المحددة لإإجازته المر�ضية �إلا �إذا 

طلب العامل ذلك كتابة.

المادة الرابعة عشرة:
تقدم الرعاية ال�صحية للعامل وفق الأأنظمة والتعليمات النافذة في المملكة.

التزامات طرفي العقد

المادة الخامسة عشرة:
يلتزم صاحب العمل بالآتي:

1- توفير مكان ملائم ل�سكن العامل داخل مكان العمل �أو خارجه، وتوفير الطعام المنا�سب �أو بدل مادي عنه.
2- توفير و�سيلة الموا�صلات المنا�سبة �أو مقابل نقدي عنها في حال كان مقر الإإقامة في غير مقر العمل. 

3- الح�ضور بنف�سه -�أو ب�إنابة غيره- �أمام الجهة المخت�صة عند وجود منازعة �أو دعوى. 
4- عدم ت�شغيل العامل �سخرة، �أو �أن يقوم ب�أي فعل تجاه العامل يت�ضمّن �أي تفريق �أو ا�ستبعاد �أو تف�ضيل يقوم على 

�أ�سا�س اللون، �أو الجن�س �أو الدين �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو الأأ�صل الوطني �أو الأأ�صل الاجتماعي و�أي �شكل من �أ�شكال 
التمييز الأأخرى، ويكون من ��شأنه �إبطال �أو �إ�ضعاف تطبيق تكاف�ؤ الفر�ص �أو المعاملة في الا�ستخدام �أو المهنة.

5- عدم الاحتفاظ بجواز �سفر العامل �أو �أيّ من وثائقه الخا�صة و�أوراقه الثبوتية �أو متعلقاته ال�شخ�صية.
6- تحمل نفقات تجهيز و�إعادة جثمان العامل في حال الوفاة ما لم يدفن بموافقة ذويه داخل المملكة وفقاً للإإجراءات 

المنظمة لذلك. 
7- عدم منع العامل من التوا�صل مع ذويه و�سفارته ومكتب الا�ستقدام والجهات المخت�صة.

8- �ألا يكلّف العامل ب�أي عمل خطر يهدد �صحته، �أو �سلامة ج�سمه، �أو يم�س كرامته الإإن�سانية.
ل ر�سوم ا�ستقدام العامل، ور�سوم الإإقامة وتجديدها، و�أي ر�سم �أو مقابل مالي �آخر يت�صل بالعامل �أو بمهنته،  9- تحمُّ

وما يترتب على ت�أخير ذلك من غرامات. 
10- �ألّا يقوم با�ستقدام العامل الزراعي �أو الرعوي دون وجود عمل لديه.

المادة السادسة عشرة:
يلتزم العامل بالآتي:

1- �أن ي�ؤدي العمل المتفق عليه، و�أن يبذل العناية اللازمة لأأداء العمل المتفق عليه، و�أن يلتزم العامل بال�شرف 
والأأمانة في �أداء عمله.

2- اتباع �أوامر �صاحب العمل �أو من يقوم مقامه، المتعلقة بتنفيذ العمل المتفق عليه، ما لم يكن فيها ما يخالف عقد 
العمل �أو �أحكام اللائحة �أو النظام العام �أو الآآداب العامة �أو ما يعر�ضه للخطر �أو الم�ساءلة النظامية.

3- المحافظة على ممتلكات �صاحب العمل. 
4- المحافظة على الأأ�سرار الخا�صة ب�صاحب العمل التي يطلع عليها �أثناء العمل �أو ب�سببه و�ألا يف�شيها �إلى الغير.

5- عدم العمل لح�سابه الخا�ص �أو لدى الغير �أو العمل في غير المهنة المدونة في عقد عمله ورخ�صة الإإقامة، وي�ستثنى 
من ذلك من تقر الوزارة عمله عبر �إجراءات برنامج �أجير.

6- عدم الم�سا�س بكرامة �صاحب العمل �أو عائلته، و�ألا يتدخل فيما يخ�صهم.
7- احترام الدين الإإ�سلامي، والالتزام بالأأنظمة المعمول بها في المملكة، وعادات المجتمع ال�سعودي وتقاليده.

الأجر
المادة السابعة عشرة: 

يجب دفع �أجر العامل في نهاية كل �شهر وكل مبلغ م�ستحق له بالعملة الر�سمية للمملكة.

المادة الثامنة عشرة:
يجب على �صاحب العمل دفع الأأجر في ح�ساب العامل عن طريق قنوات الدفع المعتمدة في المملكة وفقاً لما تقرره الوزارة.

المادة التاسعة عشرة:
لا يجوز الح�سم من �أجر العامل �إلا في الحالات الآآتية، وبما لا يتجاوز ربع الأأجر:

1- تكاليف ما �أتلفه عمداً، �أو �إهمالًا.
2- �سلفة ح�صل عليها من �صاحب العمل.

3- تنفيذ حكم ق�ضائي �أو قرار �إداري �صادر �ضده ما لم يكن قد ن�ص في الحكم الق�ضائي �أو القرار الإإداري �أن الح�سم 
يزيد على ربع الأأجر.

انتهاء عقد العمل

المادة العشرون:
ينتهي عقد العمل في الحالات الآتية:

1- �إذا انتهت المدة المحددة في العقد، ما لم يتجدد �صراحة وفق �أحكام اللائحة. 
2- اتفاق الطرفين على �إنهاء العقد، ب�شرط �أن تكون موافقة العامل كتابية.

3- بلوغ العامل �سن ال�ستين عاماً.
4- وفاة �أحد الطرفين، �أو عجز العامل عن �أداء العمل بناءً على �شهادة طبية معتمدة.

5- القوة القاهرة.

المادة الحادية والعشرون:
لا يجوز ل�صاحب العمل ف�سخ عقد العمل دون مكاف�أة العامل، �أو �إ�شعاره، �أو تعوي�ضه؛ �إلا في الحالات التالية:

1- �إذا وقع من العامل اعتداء على �صاحب العمل �أو �أحد �أفراد �أ�سرته.
2- �إذا لم ي�ؤدِ العامل التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد العمل، �أو المقررة بموجب �أحكام هذه اللائحة.

3- �إذا وقع من العامل -عمداً- �أيُّ فعلٍ �أو تق�صيٍر يق�صد به �إلحاق خ�سارة مادية ب�صاحب العمل، ب�شرط �أن يبلّغ 
�صاحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلال �أربع وع�شرين �ساعة من وقت علمه بوقوعه.

4- �إذا انقطع العامل عن العمل، على �أن يراعي �صاحب العمل ال�ضوابط والإإجراءات ذات ال�صلة التي تحددها الوزارة.
5- �إذا ثبت اتباع العامل �سلوكاً �سيئاً، �أو ارتكابه عملًا مخلًا بال�شرف �أو الأأمانة.

6- �إذا ثبت �أن العامل لج�أ �إلى التزوير ليح�صل على العمل.

المادة الثانية والعشرون:
يحق للعامل �أن يترك العمل دون �إ�شعار مع احتفاظه بحقوقه النظامية كلها، وذلك في �أيٍّ من الحالات الآآتية:

1- �إذا لم يقم �صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته العقدية �أو النظامية الجوهرية �إزاء العامل.
2- �إذا ات�سمت معاملة �صاحب العمل بمظاهر من الق�سوة والجور �أو الإإهانة.

3- �إذا كلّفه �صاحب العمل دون ر�ضاه بعمل يختلف جوهريّاً عن العمل المتفق عليه.
4- �إذا كان �صاحب العمل قد دفع العامل بت�صرفاته وعلى الأأخ�ص بمعاملته الجائرة �أو بمخالفته �شروط العقد �إلى �أن 

يكون العامل في الظاهر هو الذي �أنهى العقد.
5- �إذا وقع من �صاحب العمل �أو من �أحد �أفراد �أ�سرته اعتداء يت�سم بالعنف، �أو �سلوك مخل بالآآداب نحو العامل.

مكافأة نهاية الخدمة

المادة الثالثة والعشرون: 
�إذا انتهت علاقة العمل وجب على �صاحب العمل �أن يدفع �إلى العامل مكاف�أة نهاية خدمة قيمتها �أجر �شهر، �إن �أم�ضى 

في خدمة �صاحب العمل مدة لا تقل عن �أربع �سنوات متتالية، وي�ستحق المكاف�أة بما يعادل ربع الأأجر عن كل �سنة من 
ال�سنوات التالية لها، وعن �أجزاء ال�سنة بن�سبة ما ق�ضاه منها في العمل. ويتخذ الأأجر الأأخير �أ�سا�ساً في ح�ساب مكاف�أة 

نهاية الخدمة.

المادة الرابعة والعشرون: 
1- �إذا انتهت خدمة العامل وجب على �صاحب العمل دفع �أجره وت�صفية حقوقه خلال �أ�سبوع -على الأأكثر- من 

تاريخ انتهاء العلاقة التعاقدية، و�إذا كان العامل هو الذي �أنهى العقد وجب على �صاحب العمل ت�صفية حقوقه كاملة 
خلال مدة لا تزيد على �أ�سبوعين. 

2- يجوز ل�صاحب العمل �أن يح�سم �أي دين م�ستحق له ب�سبب العمل من المبالغ الم�ستحقة للعامل.

التعويضات

المادة الخامسة والعشرون:
يتحمل العامل تكاليف عودته �إلى بلده �إذا رغب في العودة دون �سبب م�شروع.

المادة السادسة والعشرون:
ما لم يت�ضمن العقد تعوي�ضاً محدداً مقابل �إنهائه من �أحد الطرفين ل�سبب غير م�شروع، ي�ستحق الطرف المت�ضرر 

تعوي�ضاً قدره �أجر �شهرين.

العقوبات وتسوية المنازعات

المادة السابعة والعشرون:
مع عدم الإإخلال بما تق�ضي به الأأنظمة الأأخرى، يكون الاخت�صا�ص للوزارة بتلقي ال�شكاوى، وت�سويتها ودياً، و�ضبط 

المخالفات التي تقع من العامل �أو �صاحب العمل، واتخاذ ما يلزم ب��شأنها.

المادة الثامنة والعشرون:
تطبق في ��شأن مخالفات �أحكام هذه اللائحة العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة )التا�سعة والع�شرين بعد المائتين( من 

نظام العمل.

أحكام ختامية

المادة التاسعة والعشرون:
تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
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لائحة تنظيم عقد العمل البحري

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
وبناءًعلى ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على المر�سوم الملكي رقم )م/44( وتاريخ 1446/2/8هـ، 

القا�ضي بالموافقة على تعديل بع�ض مواد نظام العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( بتاريخ 1426/8/23هـ، 
وبعد الاطلاع على تعديل المادة الثامنة وال�سبعين بعد المائة من نظام العمل، وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل 

من تنظيم لعقد العمل البحري وتحديد حقوق والتزامات طرفي العقد، وبعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة.
ر ما يلي: يُقرِّ

�أولًا: اعتماد لائحة تنظيم عقد العمل البحري بال�صيغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�ض معها من �أحكام.
ثالثاً: تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية وعلى موقع الوزارة الإإلكتروني، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

رابعاً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.
والله الموفق.

                                                                                        وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

                                                                                         م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )126322( وتاريخ 14/ ٠٩/ 1446هـ

اعتماد لائحة تنظيم عقد العمل البحري

الفصل الأول

أحكام عامة

المادة الأولى:
التعريفات

المملكة: المملكة العربية ال�سعودية.

النظام: نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/٥١ بتاريخ ١٤٢٦/٨/٢٣هـ، وتعديلاته.

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية للنظام وتعديلاته.

اللائحة: لائحة العمل البحري.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الوزير: وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

السلطة البحرية: الهيئة العامة للنقل.

سجل الخدمة البحرية: وثيقة ر�سمية تمنحها ال�سلطة البحرية المخت�صة للبَحّار �أو المتدرب الذي تتوافر فيه 

ال�شروط المهنية وال�صحية للعمل �أو التدريب على متن ال�سفن ويثبت به هوية �أفراد طاقم ال�سفينة ومهنهم وخدماتهم 

البحرية.

السفينة: كل من��شأة عائمة ترفع العلم ال�سعودي معدة للعمل في الملاحة البحرية على وجه الاعتياد، وتقوم ب�أن�شطة 

تجارية، وتعد ملحقات ال�سفينة اللازمة لا�ستغلالها جزءاً منها.

الوحدة البحرية: المن��شأة العائمة التي تعفى من الت�سجيل ويتم قيدها وفقاً لإإجراءات القيد في المملكة.

المنصة البحرية: من��شأة بحرية ت�ستخدم لا�ستخراج الزيت �أو الغاز �أو غيرهما من الثروات، وتعد في حكم ال�سفينة.

السفينة الأجنبية: كل �سفينة ترفع علم دولة غير المملكة معدة للعمل في الملاحة البحرية.

المجهز: ال�شخ�ص الذي ي�شغل ال�سفينة �أو الوحدة البحرية لح�سابه بو�صفه مالكاً، �أو م�ست�أجراً، �أو مديراً لل�شيوع، ويعد 

المالك مجهزاً ما لم يثبت غير ذلك.

عقد العمل البحري: عقد العمل المبرم بين مالك ال�سفينة �أو مجهزها �أو ممثل عن �أي منهما، و�أي �شخ�ص للعمل على 

ظهر ال�سفينة مقابل �أجر.

الربان: ال�شخ�ص الم�ؤهل لقيادة ال�سفينة والم��سؤول عن �إدارتها.

الضابط الأول )كبير الضباط(: ال�ضابط الذي يلي الربان في الرتبة وتقع على عاتقه م��سؤولية قيادة ال�سفينة في 

حالة عجز الربان عن القيام بذلك.

البحار: ال�شخ�ص الذي يرتبط بعقد عمل بحري، ويعد الربان من البحّارة فيما يتعلق بعقد العمل البحري المبرم بينه 

وبين المجهز.

إدارة استقطاب وتوظيف البَحّارة: �أي �شخ�ص ذي �صفة طبيعية �أو اعتبارية، يقوم با�ستقطاب البَحّارة بالنيابة 

عن مجهز �أو توظيفهم لديه.

ضابط أمن سفينة: ال�شخ�ص الم��سؤول على متن ال�سفينة �أمام الربان عن �أمن ال�سفينة.

شهادة العمل البحري: وثيقة ت�صدر من ال�سلطة البحرية لل�سفن ال�سعودية تثبت امتثال ال�سفينة لمتطلبات 

اللائحة.

الشهادة التأهيلية: ال�شهادة ال�صادرة �أو المعتمدة من ال�سلطة البحرية والتي تعني ا�ستيفاء �صاحبها للمتطلبات 

والا�شتراطات التي ت�ؤهله للعمل في البحر على متن ال�سفن والوحدات البحرية.

شهادة الكفاءة:  ال�شهادة ال�صادرة للربان وال�ضابط الأأول )كبير ال�ضباط( و�ضابط ال�سطح وال�ضابط كبير 

المهند�سين وال�ضابط المهند�س الثاني وال�ضابط المهند�س الثالث و�ضابط التقنيات الإإلكترونية وال�ضابط م�شغل الراديو 

)GMDSS(، وذلك بموجب �أحكام الاتفاقية الدولية لم�ستويات التدريب و�إ�صدار ال�شهادات و�أعمال النوبة للعاملين في 

البحر لعام ١٩٨٧م.

سلطة الميناء: ال�سلطة المخت�صة ب�أي من موانئ المملكة.

نظام إدارة السلامة: 

هو نظام مرتب وموثق يتيح لموظفي ال�شركة �أن ينفذوا ب�صورة فعالة �سيا�سة ال�شركة في مجالي ال�سلامة وحماية البيئة.

اللجنة: اللجنة الم�شكّلة وفق المادة )الثامنة والثلاثين( من اللائحة التنفيذية والمعنية بالنظر في الاعترا�ضات على 

القرارات الإإدارية والنظر في طلبات ت�سوية المخالفات المقدمة من المخالفين.

المادة الثانية:
الغرض

تهدف اللائحة �إلى تنظيم علاقات العمل البحري وتنظيم ظروف العمل والمعي�شة اللائقة على متن ال�سفن والوحدات 

البحرية والمن�صات البحرية التي تقوم بالأأن�شطة التجارية، وكذلك تحديد التزامات وحقوق المجهز والبَحّارة 

وواجبات وم��سؤوليات كل منهم دون تمييز بينهم، والرقابة على تنفيذ �أحكامها.

المادة الثالثة:
 نطاق التطبيق

1- تطبق هذه اللائحة على علاقات عمل البَحّارة على جميع ال�سفن ال�سعودية والوحدات البحرية والمن�صات 

البحرية، وال�سفن الأأجنبية الم�صرح لها بالعمل داخل المناطق البحرية للمملكة.

2- ت�سري �أحكام النظام ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لهما في كل ما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذه 

اللائحة.

3- تعد الاتفاقيات الدولية والأأنظمة واللوائح ذات ال�صلة وفقاً لأأحدث تعديلاتها المعمول بها في المملكة مكملة 

ومتممة لهذه اللائحة وتطبق فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص في هذه اللائحة.

4- ي�ستثنى من �أحكام هذه اللائحة البحّارة العاملون على متن ال�سفن التالية:

�أ- �سفن النزهة المعدة للا�ستخدام الخا�ص بدون �أجر.

ب- الوحدات البحرية المعدة للا�ستخدام الخا�ص.

ت- ال�سفن الحربية و�سفن الإإمداد الحربي.

المادة الرابعة:
 الحد الأدنى للسن

1- لا يجوز ت�شغيل �أي �شخ�ص دون �سن )18( عاماً.

2- يجوز تدريب الأأ�شخا�ص الذين يبلغون من العمر )16( عاماً ف�أكثر.

المادة الخامسة:
 شروط التدريب 

مع عدم الإإخلال بالنظام واللائحة التنفيذية يكون التدريب البحري وفق الآآتي:

1- يجب �أن يقوم المجهز ب�إعداد برنامج تدريبي للمتدرب وفق المعايير والقواعد العامة المحددة في النظام واللائحة 

التنفيذية.

2- ي�شترط لتدريب الأأ�شخا�ص الذين تقل �أعمارهم عن ثمانية ع�شر عاماً �أن يكونوا حا�صلين على الدورات الحتمية 

الأأ�سا�سية وفقاً لمتطلبات الاتفاقية الدولية لم�ستويات التدريب و�إ�صدار ال�شهادات و�أعمال النوبة للعاملين في البحر 

)STCW( لعام 1978وتعديلاتها.

3- يخ�ضع المتدرب لبرنامج تدريبي عن الحقوق والواجبات التي تكون للبَحّار.

ّ   َ
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4- يجب على المجهز �إتاحة الفر�صة للطلبة ال�سعوديين للتدرب لك�سب الخبرة والح�صول على التدريب المنا�سب.
5- يجب على البحّارة العاملين تقديم التوجيه والتعليم للمتدربين بما لا يخل بمهام الأأعمال الموكلة �إليهم.

6- يكون للمتدربين مكاف�أة �شهرية طبقاً للوائح المن��شأة الم�شغلة لل�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية 
خلال فترة تدريبهم.

7- لا ي�سمح بتدريب الأأ�شخا�ص -من غير �أن يكون تحت م��سؤولية و�إ�شراف الربان �أو �أحد البحّارة الذين تم تكليفهم 
من الربان- بالقيام بالمهام التالية:

�أ- رفع �أو نقل الأأحمال �أو الأأ�شياء الثقيلة.
ب- الدخول في ال�صهاريج �أو الأأماكن المغلقة.

ج- ت�شغيل معدات الرفع والماكينات والمعدات غير اليدوية، �أو العمل كموجهين لم�شغلي هذه المعدات.
د- ا�ستعمال حبال الر�سو �أو حبال القطر �أو بكرات الر�سو.

هــ- العمل في الأأماكن المرتفعة �أو على �سطح ال�سفينة في الظروف الجوية القا�سية.
و- �أعمال المناوبة الليلية.

ز- �صيانة المعدات الكهربائية.
ح- �أي �أعمال تحتمل التعر�ض للمواد الخطرة.

ط- ا�ستخدام قوارب �أو زوارق الإإنقاذ �أو تولي م��سؤوليتها.

المادة السادسة:
 ساعات العمل والراحة

1- يجب على المجهز تنظيم �ساعات العمل و�ساعات الراحة للبحارة بموجب نظام �إدارة ال�سلامة وفق الخيارات 
التالية:

�أ- �ألا يتجاوز الحد الأأق�صى ل�ساعات العمل عن �أربع ع�شرة )14( �ساعة في فترة �أربع وع�شرين )24( �ساعة، 
واثنتين و�سبعين )72( �ساعة في فترة �سبعة )7( �أيام.

ب- �ألا تقل �ساعات الراحة عن ع�شر )10( �ساعات في فترة �أربع وع�شرين )24( �ساعة، و�سبع و�سبعين )77( 
�ساعة في فترة �سبعة )7( �أيام.

ج- لا يجوز �أن تق�سم �ساعات الراحة �إلى ما يزيد على فترتين، على �ألا يقل طول �إحدى هاتين الفترتين عن �ست 
)6( �ساعات، و�ألا تتجاوز الفترة الفا�صلة بين فترتي راحة متتابعتين �أربع ع�شرة )14( �ساعة.

2- يجوز تكليف البَحّار ب�ساعات عمل �إ�ضافية، وتح�سب �ساعات العمل التي تزيد على ال�ساعات الواردة في الفقرة )1( 
من هذه المادة ك�ساعات عمل �إ�ضافية، وذلك في الظروف الا�ستثنائية الآآتية:

�أ- حالة الطوارئ، بما في ذلك الظروف التي تكون فيها �سلامة ال�سفينة وملاحتها �أو الوحدات البحرية �أو المن�صة 
البحرية �أو �أي �شخ�ص على متنها �أو حمولتها معر�ضة للخطر.

ب- حالة تقديم الم�ساعدة ال�ضرورية ل�سفينة �أو لوحدة بحرية �أو لمن�صة بحرية �أخرى �أو �أي �شخ�ص في البحر.
ج- الأأعمال الأأ�سا�سية على ظهر ال�سفن �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية التي لا يمكن ت�أخيرها لأأ�سباب 

تتعلق بال�سلامة �أو البيئة.
د- الظروف القاهرة.

3- مع عدم الإإخلال بمهام الرقابة المجدولة بنظام المناوبات والبرنامج التدريبي للمتدربين، يجب �ألا تتجاوز �ساعات 
عمل المتدربين الذين دون �سن ثمانية ع�شر )18( عاماً عن ثماني )8( �ساعات في اليوم و�أربعين )40( �ساعة في الأأ�سبوع 

و�أن يح�صل خلال فترة التدريب على ا�ستراحة لا تقل عن �ساعة واحدة لتناول الوجبة الرئي�سية وخم�س ع�شرة 
)15( دقيقة راحة بعد كل �ساعتين )2( من التدريب المتوا�صل.

المادة السابعة: 
عقد العمل البحري

1- دون الإإخلال ب�أحكام النظام واللائحة التنفيذية يجب على المجهز عند التعاقد مع �أي بَحّار للعمل �أن يبرم معه 
عقد عمل بحري وفقاً لأأحكام اللائحة.

2- يجب �أن يحدد في عقد العمل البحري ال�صفة التي �سيعين بها البحّار، �سواء لعقد محدد المدة �أو لرحلة واحدة فقط 
�أو لعدد معين من الرحلات.

3- يجب على كل بَحّار �أن يكون حائزاً على �سجل خدمة بحرية.
4- يجب �أن يُكتب عقد العمل البحري من ثلاث ن�سخ، على �أن تقدم ن�سخة للمجهز ون�سخة للربان للاحتفاظ بها على 

متن ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية، ون�سخة للبَحّار، ويجب توثيقه �إلكترونياً عبر المن�صة المعتمدة 
لدى الوزارة، ويعد العقد قائماً ولو كان غير مكتوب، وفي هذه الحالة يجوز للبَحّار وحده �إثبات العقد وحقوقه التي 

ن��شأت عنه بجميع طرق الإإثبات، ويكون لكل من الطرفين �أن يطلب كتابة العقد في �أي وقت، على �أن يت�ضمن عقد العمل 
البحري البيانات الآآتية:

�أ- تاريخ �إبرام العقد ومكانه.
ب- ا�سم ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية.

ج- ا�سم المجهز �أو ال�شركة الم�شغلة لل�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية وعنوانها.

د- ا�سم البَحّار ولقبه وتاريخ ميلاده وجن�سيته ورقم جواز ال�سفر ال�شخ�صي وعنوانه.
هـ- نوع العمل الذي يلتزم البَحّار ب�أدائه �أو ال�صفة التي �سي�شتغل بها.

و- مقدار الأأجر والعملة الم�ستخدمة لح�سابه.
ز- مدة العقد في حال لم يتم تحديده على �أ�سا�س الرحلة.

ح- �إنهاء العقد و�شروطه.
ط- مقدار الإإجازة ال�سنوية مدفوعة الأأجر.

ي- الإإعانات ال�صحية التي يتعين �أن يوفرها المجهز للبَحّار.
ك- حق البَحّار في الإإعادة �إلى وطنه.

5- في حال كان العقد مبرماً لرحلة واحدة �أو عدة رحلات، يجب الن�ص على ا�سم الميناء �أو الفر�ضة )المحطة( 
البحرية التي تبد�أ منها الرحلة وا�سم الميناء �أو الفر�ضة التي تنتهي فيها الرحلة، وفي �أي مرحلة من مراحل العمليات 

التجارية والبحرية المجراة بذلك الميناء �أو الفر�ضة البحرية التي با�ستيفائها يمكن اعتبار الرحلة قد انتهت.
6- يجب على المجهز �إبلاغ البَحّار خلال فترة منا�سبة لا تقل عن خم�سة )5( �أيام بالتاريخ والوقت والمكان المتوقع 

لل�صعود على متن ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية، وي�ستثنى من ذلك حالات الطوارئ وال�ضرورة، 
على �أن يقدم المجهز الو�سائل اللازمة لتمكين البحّار من الا�ستجابة للإإبلاغ.

7- يكون عقد العمل البحري باللغة العربية مع ت�ضمين ن�سخة منه متاحة باللغة الإإنجليزية على ظهر ال�سفينة �أو 
الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية.

المادة الثامنة:
 انتهاء عقد العمل البحري أو فسخه

1- دون �إخلال ب�أحكام النظام واللائحة التنفيذية، ينتهي عقد العمل البحري ب�أحد الأأ�سباب الآآتية:
�أ- بانتهاء مدة عقد العمل البحري، �أو بانتهاء الرحلة المتفق عليها، وفي حال انتهاء عقد العمل البحري �أثناء 

الرحلة، فيلتزم المجهز ب�إعادة البَحّار �إلى الميناء الذي �سافر منه مع تكفله بغذائه ونومه حتى بلوغه ذلك الميناء.
ب- ب�إرادة �أحد الطرفين في العقود غير محددة المدة بناءً على �سبب م�شروع وفق الأأ�سباب المذكورة في النظام 

وعلى الطرف الذي يرغب بالإإنهاء �إر�سال �إ�شعار �إلى الطرف الآآخر كتابة قبل الإإنهاء بالمدة المحددة في النظام.
ج- بتلف ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو معاينة عدم �صلاحيتها للملاحة ب�صفة ر�سمية �أو �سحب 

ترخي�صها �أو الا�ستيلاء عليها.
2- يلتزم المجهز عند انتهاء عقد العمل بما ي�أتي:

�أ- �أن يعطي البَحّار -بناءً على طلبه- )�شهادة خدمة( دون مقابل، مو�ضحاً فيها تاريخ التحاقه، وتاريخ انتهاء 
علاقته به، ونوع العمل �أو �صفته على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية، ولا يجوز للمجهز �أن 

ي�ضمن بال�شهادة ما قد ي�سيء �إلى �سمعة البَحّار �أو ي�ؤثر على �أجره �أو ح�صوله على فر�ص عمل م�ستقبلية.
ب- �أن يعيد �إلى البَحّار جميع ما �أودعه لديه من �شهادات �أو وثائق.

5- �إذا انتهت العلاقة التعاقدية وجب على المجهز �أن يدفع للبَحّار مكاف�أة نهاية خدمة وفقاً لما ن�ص عليه النظام.
6- �إذا لم يت�ضمن العقد تعوي�ضاً محدداً عند �إنهائه من �أحد الطرفين ل�سبب غير م�شروع، يحق للطرف المت�ضرر 

تعوي�ض وفقاً لما ن�ص عليه النظام.

المادة التاسعة:
 توظيف البَحّارة ومتطلبات تشغيلهم

1- يُعدّ البَحّارة الذين �أ�سهمت �شركات التوظيف في توظيفهم والذين ا�ستقدمتهم نيابة عن المجهز موظفين لدى 
المجهز، ويرتبطون به بعلاقة عقدية مبا�شرة.

2- يلتزم المجهز بالت�أكد من �إطلاع البَحّارة قبل تعيينهم �أو �أثناء �إجراءات تعيينهم، على حقوقهم وواجباتهم 
بموجب عقد العمل البحري وو�ضع ترتيبات منا�سبة ت�سمح للبَحّارة بالاطلاع على محتوى وم�ضمون العقد قبل 

توثيقه وفقاً للأأحكام النظامية ذات ال�صلة، كما يلتزم المجهز بتزويد البحّار بن�سخة من عقد العمل البحري.
3- لا يجوز للمجهز ت�شغيل البَحّار للعمل دون ح�صوله على الآآتي:

�أ- الح�صول على �شهادة لياقة طبية �سارية المفعول تثبت لياقته الطبية لأأداء واجباته �صادرة وفقاً لمتطلبات 
ال�سلطة البحرية، ويجب الاحتفاظ بها على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية خلال فترة عمله.

ب- �شهادة كفاءة/ �أهلية معتمدة من ال�سلطة البحرية.
ت- �سجل خدمة بحرية.

ث- ال�شهادات الت�أهيلية البحرية المتوافقة مع متطلبات الاتفاقية الدولية لم�ستويات التدريب و�إ�صدار ال�شهادات 
و�أعمال النوبة للعاملين في البحر )STCW( لعام 1978وتعديلاتها، وذلك ح�سب ال�صفة الم�سماة في عقد العمل 

البحري. 
ج- �أي متطلب �آخر تقرره ال�سلطة البحرية.

4- ا�ستثناء لما ورد في الفقرة )�أ( من البند )3( من هذه المادة، يجوز في حالات ال�ضرورة �أن ت�سمح ال�سلطة البحرية 
للمجهز بالعمل ب�شهادة لياقة طبية منتهية �إلى �أن ت�صل ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �إلى الميناء التالي �شريطة �ألا 

تتجاوز فترة ال�سماح ثلاثة )3( �أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�شهادة.
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لائحة تنظيم عقد العمل البحري .. تتمة

المادة العاشرة:
الإفصاح عن الحالة الطبية الطارئة على البحّار خلال فترة العمل

1- يجب على كل بَحّار يحمل �شهادة لياقة طبية ويتغيب �أو يحتمل �أن يتغيب عن العمل لمدة ثلاثين )30( يوماً �أو 
�أكثر ب�سبب حالة طبية؛ �إبلاغ المجهز و�أي مركز �صحي معتمد عن الحالة الطبية في �أقرب وقت ممكن وذلك وفقاً 

لمتطلبات �إ�صدار �شهادة اللياقة الطبية للبحارة ال�صادرة من قبل وزارة ال�صحة.
.)International medical guide for ships( 2- يكون نموذج الإإبلاغ وفق النموذج الملحق في الدليل الطبي الدولي لل�سفن

3- �إذا كان مطلوباً من البَحّار الإإبلاغ ح�سب الفقرة )1( من هذه المادة، يتم تعليق �صلاحية �شهادة اللياقة الطبية 
للبحار من تاريخ وقوع الحالة الطبية للبَحّار التي ت�سببت في تغيبه عن العمل وذلك حتى التاريخ الذي يتم فيه تقييم 

حالته ال�صحية من قبل طبيب م�ؤهل بما يقر �أن البَحّار لائق للعمل.
4- على المجهز �أن يجري للبَحّار التحاليل والفحو�صات الطبية اللازمة عند احتمال تعر�ضه لأأي مر�ض �أو �إ�صابة من 
��شأنها �أن ت�ؤثر على �صحة و�سلامة البَحّار �أو زملائه �أو الو�ضع ال�صحي والأأمني على ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو 

المن�صة البحرية.
5- ت�شمل »الحالة الطبية« للبَحّار كلًا من الإإ�صابة والمر�ض التي ت�ؤثر �سلباً �أو من المحتمل �أن ت�ؤثر �سلباً على قدرة 

البحّار على �أدائه واجباته، بما في ذلك قدرته على القيام بواجبات في حالة الطوارئ.

المادة الحادية عشرة:
 ترتيبات وظروف العمل

1- يلتزم المجهز بو�ضع لائحة لتنظيم العمل تت�ضمن كافة ما يتعلق بال��شؤون الوظيفية والمالية للعاملين بها، بما 
في ذلك التعيين والترقيات والجزاءات والعلاوات الدورية ومواعيدها وقواعد تنظيم التحاقهم بالدورات الت�أهيلية 

والتح�ضير لنيل ال�شهادات البحرية الأأعلى في �ضوء ظروف كل من��شأة، وبما لا يُخل بالأأحكام الواردة بهذه اللائحة 
و�أحكام النظام واللوائح ذا ال�صلة المعمول بها في المملكة.

2- مع مراعاة �أحكام اللائحة، يلتزم المجهز بتوفير و�ضمان الآآتي:
�أ- مكان عمل يت�سم بال�سلامة والأأمان ويلتزم بمعايير ال�سلامة المن�صو�ص عليها في اللوائح والاتفاقيات الدولية 

ذات ال�صلة المعمول بها في المملكة.
ب- �شروط توظيف عادلة.

ج- ظروف عمل ومعي�شة لائقة على متن ال�سفن/ الوحدات البحرية/ المن�صات البحرية.
د- الحماية ال�صحية والرعاية الطبية وتدابير الرفاهية المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة والأأنظمة واللوائح ذات 

ال�صلة المعمول بها في المملكة.
هــ- و�ضع �آلية لتقديم ال�شكاوى و�ضمان �إجراءات المعالجة العادلة والفعالة وال�سريعة.

و- و�ضع نظام �إدارة ال�سلامة لل�شركة الموظفة للبحارة ولل�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية و�آلية 
الا�ستعداد لحالات الطوارئ بما يمكنها من تن�سيق المهام والأأدوار المتعلقة بحالات الطوارئ و�أداء المهام 

الأأ�سا�سية لل�سلامة والأأمن ومنع التلوث البحري و�آلية التوا�صل.
ز- �إطلاع البحّارة عند تعيينهم على الواجبات المحددة لهم في الحالات المعتادة �أو في حالات الطوارئ، بما في ذلك 

ت�شغيل وا�ستخدام معدات مكافحة الحرائق ومعدات الطوارئ و�أجهزة �إنقاذ الأأ�شخا�ص وترتيبات �أحكام �إغلاق 
منافذ مياه البحر.

ح- توفير متطلبات التدريب المتخ�ص�صة لأأنواع معينة والحالات التي ي�شارك فيها البحّارة لأأداء مهامهم على 
متنها.

ط- توفير �إعا�شة للبَحّارة.
ي- �أن تكون لغة العمل والات�صال المعمول بها مفهومة لكافة البَحّارة.

ك- توفير فر�ص التدريب للبَحّارة الجدد لل�سماح لهم بالح�صول على التدريب والخبرة اللازمة.
ل- تعيين �ضابط �أمن �سفينة بالن�سبة ل�سفن الب�ضائع التي تزيد حمولتها الكلية عن خم�سمائة )500( طن، و�سفن 

الركاب التي تقوم برحلات دولية.
م- تعيين طبيب بَحّار م�ؤهل ليكون م��سؤولًا عن الرعاية الطبية والمعدات الطبية على ال�سفينة التي تحمل �أكثر 

من مائة )100( فرد والتي تقوم برحلات دولية لأأكثر من ثلاثة )3( �أيام.
ن- تعيين طباخ مدرب وم�ؤهل لكل �سفينة تقوم برحلات دولية وتحمل على متنها �أكثر من ت�سعة )9( �أ�شخا�ص 

ليتولى �إعداد وتقديم وجبات الطعام والمحافظة على مخازن الطعام والمطبخ ولا يجوز ت�شغيله في مهام �أخرى.
�س- �أن ي�سلم البَحّار وثيقة تت�ضمن �سجل عملهم، على الا تت�ضمن �أي بيان عن تقييم لعملهم �أو عن �أجورهم.

3- يجب على المجهز توفير الملاب�س ومتطلبات ال�سلامة وال�صحة المهنية وفقاً لطبيعة العمل فور التحاق البحّارة 
بالعمل، على �أن يتم توفير هذه المتطلبات مرة كل �ستة )6( �أ�شهر بحد �أق�صى.

4- اتخاذ تدابير ت�ضمن للبحارة ح�صولهم على المعلومات وا�ضحة وب�سهولة على متنها فيما يتعلق بحقوقهم 
والتزاماتهم، وبحيث تكون هذه المعلومات، بما في ذلك ن�سخة من عقود عمل البَحّارة، متاحة للم��سؤولين على الرقابة 

والتفتي�ش والم��سؤولين في الموانئ بغر�ض ا�ستعرا�ضها من ال�سلطة البحرية. 
5- يجب على المجهز والربان الت�أكد من �أن عقود العمل البحري وك�شوف الرواتب و�شهادات اللياقة الطبية للخدمة 

البحرية والملفات الطبية، وكذلك جميع الم�ستندات الأأخرى التي تحتوي على بيانات �شخ�صية، يتم تخزينها على 

متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية بحيث لا ي�صرح لطرف ثالث الاطلاع عليها فيما عدا جهات الرقابة 
والتفتي�ش المخت�صة.

6- يجب على المجهز الت�أكد من �أن البيانات ال�شخ�صية للبَحّارة يتم �إر�سالها فقط �إلى ال�شخ�ص الذي تكون البيانات 
مخ�ص�صة له لأأغرا�ض ر�سمية �أو خا�صة. ويجوز نقل البيانات ال�شخ�صية، ولا �سيما ن�سخ عقد العمل البحري للبحار، 

�إلى الربان على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.

المادة الثانية عشرة: 
طاقم البَحّارة

1- يجب على المجهز �أن ي�ستوفي الحد الأأدنى من م�ستوى التطقيم الآآمن لل�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية 
بح�سب وثيقة الحد الأأدنى للتطقيم الآآمن لل�سفن ال�صادرة من ال�سلطة البحرية �أو الدولة التي ترفع ال�سفينة علمها، 

مت�ضمنة الحد الأأدنى للتطقيم على متنها، م�شتملة عدد وم�ؤهلات البَحّارة من كافة م�ستويات الإإدارة والت�شغيل 
والدعم وتعيينهم وتواجدهم عليها وذلك ل�ضمان الت�شغيل الآآمن والفعال في جميع الأأوقات.

2- يجب على المجهز �أو الربان �إخطار ال�سلطة البحرية، بتفا�صيل البحّارة الذين يعملون على متن ال�سفينة/ الوحدة 
البحرية/ المن�صة البحرية في الحالات التالية:

�أ- عند ت�سجيلها في المملكة.
ب- عند قيد الوحدة البحرية.

ج- عند �إبرام عقد عمل بحري مع �أي بحار.
د- عند تغيير �أي �شرط من �شروط عقد عمل البَحّار على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.

هـ- عند نزول البَحّار من ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية لغر�ض غير انتهاء العقد.
3- يجب على الربان �إعداد وتجهيز قائمة تحتوي على بيانات البَحّارة والتي تعك�س الو�ضع الكامل لتكوين طاقم 

البَحّارة في جميع الأأوقات، على �أن تت�ضمن �أ�سماء البَحّارة و�ألقابهم وتواريخ و�أماكن ميلادهم وجن�سياتهم وتاريخ 
ان�ضمامهم و�أرقام �إثبات الهوية )الجواز( ووظائفهم �أو �صفتهم.

المادة الثالثة عشرة: 
النزول المؤقت لليابسة

1- يلتزم البحّارة بالتواجد على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية خلال �أوقات فراغهم، ويجوز 
للربان �أو من ينيبه �أن يمنحهم الإإذن بمغادرتها �أثناء تواجدها في الميناء �أو في منطقة ر�سوها بقدر ما ي�سمح بت�شغيلها 

وبالقدر الم�سموح لها في وقت المغادرة و�سلامة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/المن�صة البحرية.
2- عندما تكون ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية في الميناء، ومع مراعاة المتطلبات الت�شغيلية لعمل 

البحّار على متنها، يتم منح كل بحار بناءً على طلبه الإإذن للنزول منها لمدة محددة على �أن يكون ممتثلًا لل�شروط التي 
يحددها الربان والتي يجوز بمقت�ضاها النزول �إلى الياب�سة في غير �أوقات العمل.

المادة الرابعة عشرة: 
منع الأخطار

1- يلتزم البحّار ب�أي �أمر �صادر عن الربان يق�صد به تفادي خطر و�شيك على الأأ�شخا�ص، �أو ال�سفينة �أو الوحدة 
البحرية �أو المن�صة البحرية، �أو على حمولتها، �أو لتجنب حدوث �أ�ضرار ج�سيمة، �أو لمنع حدوث ا�ضطرابات خطيرة 

في ت�شغيل ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية �أو للحفاظ على �سلامتها و�سلامة البيئة البحرية و�سفن 
الأأ�شخا�ص الآآخرين.

2- في حالة وجود مخاطر بحرية، خا�صة �إذا كانت ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية معر�ضة لخطر 
الغرق، لا يجوز للبحار مغادرتها دون موافقة الربان طالما كان متواجداً على متنها.

3- في حالة الغرق، يلتزم البحّارة بالم�ساعدة وفقاً لأأوامر الربان وتقديم كل ما في و�سعهم ل�ضمان �إنقاذ الأأ�شخا�ص 
وممتلكاتهم، وكذلك لت�أمين �أجزاء ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية ومعداتها والب�ضائع، وللم�ساعدة في 

عمليات الإإنقاذ.
المادة الخامسة عشرة: 

الإجازة

1- ي�ستحق البحّار عن كل عام �إجازة �سنوية لا تقل مدتها عن ثلاثين )30( يوماً، وتحدد مواعيد الإإجازات ال�سنوية 
ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه، وتمنح بناءً على طلب كتابي وبموافقة ربان ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة 

البحرية ومجهزها.
2- ي�ستحق البحّار في حال كان العقد مبرماً لرحلة واحدة �أو عدة رحلات، �إجازة �سنوية قدرها )2.5( يوم عن كل 

�شهر خدمة. 
3- لا تدخل �أيام العطلات الر�سمية �ضمن الإإجازات �إذا تخللتها.

4- لا يجوز للبحار �أثناء تمتعه ب�أي من �إجازاته المن�صو�ص عليها في هذا الف�صل �أن يعمل لدى �صاحب عمل �آخر، ف�إذا 
�أثبت �صاحب العمل �أن العامل قد خالف ذلك فله �أن يحرمه من �أجره عن مدة الإإجازة �أو ي�سترد ما �سبق �أن �أداه �إليه 

من ذلك الأأجر. 
5- يمنح البحّار عند انتهاء العلاقة التعاقدية لأأي �سبب من الأأ�سباب مقابلًا نقدياً لر�صيد �إجازاته ال�سنوية التي لم 

ي�ستنفذها طبقاً لأأحكام النظام واللائحة التنفيذية. 
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المادة السادسة عشرة: 
الأجور

1- يلتزم المجهز ب�أداء �أجر البحّار في الزمان والمكان المحددين في العقد.
2- لا يجوز خلال مدة عقد العمل البحري تخفي�ض الأأجر المحدد بالعقد ب�سبب نقل البحّار من �سفينة / وحدة 
بحرية/ من�صة بحرية �إلى �أخرى تابعة لنف�س المجهز �أو لنقله من وظيفة �إلى �أخرى في نف�س ال�سفينة �أو الوحدة 

البحرية/ من�صة بحرية التي يعمل بها.
3- ت�ؤدى الأأجور وغيرها من المبالغ الم�ستحقة للبحار بالريال ال�سعودي، و�إذا تم الاتفاق على �أن يدفع الأأجر بالعملة 

الأأجنبية، فيتم ال�صرف بناءً على ال�سعر المعلن من البنك المركزي يوم الا�ستحقاق.
4- يجب على المجهز �أن يمنح للبحار �أجراً �إ�ضافياً عن �ساعات العمل الإإ�ضافية يوازي �أجر ال�ساعة م�ضافاً �إليه )%50( 

من �أجره الأأ�سا�سي، ويجوز للمجهز بموافقة البحّار �أن يحت�سب للبحار �أيام �إجازة تعوي�ضية مدفوعة الأأجر بدلًا عن 
الأأجر الم�ستحق للبحار ل�ساعات العمل الإإ�ضافية. وتبين اللائحة التنفيذية الأأحكام المت�صلة بذلك، على �أن يتم �صرف 

�أجر �ساعات العمل الإإ�ضافية الإإ�ضافي باعتماد ربان ال�سفينة او الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية على ك�شوف 
ال�صرف المعدة لذلك. وتعد �ساعات العمل التي ت�ؤدى �أيام العطل والأأعياد �ساعات �إ�ضافية.

5- مع عدم الإإخلال بالاتفاقيات الدولية والأأنظمة واللوائح ذات العلاقة والمعمول بها في المملكة، لا تحت�سب �ساعات 
العمل التي تق�ضى في الأأعمال الآآتية �ضمن �ساعات العمل الإإ�ضافية: 

�أ- تدريبات �أو مناورات مكافحة الحريق �أو قوارب النجاة وما �شابه ذلك.
ب- �أي عمل �إ�ضافي خا�ص بالإإجراءات الجمركية �أو الحجر ال�صحي �أو �أي �أعمال حكومية �أخرى. 

ج- الوقت الم�ستغرق في عملية تغيير النوبات. 
6- يلتزم البحّار بالعمل عند الخطر على �إنقاذ ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية والأأ�شخا�ص 

الموجودين على متنها والحمولة، وفي هذه الحالة يمنح البحّار مكاف�أة عن هذا العمل الإإ�ضافي، على �ألا تقل عن الأأجر 
المقابل لل�ساعات التي ي�ستمر فيها هذا العمل يمنح البحّار بياناً �شهرياً بم�ستحقاته المالية والمبالغ المدفوعة بما في ذلك 

الأأجر والمدفوعات الإإ�ضافية و�سعر ال�صرف الم�ستخدم في حالة الدفع بعملة �أجنبية.
7- �إذا كانت الأأجرة المتفق عليها تدفع على �أ�سا�س �شهري ووقع تمديد الرحلة �أو اخت�صارها، ي�ستحق البحّار �أجره 
بناءً على مدة خدمته الفعلية. و�إذا كانت الأأجرة مرتبطة بالرحلة فلا يتم تخفي�ضها �إذا تم تق�صير مدة الرحلة مهما 

كان �سبب هذا التق�صير، و�إذا مددت ال�سفرة عن ق�صد فتزاد الأأجور بن�سبة مدة التمديد، ولا ي�سري هذا الحكم الأأخير 
على الربان �إذا كان ت�أجيل ال�سفر �أو �إطالته نا�شئاً عن خطئه.

8- �إذا كان �أجر البحّار يح�سب بال�شهر وتوفي �أثناء الرحلة، فيكون لورثته الحق في الح�صول على �أجره �إلى يوم 
وفاته.

9- �إذا كان �أجر البحّار يح�سب بالرحلة وتوفي �أثناءها، فيكون لورثته الحق في الح�صول على �أجره عن الرحلة 
كاملة.

10- �إذا كان �أجر البحّار هو ح�صة في الأأرباح، فيكون لورثته الحق في الح�صول عليها كاملة.

المادة السابعة عشرة:
حق البَحّار في الإعادة إلى وطنه

1- يجب على المجهز �أن ي�ضمن �أن البحّار يحق له العودة �إلى الوطن، دون �أي تكلفة على البحّار، في �أي من الظروف التالية:
�أ- �إذا البحّار قد عمل لمدة �أحد ع�شر )11( �شهراً متتالية.

ب- انتهاء عقد العمل البحري.
ج- ف�سخ عقد العمل البحري ل�سبب لا يعود �إلى تق�صير �أو �إخفاق من قبل البحّار في �أداء الالتزامات وفقاً للعقد �أو 

ب�سبب حكم ق�ضائي من المحكمة المخت�صة ل�صالح المجهز.
2- يحق للمتدرب الذي يقل عمره عن ثماني ع�شرة )18( �سنة العودة �إلى الوطن دون �أي تكلفة يتحملها في �أحد 

الحالات التالية:
�أ- �إذا تدرّب على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية لمدة �أربعة )4( �أ�شهر على الأأقل في �أول رحلة 

خارجية له.
ب- �إذا كان غير منا�سب للحياة في البحر.

3- يكون �إعادة الأأ�شخا�ص دون �سن ثماني ع�شرة )18( �سنة في �أي من الأأماكن التالية:
�أ- من �أول ميناء توقف حيث توجد خدمات قن�صلية جن�سية البحّار.

ب- �إلى الميناء الرئي�سي المذكور في عقد العمل البحري.

المادة الثامنة عشرة: 
تكاليف الإعادة إلى الوطن 

1- يلتزم المجهز عند ترحيل البحّار بترتيبات وتكاليف �إعادة البحّار �إلى موطنه ب�شرط �أن لا تقل عما يلي:
�أ- رحلة البحّار كاملة حتى و�صوله �إلى موطنه.

ب- الإإقامة والغذاء من لحظة مغادرة البحّار ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �إلى حين و�صوله �إلى 
موطنه.

ج- نقل ثلاثة وع�شرين )23( كيلوغراماً من �أمتعة البحّار ال�شخ�صية �إلى موطنه.

د- العلاج الطبي للبحار -�إذا وقع ال�ضرر خلال خدمته على ال�سفينة- �إلى �أن ي�صبح البحّار لائقاً طبياً لل�سفر �إلى 
موطنه.

2- لا يجوز للمجهز مطالبة البحّار بدفع تكاليف �إعادته �إلى موطنه �سلفاً عند ابتداء ا�ستخدامه، ولا يجوز له ا�سترداد 
التكاليف من �أجر البحّار �أو ا�ستحقاقاته الأأخرى، �إلا في الحالات التي يخل فيها البحّار بالتزاماته تجاه عمله بعد 

�إخطار ال�سلطة البحرية و�أخذ موافقتها.
3- يجب على المجهز اتخاذ ترتيبات النقل لعودة البحّار �إلى موطنه بالو�سائل المنا�سبة وال�سريعة.

المادة التاسعة عشرة: 
التخلي عن البَحّار

1- يعد البحّار متخلّى عنه �إذا قام المجهز، بانتهاك الأأحكام الواردة في اللائحة �أو التزاماته بموجب عقد العمل 
البحري المبرم مع البحّار، وعند تحقق �أي من الآآتي:

�أ- �إذا لم ي�أخذ على عاتقه تكلفة �إعادة البحّار �إلى وطنه.
ب- في حال ترك البحّار دون الرعاية والدعم اللازمين.

ج- قيامه متعمداً بف�سخ العقد دون موافقة البحّار.
د- عدم دفع الأأجور التعاقدية لفترة �شهرين �أو �أكثر.

2- ت�شمل الرعاية والدعم اللازمين الواردة في الفقرة )ب( من البند )1( من هذه المادة الاحتياجات الأأ�سا�سية للبحار 
بما فيها الأأمور التالية: الغذاء الكافي والك�ساء عند ال�ضرورة والإإقامة و�إمدادات المياه ال�صالحة لل�شرب وما يلزم 

من وقود للبقاء على قيد الحياة على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية والرعاية الطبية ال�ضرورية، 
وغير ذلك من التكاليف �أو النفقات المعقولة الناجمة عن فعل �أو �إهمال ي�شكل التخلي عن البحّار، وذلك حتى و�صول 

البحّار �إلى مكان �إقامته.

المادة العشرون: 
الضمان المالي لمواجهة مسؤولية التخلي عن البَحّار

1- يلتزم المجهز ب�أن يقدم للوزارة �ضماناً مالياً يكون كافياً لتغطية ما يلي:
�أ- الأأجور العالقة وغيرها من الم�ستحقات الواجب دفعها من مالك ال�سفينة �أو مجهزها �إلى البحّار وفق عقد العمل 

البحري، على �ألا يتجاوز المبلغ الم�ستحق �أجر �أربعة )4( �أ�شهر من الأأجور المت�أخرة.
ب- كافة النفقات التي يتكبدها البحّار، بما في ذلك تكلفة الإإعادة �إلى الوطن.

ت- الاحتياجات الأأ�سا�سية للبحار بما ي�شمل الغذاء الكافي والك�ساء عن ال�ضرورة والإإقامة و�إمدادات المياه 
ال�صالحة لل�شرب والرعاية الطبية.

2- يحظر على ربان ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو مجهزها ال�سماح لها بالإإبحار �إذا لم يكن على 
متنها �شهادة �أو �أي وثيقة موثقة على ال�ضمان المالي للوفاء بالم��سؤولية النا�شئة عن هجر �أي بحار.

3- يجب �أن يت�ضمن الدليل الم�ستندي لل�ضمان المالي المعلومات التالية:
�أ- ا�سم ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.

ب- ميناء ت�سجيل ال�سفينة/ المن�صة البحرية.
ج- مكتب قيد الوحدة البحرية.

د- علامة نداء ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.
هـ- رقم المنظمة البحرية الدولية لل�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.

و- ا�سم وعنوان مقدم �أو مقدمي ال�ضمان المالي.
ز- تفا�صيل الات�صال بال�شخ�ص الم��سؤول عن تلقي الطلبات وترتيب م�ساعدة البحّارة.

ح- ا�سم المجهز.
ط- فترة �سريان ال�ضمان المالي.

ي- �شهادة من مقدم �أو مقدمي ال�ضمان المالي ب�أن الأأمن يفي بمتطلبات المعايير التي تعتمدها ال�سبطة البحرية.
4- يجب على المجهز الت�أكد من �أن م�ستند ال�ضمان المالي قد تم و�ضعه على متن ال�سفينة في مكان متاح للاطلاع عليه، 

دون الحاجة �إلى �أن يطلب البحّار الو�صول �إليه.
الفصل الثاني:

الربان والبحّارة وحدود مسؤوليات المجهز

المادة الحادية والعشرون:
 مسؤوليات الربان وواجباته

1- يعد الربان هو الرئي�س الأأعلى لجميع البحّارة. وتكون له ال�سلطة العليا لإإعطاء الأأوامر للبحارة والأأ�شخا�ص 

الآآخرين الموجودين على متن ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية.

2- يحافظ الربان على ال�سلامة العامة والنظام على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية، ويحق له في 

�إطار الأأحكام الواردة باللائحة والأأحكام النظامية الأأخرى اتخاذ التدابير اللازمة لهذا الغر�ض، ولا يجوز للمجهز 

�أن يمنعه من اتخاذ �أي من القرارات التي يرى الربان �أنها �ضرورية ل�سلامة ال�سفينة ورحلتها �أو ت�شغيلها ب�أمان �أو 

ل�سلامة البحّارة والأأ�شخا�ص الآآخرين على متنها.

لائحة تنظيم عقد العمل البحري .. تتمة
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3- يعتبر الربان وكيلًا عن المجهز في المكان الذي لا يوجد فيه، ويمار�س ال�صلاحيات على كل من له م�صلحة في 

ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.
4- يجب على الربان فيما يتعلق بوظائفه التجارية �أن يتبع تعليمات المجهز وعليه �أن يخطره وفقاً للعرف بكل �أمر 

خا�ص بال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.
5- يتولى الربان القيام بالأأعمال المعتادة المتعلقة ب�إدارة ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية 

والإإ�صلاحات الب�سيطة والإإ�شراف على البحّارة.
6- للربان وحده قيادة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية و�إدارة الرحلة البحرية. ويقوم ال�ضابط الذي 

يليه مبا�شرة في الدرجة مقامه في حالة غيابه �أو وفاته �أو وجود مانع �آخر.
7- يلتزم الربان ب�أن يراعي في قيادة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية الأأ�صول الفنية في الملاحة البحرية 

والاتفاقيات الدولية والعرف البحري والأأحكام المعمول بها في الموانئ التي تتواجد بها.
8- يلتزم الربان بالمحافظة على �سلامة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية و�صلاحيتها الفنية للملاحة و�أن 

يراعي كفاية الم�ؤن وما يلزمها خلال الرحلة البحرية.
9- يجب على الربان �أن يتولى بنف�سه توجيه قيادة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية عند دخولها �إلى 

الموانئ �أو الممرات البحرية �أو خروجها منها وبوجه عام في جميع الأأحوال التي تعتر�ض الملاحة عقبات خا�صة ولو 
كان ملتزماً بالا�ستعانة بمر�شد.

10- على الربان �أن يحتفظ في ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أثناء الرحلة بالوثائق وال�شهادات 
وال�سجلات التي تتعلق بال�سفينة والبحّارة والركاب وال�شحنة التي تتطلبها الأأنظمة المعمول بها في المملكة 

والاتفاقيات الدولية التي تكون المملكة طرفاً فيها.
11- لا يجوز للربان �أن يغادر ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو �أن ي�أمر بتركها �إلا ب�سبب خطر محقق 

وبعد �أخذ ر�أي ال�ضابط الذي يليه بالمرتبة.
12- الربان هو الم��سؤول الأأول عن المحافظة على النظام على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية وله 

حق رفع الجزاءات الت�أديبية دون الإإخلال بما تن�ص عليه الأأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
13- يتولى الربان قيد المواليد والوفيات التي تقع على متن ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية وعليه 

�إثبات هذه الوقائع في �سجل وقائع ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ وتبليغها �إلى �سلطة �أول ميناء تر�سو فيه و�إلى ال�سلطة البحرية.
14- على الربان، في حالة وفاة �أحد الأأ�شخا�ص الموجودين على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية، �أن 

يقوم بالا�شتراك مع �أحد �ضباطها بجرد �أمتعته والمحافظة عليها وت�سليمها �إلى ال�سلطة المخت�صة في �أول ميناء ي�صل �إليه.
15- يجوز للربان �إذا �أ�صيب �أحد الأأ�شخا�ص الموجودين في ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية بمر�ض معد 

�إنزاله في �أقرب مكان يمكن علاجه.

المادة الثانية والعشرون: 
مسؤولية الربان في حفظ السجلات

يكون الربان م��سؤولًا عن ال�سجلات والدفاتر الإإدارية الآآتية:
1- �سجل يت�ضمن وقائع ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية ويجب ترقيم �صفحاته والت�أ�شير عليه من 

ال�سلطة البحرية ويذكر فيه بيان الحوادث وحالة البحر والجو الطارئة والجرائم والمخالفات الإإدارية التي ترتكب 
على متنها والجزاءات الت�أديبية والمواليد والوفيات ومناورات قوارب النجاة والحريق وغاط�س ال�سفينة/ الوحدة 

البحرية/المن�صة البحرية عند القيام والو�صول �إلى كل ميناء والقرارات التي تتخذ �أثناء الرحلة.
2- دفتر/�سجل يت�ضمن �أحوال ال�سطح ويذكر فيه توزيع العمل اليومي ونظام الخدمة في ال�سفينة/ الوحدة 

البحرية/المن�صة البحرية وحالة البحر والجو وما يقع من حوادث �أثناء ذلك.
3- دفتر/�سجل يت�ضمن �أحوال غرفة الآآلات ويذكر فيه توزيع العمل وحركة الآآلات ومعدلات الا�ستهلاك والتخل�ص 

من ف�ضلات الزيوت المتراكمة وما يقع من حوادث يومية وما يتم من �إ�صلاحات.
4- دفتر/�سجل يت�ضمن ال��شؤون المالية لل�سفينة/ الوحدة البحرية/ يت�ضمن بيان الإإيرادات والم�صروفات.

5- يزود الربان ال�سلطة البحرية �أو مفت�شي الوزارة بن�سخة من هذه ال�سجلات عند طلبهم وذلك خلال الفترة المحددة من قبلهم.

المادة الثالثة والعشرون: 
مسؤولية الربان في إخطار السلطة البحرية

1- يجب على ربان ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �إذا طر�أ �أثناء الرحلة حادث عر�ضي يتعلق بها �أو 
ال�شحنة �أو الأأ�شخا�ص الموجودين عليها، �أن يعد تقريراً بذلك يقدم �إلى ال�سلطة البحرية خلال �أربع وع�شرين �ساعة من 

و�صولها �إلى الميناء.

المادة الرابعة والعشرون: 
مسؤوليات وواجبات البَحّار

1- يجب على البحّار �أن يلتحق بال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية لمبا�شرة العمل الذي ا�ست�ؤجر من 
�أجله في اليوم المعين في العقد وفي ال�ساعة التي يعينها له المجهز �أو نائبه �أو الربان.

2- �إذا تعذّر على البحّار ال�صعود على ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية في المكان والزمان المحدد ب�سبب 
قوة قاهرة �أو �أمر خارج عن �إرادته، يجب عليه �إخطار المجهز �أو الربان بذلك على الفور، مع ذكر الأأ�سباب.

3- لا يجوز للبحار �أن يتخلف عن الح�ضور �إلى ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية بدون �سبب خارج عن 
�إرادته وهو ملزم بالامتثال لأأوامر ر�ؤ�سائه فيما يتعلق بال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية والحمولة 

�سواء كان بالميناء �أو بعر�ض البحر وذلك على متنها �أو بالياب�سة.
4- لي�س على البحّار �أن يقوم بغير العمل الذي تم التعاقد معه من �أجله ما عدا حالات القوة القاهرة والحالات التي 
تكون فيها �سلامة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو الأأ�شخا�ص الموجودين عليها �أو الحمولة معر�ضة 

للخطر ويكون كل تقدير مثل هذه الحالات من �صلاحية الربان.
5- يلتزم البحّار بالتقيد بالتعليمات المتعلقة بالعمل ما لم يكن فيها ما يخالف ن�صو�ص عقد العمل البحري، �أو النظام 

العام، �أو الآآداب �أو ما يعر�ضه للخطر.
6- يلتزم البحّار بالمحافظة على مواعيد العمل و�إنجاز العمل على الوجه المطلوب.

7- يجب على البحّار العناية بالأأدوات التي تحت ت�صرفه والمحافظة عليها وعلى ممتلكات ال�سفينة/ الوحدة 
البحرية/ المن�صة البحرية.

8- الالتزام بح�سن ال�سيرة وال�سلوك والعمل على تعزيز روح التعاون بينه وبين زملائه وطاعة ر�ؤ�سائه والحر�ص 
على �إر�ضاء عملاء المجهز في نطاق اخت�صا�صه وفي حدود النظام.

9- يجب على البحّار تقديم العون والم�ساعدة في الحالات الطارئة.
10- عدم ا�ستغلال عمله لتحقيق م�صلحة �شخ�صية له �أو لغيره على ح�ساب المجهز.

11- تحديث بياناته لدى المجهز �أو المالك كلما طر�أ جديد على حالته الاجتماعية �أو محل �إقامته.
12- عدم ا�ستعمال �أدوات المن��شأة ومعداتها في الأأغرا�ض الخا�صة.

المادة الخامسة والعشرون: 
حق البَحّار بالرفاهية

1- يجب على المجهز �أن ي�ضمن ما يلي:
�أ- حق البحّار في �أن يتقدم بطلب �إلى الربان يطلب فيه �صعود زوج/ة البحّار.

ب- �أن يعطي الربان، �إذا كان ذلك ممكناً عملياً، الإإذن لزوجة البحّار و�أقاربه و�أ�صدقائه بال�صعود �إلى ال�سفينة/ 
الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية كزوار.

2- يجوز للربان عند الت�أكد �أن الميناء الذي تر�سو فيه ال�سفينة �أو الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية/ �أن تتوفر فيه 
مرافق الرفاهية على الياب�سة.

3- يعاد النظر في ت�سهيلات وخدمات الترفيه على فترات متقاربة ل�ضمان ملاءمتها، على �ضوء التغيرات في احتياجات 
البحّارة النا�شئة عن التطورات التقنية والت�شغيلية وغيرها من التطورات في �صناعة النقل البحري.

4- يلتزم المجهز بتوفير ت�سهيلات ترفيه م�ؤثثة كحد �أدنى لت�ضم خزانة كتب وت�سهيلات للقراءة والكتابة، وللأألعاب 
حيثما كان ذلك ممكناً عملياً.

المادة السادسة والعشرون: 
حق البَحّار بالرعاية الطبية

1- يجب على مجهز ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أن يوفر على متنها �آخر تحديث للدليل الطبي 
الدولي لل�سفن )International medical guide for ships( ال�صادر من منظمة ال�صحة العالمية، و�أن يوفر قائمة 

الأأدوية والمعدات المو�صى بها في الدليل.
2- يتولى م��سؤولية تنفيذ العلاج والرعاية الطبية على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية، ويكون 

م��سؤولًا عن ا�ستكمال ال�سجلات ذات العلاقة و�إدارتها ومعالجتها ب�سرية، ولا �سيما نماذج التقارير الطبية، �أي من 
الأأ�شخا�ص الآآتين:

�أ- ممار�س طبي م�ؤهل لل�سفينة.
ب- الربان �أو ال�ضابط الأأول �إذا كانت ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ بدون ممار�س طبي م�ؤهل.

3- يجب �أن ي�ضمن مجهز ال�سفن / الوحدات البحرية/ المن�صات البحرية التي لا يطلب منها وجود ممار�س طبي 
م�ؤهل على متنها القيام بما يلي:

�أ- بالن�سبة لل�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية التي ت�ستطيع عادة الح�صول على الرعاية الطبية 
الم�ؤهلة والت�سهيلات الطبية خلال ثماني �ساعات، فينبغي على الأأقل وجود بحار محدد تلقى التدريب المعتمد على 

الإإ�سعافات الطبية الأأولية وفق ما ت�شترطه الاتفاقية الدولية لم�ستويات التدريب و�إ�صدار ال�شهادات و�أعمال 
النوبة للعاملين في البحر )STCW( لعام 1978وتعديلاتها، مما يمكّن مثل ه�ؤلاء الأأ�شخا�ص من اتخاذ �إجراءات 

فورية وفعالة في حالة الحوادث �أو الأأمرا�ض التي يحتمل �أن تحدث على متن ال�سفينة، ومن ا�ستخدام الم�شورة 
الطبية باللا�سلكي �أو بالأأقمار ال�صناعية.

ب- بالن�سبة لجميع ال�سفن الأأخرى، ينبغي على الأأقل وجود بحار محدد تلقى التدريب المعتمد على الرعاية 
الطبية وفق ما ت�شترطه الاتفاقية الدولية لم�ستويات التدريب و�إ�صدار ال�شهادات و�أعمال النوبة للعاملين في البحر 

)STCW( لعام 1978وتعديلاتها، و�أن يخ�ضع لدورات تدريب تن�شيطية تنظم في فترات فا�صلة من خم�س )5( 
�سنوات، بما في ذلك التدريب العملي والتدريب على تقنيات الإإنقاذ مثل العلاج بالحقن في الوريد، وتزويد المري�ض 

�أو الم�صاب بم�ستوى ملائم من الرعاية الطبية خلال المدة التي قد يق�ضيها على متن ال�سفينة.
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ج- قيام الربان �أو من يكلفه ب�صيانة ال�صيدلية ومحتوياتها، ف�ضلًا عن الأأجهزة الطبية والدليل الطبي على متن 
ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �صيانة كافية و�إجراء التفتي�ش عليها على فترات منتظمة لا تتجاوز 

اثني ع�شر )12( �شهراً، والقيام بالتحقق من بطاقات التعريف وتاريخ انتهاء ال�صلاحية وظروف تخزين كل 
الأأدوية والتعليمات المتعلقة با�ستخدامها ومن مطابقة ت�شغيل كل الأأجهزة وفقاً لما هو مطلوب.

د- �أن تحمل جميع ال�سفن/ الوحدات البحرية/ المن�صات البحرية قائمة كاملة ومحدثة بمحطات اللا�سلكي التي 
يمكن الح�صول منها على الم�شورة الطبية؛ و�إذا كانت مزودة بنظام للات�صال عن طريق الأأقمار ال�صناعية، فيجب 
�أن تحمل قائمة كاملة ومحدثة بالمحطات البرية ال�ساحلية التي يمكن الح�صول منها على الم�شورة الطبية. ويتلقى 

البحّارة الم��سؤولون عن الرعاية الطبية �أو الإإ�سعافات الأأولية تعليمات عن كيفية ا�ستخدام الدليل الطبي لل�سفن 
والق�سم الطبي في �أحدث طبعة من المدونة الدولية للإإ�شارات، وذلك لتمكينهم من فهم نوع المعلومات التي يحتاجها 

الطبيب المر�شد وفهم الم�شورة المتلقاة.
4- يجب على المجهز اتخاذ تدابير للحماية ال�صحية والرعاية الطبية، وت�شمل هذه التدابير:

�أ- المتطلبات المتعلقة لحماية ال�صحة المهنية والرعاية الطبية ذات ال�صلة بواجباتهم. 
ب- �أي متطلبات للبحارة تفر�ضها الدولة التي تم ت�سجيل ال�سفينة فيها.

ج- �أن ي�ضمن ح�صول البحّارة على حماية �صحية ورعاية طبية مماثلتين قدر الإإمكان لما يتاح منهما عموماً 
للعمال على الياب�سة، بما في ذلك الح�صول على الأأدوية اللازمة والأأجهزة والت�سهيلات الطبية للت�شخي�ص والعلاج 

وعلى المعلومات والخبرة الطبية.
د- �أن يمنح البحّارة الحق في زيارة طبيب م�ؤهل دون تباط�ؤ في موانئ التردد، متى �أمكن ذلك عملياً.

هـ- �أن ي�ضمن من �أن البحّار الذي يحتاج �إلى رعاية طبية فورية يتم نقله �إلى الياب�سة و�أن يمنح حق الو�صول دون 
ت�أخير �إلى المرافق الطبية على الياب�سة.

5- يلتزم المجهز �أن تكون خدمات الرعاية الطبية والحماية ال�صحية تقدم مجاناً للبحارة وت�شمل جميع الم�صاريــف 
الفعليــة مقابـل الخدمـات والمـواد والأأجهـزة والإإجراءات ال�صحية الوقائية غيـر الم�ستثناة بموجـب الق�سـم الثالـث 

مـن وثيقة ال�ضمان ال�صحي التعاوني والمعتمدة بموجب القرار الوزاري رقم )1/18/3ر( وتاريخ 1439/5/12هـ، 
وتعديلاتها، علـى �أن ي�صفهـا طبيـب مرخ�ص ب�سـبب علـة تعـر�ض لهـا البحّار �شـريطة �أن تكـون تلـك النفقـات �ضروريـة 

ومعقولـة ومعتـادة فـي الوقـت والمـكان الـذي تمـت فيـه.

المادة السابعة والعشرون: 
الحماية والوقاية الصحية على متن السفينة/ الوحدة البحرية/ المنصة البحرية

1- يجب على المجهز �إعداد الخطط والتعليمات والبرامج والتدابير الأأخرى ب��شأن ال�سلامة وال�صحة المهنيتين 
وتنفيذها وتعزيزها بفعالية على متنها، بما في ذلك تقييم المخاطر.

2- يجب �أن ي�ضمن المجهز توفير الإإجراءات لتحديد الأأو�ضاع الت�شغيلية الطارئة المحتملة وو�صفها و�إجراءات 
الت�صدي �إليها.

3- يجب �أن ي�ضمن المجهز توفير برامج التدريب والتمارين ا�ستعداداً لأأعمال الطوارئ.
4- يجب �أن يت�ضمن نظام �إدارة ال�سلامة التدابير التي تكفل رفع تقارير �إلى ال�سلطة البحرية بحالات عدم الامتثال 

والحوادث والأأو�ضاع الخطرة والتحقيق فيها وتحليلها بهدف تح�سين ال�سلامة ومنع التلوث.
5- و�ضع ا�شتراطات للتفتي�ش وتقديم التقارير وتدارك الظروف غير الآآمنة وللتحقيق في الحوادث المهنية التي تقع 

على متنها وتقديم تقارير ب��شأنها.

المادة الثامنة والعشرون: 
مسؤولية المجهز عند إصابة البَحّار أو وفاته

1- يتحمل المجهز تكاليف دفع نفقات الرعاية الطبية للبحار حال تعر�ضه لإإ�صابة عمل، بما في ذلك العلاج الطبي 
وتوفير الأأدوية والأأجهزة العلاجية اللازمة، والغذاء والإإقامة بعيداً عن الوطن �إلى �أن ي�شفى البحّار المري�ض �أو 

الم�صاب، �أو �إلى �أن يُعلن ب�أن المر�ض �أو العجز عن العمل ب�أنه ذو طابع دائم.
2- مع مراعاة الأأنظمة واللوائح ذات ال�صلة المعمول بها في المملكة �إذا �أدت �إ�صابة العمل �إلى العجز الم�ؤقت عن 

العمل، يلتزم المجهز بما يلي:
�أ- �أن يدفع للبحار العاجز عن العمل �أجره كاملًا طوال مدة بقائه على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة 

البحرية لمدة لا تتجاوز �ستة ع�شر )16( �أ�سبوعاً.
ب- �أن يدفع الأأجر كاملًا من تاريخ �إعادة البحّار �إلى وطنه �أو نزوله �إلى البر �إلى �أن ي�شفى، على �أن ي�ستحق 

الإإعانات النقدية المقررة بموجب ت�شريع دولة البحّار ب�شرط �ألا تتجاوز الفترة ثلاثين )30( يوماً من تاريخ 
�إ�صابة العمل، ويدفع )75%( من الأأجر بعد الثلاثين )30( يوماً لمدة لا تتجاوز �ستة ع�شر )16( �أ�سبوعاً.

3- يتحمل المجهز دفع نفقات دفن البحّار في بلده �أياً كان �سبب الوفاة، �إذا حدثت الوفاة وهو في الخدمة.
4- على المجهز �أن يودع لدى ال�سلطة البحرية الأأجر النقدي وغيره من المبالغ الم�ستحقة للبحار المتوفي خلال خم�سة 

ع�شر )15( يوماً من تاريخ الوفاة �أو العلم بها �إذا لم يكن قد وفى بتلك المبالغ لم�ستحقيها.
5- يجب على المجهز الح�صول على وثيقة ت�أمين �صادرة عن �شركة مرخ�صة من ال�سلطة المخت�صة، تغطي �ضد 

م��سؤولية المجهز عن حالات الوفاة �أو الإإعاقة طويلة الأأجل للبحارة الناتجة ب�سبب �ضرر �أو مر�ض نتج عن ممار�سة 
العمل على متنها. 

6- لأأغرا�ض هذه المادة تعد �إ�صابة عمل ما يلي:
�أ- كل حادث يقع للبحار �أثناء العمل �أو يقع له ب�سبب العمل.

ب- كل حادث يقع للبحار �أثناء تواجده على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.
ج- الحوادث التي تحدث �أثناء تنقلات البحّار التي يقوم بها بق�صد �أداء مهمة كلفه بها المجهز.

د- الأأمرا�ض التي يثبت �أن �سببها العمل.
هـ- الأأمرا�ض المهنية المحددة في جدول الأأمرا�ض المهنية المعتمد من قبل الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

7- لا يتحمل المجهز الم��سؤولية في الحالات التالية:
�أ- الإإ�صابة �أو المر�ض الناجمان عن �سوء ت�صرف متعمد من جانب البحّار المري�ض �أو الم�صاب �أو المتوفى.

ب- المر�ض �أو الإإعاقة اللذان �أخفيا عن عمد عند التعاقد.
ج- �إذا �أ�صاب البحّار مر�ض �أو �إ�صابة ج�سدية نتيجةً لإإخلاله بالالتزامات التعاقدية.

8- يتخذ المجهز �أو ممثله تدابير للمحافظة على ما يتركه البحّار المري�ض �أو الم�صاب �أو المتوفى من ممتلكات، ولردها 
�إليه �أو �إلى ذويه.

المادة التاسعة والعشرون: 
الجزاءات التأديبية

1- لا يجوز للمجهز �أو الربان �إيقاع �أي جزاء ت�أديبي �إلا في الحدود المبينة ل�صاحب العمل في النظام واللائحة التنفيذية.
2- لا يجوز الحجز على �أجر البحّار �أو التنازل عنه �إلا في الحدود المبينة في النظام واللائحة التنفيذية.

3- الأأغرا�ض التي لا يقبل الحجز عليها �أياً كان ال�سبب:
�أ- ملاب�س البحّار بدون ا�ستثناء.

ب- الآآلات و�سائر الأأ�شياء الأأخرى المملوكة للبحارة واللازمة لمبا�شرة مهنته.
ج- المبالغ التي ي�ستحقها البحّار لت�سديد م�صاريف الطبيب والأأدوية والإإعادة �أو المرافقة للوطن.

4- يجب �أن يبلغ البحّار بقرار توقيع الجزاء عليه كتابة، ف�إذا امتنع عن الا�ستلام �أو كان غائباً فير�سل البلاغ 
بكتاب م�سجل على عنوانه المبين في ملفه، ويحق للبحار الاعترا�ض على القرار الخا�ص بتوقيع الجزاء عليه خلال 
خم�سة ع�شر )15( يوماً -عدا �أيام العطل الر�سمية- من تاريخ �إبلاغه بالقرار النهائي ب�إيقاع الجزاء عليه، ويقدم 

الاعترا�ض �إلى المحكمة العمالية.
الفصل الثالث:
 أماكن الإقامة

المادة الثلاثون: 
الحق في الإقامة

1- يلتزم المجهز بتجهيز ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية بمتطلبات المعي�شة والإإقامة وفقاً للموا�صفات 
والمعايير التي تحددها الوزارة بالتن�سيق مع ال�سلطة البحرية.

2- يحق للبحارة، خلال مدة تعاقدهم على متن ال�سفينة/ الوحدات البحرية/ المن�صة البحرية، الح�صول على �أماكن 
ومرافق �آمنة و�صحية ولائقة، بما في ذلك التخزين الآآمن لملاب�سهم وغيرها من المواد الم�ستخدمة يومياً على متنها 
طالما �أن مدة الرحلة وظروف عمل ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية تتطلب ذلك. ويجب �أن ي�ؤخذ في 

الاعتبار الاحتياجات الاجتماعية والثقافية والدينية للبحارة.
3- يجب على البحّارة التعامل مع الغرف والمرافق المتاحة لهم بكل عناية.

4- �إذا تعذر منح الإإقامة للبحارة على متن ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية لأأ�سباب خا�صة خارجة عن 
�إرادتهم، يحق لهم الح�صول على �سكن منا�سب �آخر �أو على مبلغ من المال اللازم لتغطية نفقاتهم.

المادة الحادية والثلاثون:
الوصول إلى خدمات الاتصالات

يمنح الربان بناءً على طلب البحّارة �إمكانية الو�صول المنا�سب ب�أ�سعار معقولة �إلى خدمات الات�صالات الهاتفية 
والبريد والإإنترنت طالما كانت هذه المرافق متاحة على متن ال�سفينة �أو/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية.

الفصل الرابع: 
الغذاء وتقديم الوجبات

المادة الثانية والثلاثون:
 وجبات الغذاء ومياه الشرب والتفتيش 

1- يحق للبحارة، خلال فترة تعاقدهم، الح�صول على وجبات غذائية ومياه �شرب مجانية وكافية، وتعتبر الوجبة 
كافية �إذا �ضمنت نظاماً غذائياً منا�سباً ومتوازناً من حيث القيمة الغذائية والجودة والتنوع مع مراعاة عدد البحّارة 

على متنها، واختلافاتهم الثقافية وممار�ساتهم الدينية، ف�ضلًا عن مدة الرحلة وطبيعتها.
2- يجب على المجهز �ضمان �أن:

�أ- تتوافق مياه ال�شرب ووحدة �إمدادات المياه والطعام المقدمة للبحارة مع الأأحكام المنظمة لها في المملكة.
ب- �أن يكون البحّار الذي يعين كطباخ مدرباً وم�ؤهلًا ومتمتعاً بالكفاءة لأأداء الوظيفة.

3- لا يعتبر البحّار م�ؤهلًا كطباخ �إلّا �إذا:
�أ- عمل في البحر لفترة لا تقل عن ثلاثة )3( �أ�شهر على هذه الوظيفة.

ب- ح�صوله على �شهادة كطباخ من جهة معتمدة للتدريب.
4- يجب على المجهز ترتيب وتجهيز ق�سم تقديم الوجبات بحيث ي�سمح بتقديم وجبات منا�سبة ومتنوعة وذات قيمة 

غذائية للبحارة في ظل ظروف �صحية، وق�سم لتخزين الأأغذية ومراقبة المخزون وحماية البيئة وال�سلامة وال�صحة في 
تقديم الوجبات.

5- في ال�سفن/ الوحدات البحرية/ المن�صات البحرية التي يعمل على متنها عدد يقل عن ع�شرة )10( بحارة، وبالنظر 
�إلى حجم طاقم البحّارة �أو نوع ملاحتها وعملياتها، لا ي�شترط �أن يكون على متنها طباخ م�ؤهل تماماً، وفي هذه الحالة 
يمكن �أن يقوم �أي بحار بتجهيز الأأغذية في المطبخ على �أن يكون مدرباً �أو مزوداً بالتعليمات في مجالات ت�شمل الغذاء 

والقواعد ال�صحية ال�شخ�صية ومناولة الأأغذية وتخزينها على متنها.

لائحة تنظيم عقد العمل البحري .. تتمة
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6- يجب على ربان ال�سفينة / الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو ال�ضابط الذي يفو�ضه القيام بعمليات تفتي�ش، 
يتم تنفيذها �شهرياً على الأأقل وت�سجيلها في ال�سجل المخ�ص�ص لذلك دون ت�أخير، مع ذكر تاريخ ونتائج التفتي�ش. 

ويُجرى التفتي�ش على ما يلي:
�أ- �إمدادات الغذاء ومياه ال�شرب.

ب- جميع الم�ساحات والمعدات الم�ستخدمة لتخزين المواد الغذائية ومياه ال�شرب.
ج- المطابخ وغيرها من المعدات لإإعداد وتقديم وجبات الطعام.

7- على الربان اتخاذ الإإجراءات الت�صحيحية اللازمة تجاه الاختلالات التي تم ك�شفها خلال عمليات التفتي�ش.
الفصل الخامس: 

شهادة العمل البحري

المادة الثالثة والثلاثون: 
شهادة العمل البحري

1- يحظر �إبحار �أي �سفينة / وحدة بحرية/ دون الح�صول على �شهادة العمل البحري �سارية المفعول وفقاً لأأحكام 
هذه اللائحة.

2- يجب على المجهز �أن يتقدم بطلب الح�صول على �شهادة العمل البحري مرفق معه تقرير امتثال لمتطلبات لائحة 
العمل البحري ت�شمل التدابير التي و�ضعت لا�ستيفاء المتطلبات التالية:

�أ- الحد الأأدنى لل�سن النظامي.
ب- ال�شهادة الطبية.

ج- م�ؤهلات البحّارة.
د- عقد العمل البحري.

هـ- �ساعات العمل �أو الراحة.
و- م�ستويات تزويد ال�سفن بالأأطقم.

ز- �أماكن الإإقامة.
ح- ت�سهيلات الترفيه على متن ال�سفينة.

ط- الغذاء وتقديم الوجبات.
ي- ال�صحة وال�سلامة والوقاية من الحوادث.

ك- الرعاية الطبية على متن ال�سفن.
ل- �إجراءات ال�شكاوى على متن ال�سفن.

م- دفع الأأجور.
ن- ال�ضمانة المالية للإإعادة �إلى الوطن.

�س- ال�ضمانة المالية المتعلقة بم��سؤولية المجهز.

3- ت�صدر ال�سلطة البحرية �أو هيئة الت�صنيف المفو�ضة المعتمدة من ال�سلطة البحرية �شهادة العمل لمدة خم�س )5( �سنوات 
بعد معاينة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ والتحقق من ا�ستيفاء المتطلبات الواردة باللائحة.

4- يجب المحافظة على حالة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ ومعداتها تما�شياً مع �أحكام اللوائح ذات ال�صلة بما ي�ضمن 
بقاءها �صالحة للإإبحار من كافة الأأوجه دون تعر�ضها �أو الأأ�شخا�ص الموجودين على ظهرها للخطر.

5- بعد الانتهاء من �أي معاينة لا يجوز �إجراء �أي تغيير على الترتيبات الهيكلية، �أو الآآلات، �أو المعدات �أو �أي بند 
�شملته المعاينة دون �إذن ر�سمي من ال�سلطة البحرية.

6- يجب على المجهز الذي ت�سري عليه �شهادة العمل البحري �إخ�ضاع ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ للمعاينة من قبل 
ال�سلطة البحرية بين ال�سنة الثانية والثالثة من �إ�صدار ال�شهادة.

7- �إذا بيّنت معاينة ما �أن حالة ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ �أو معداتها غير متوافقة مع �أحكام اللائحة يجب على 
الموظف التابع لل�سلطة البحرية �أو خبير المعاينة المعيّّن �أو هيئة الت�صنيف المفو�ضة المعتمدة من ال�سلطة البحرية 

اتخاذ تدابير ت�صحيحية فوراً و�إخطار ال�سلطة البحرية بذلك في الوقت المنا�سب، وفي الحالات التي لا تُتخذ فيها 
التدابير الت�صحيحية، يجب �سحب ال�شهادة المعنية و�إخطار ال�سلطة البحرية بذلك فوراً.

8- يجب على ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ التي يتم معاينتها وفقاً لهذه المادة الت�أكد من �أن تقرير المعاينة م�صدق من 
قبل الجهة الم�صدرة له ويتم �إلحاقه مع �شهادة العمل البحري، وفي حالة وجود �إخلال �أو ق�صور في تحقيق متطلبات 

اللائحة يجب �أن يت�ضمن التقرير تاريخ �إعادة المعاينة للتحقق من الامتثال.
9- �إذا لم يتم ت�صحيح الإإخلال �أو الق�صور في تحقيق متطلبات اللائحة خلال المدة المحددة من قبل ال�سلطة البحرية 

يتم �إيقاف �شهادة العمل البحري لحين الت�صحيح.

10- يخ�ضع تجديد �شهادة العمل �إلى نف�س متطلبات �إ�صدارها، وفي حالة تنفيذ المعاينة التجديدية في غ�ضون ثلاثة )3( �أ�شهر 
قبل موعد انق�ضاء ال�شهادة الموجودة، ف�إن �صلاحية ال�شهادة الجديدة تبد�أ اعتباراً من تاريخ ا�ستكمال تلك المعاينة وحتى 

موعد لا يتجاوز خم�س )5( �سنوات من تاريخ انق�ضاء ال�شهادة الموجودة.

11- وفي حالة �إكمال المعاينة التجديدية بعد تاريخ انق�ضاء ال�شهادة الموجودة، ف�إن �صلاحية ال�شهادة الجديدة تبد�أ 
من تاريخ �إكمال تلك المعاينة وحتى موعد لا يتجاوز خم�س )5( �سنوات من تاريخ انق�ضاء ال�شهادة الموجودة.

12- في حالة �إكمال المعاينة التجديدية قبل �أكثر من ثلاثة )3( �أ�شهر من تاريخ انق�ضاء ال�شهادة الموجودة ف�إن 

�صلاحية ال�شهادة التجديدية تبد�أ اعتباراً من تاريخ �إكمال تلك المعاينة وحتى موعد لا يتجاوز خم�س )5( �سنوات من 

تاريخ �إكمال المعاينة التجديدية.

13- لل�سلطة البحرية �إيقاف �أو �إلغاء �شهادة العمل البحري في الحالات التالية:

�أ- في حال كانت ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ لم تعد تمتثل لأأحكام هذه اللائحة.

ب- في حال كانت ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ لم تخ�ضع للمعاينة المطلوبة بموجب البند )6( من هذه المادة.

ج- في حال تغير ملكية ال�سفينة/ الوحدة البحرية.

د- في حال تغيير ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ لعلمها.

هـ- في حال توقف المجهز عن تحمل م��سؤولية ت�شغيل ال�سفينة/ الوحدة البحرية.

و- عند �إجراء تعديلات جوهرية على الهيكل �أو التجهيزات �أو الموا�صفات الواردة من هذه اللائحة.

ز- عدم اتخاذ �أي �إجراء ت�صحيحي يتعين على المجهز اتخاذه، وفق �أحكام اللائحة.

الفصل السادس: 

إجراءات الشكاوى

المادة الرابعة والثلاثون:
 إجراءات الشكاوى على متن السفن/ الوحدة البحرية/ المنصة البحرية واليابسة 

1- يحق للبحارة تقديم �شكوى على متن ال�سفينة �أو الوحدة البحرية �أو المن�صة البحرية في حالة وجود خلاف �أو 

عدم امتثال للن�صو�ص الواردة في الأأنظمة �أو اللوائح ذات ال�صلة المعمول بها في المملكة �أو عقد العمل البحري المبرم 

بموجب �أحكام اللائحة.

2- يجب على مالك ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو مجهزها و�ضع �آلية تحتوي على �إجراءات 

للمعالجة العادلة والفعالة وال�سريعة ل�شكاوى البحّارة على متنها و�أن يتوفر منها ن�سخة متاحة للبحارة. ولا بد 

�أن ت�شتمل �إجراءات ال�شكاوى على متنها حق البحّار في �أن ي�صطحب معه من ي�ساعده �أو يمثله �أثناء �إجراء تقديم 

ال�شكوى وبحثها، ويجب �أن تن�ص الآآلية على �ضمانات تحمي البحّار من احتمال تعر�ضه للاقت�صا�ص بظلم على 

�إثر تقديمه لل�شكوى. كما يجب �أن تت�ضمن الآآلية على ا�سم �شخ�ص على متن ال�سفينة يمكن للبحار التوا�صل معه 

والح�صول منه على ا�ست�شارة محايدة وب�صورة �سرية.

3- تكون �آلية تقديم ال�شكوى ومعالجتها بناءً على الخطوات التالية:

�أ- ينبغي على البحّار، في �أقرب وقت ممكن من ح�صول الم�شكلة، تقديم ال�شكوى �إلى الربان �أو المجهز ويجب �أن يتم 

النظر في ال�شكوى ومعالجتها في غ�ضون �سبعة )7( �أيام كحد �أق�صى.

ب- يجب على الربان ت�سجيل جميع ال�شكاوى والقرارات المتخذة ب��شأنها وتعطى ن�سخة منها للبحار المعني.

ج- يجوز للبحار عند الاقت�ضاء �أن يعر�ض ق�ضيته مبا�شرة، على المجهز، و�إذا كانت ال�شكوى تتعلق بالربان 

فيجب على البحّار تقديم �شكواه في �أقرب وقت ممكن �إلى مالك ال�سفينة من وقت ح�صول الم�شكلة. ويُُمنح مالك 

ال�سفينة �أو الم�شغل والبحّار المعني فترة ع�شرين )20( يوماً لمعالجة ال�شكوى.

د- �إذا تعذّر حل ال�شكوى ب�شكل مر�ض لأأطراف ال�شكوى بعد ع�شرين )20( يوماً، يمنح �أي من الطرفين ع�شرين 

)20( يوماً �أخرى لعر�ض الأأمر لدى �إدارة الت�سوية الودية التابعة للوزارة.

الفصل السابع: 

أحكام ختامية

المادة الخامسة والثلاثون: 
الرقابة على السفن/ الوحدة البحرية/ المنصة البحرية

مع مراعاة اخت�صا�صات �سلطات ال�ضبط الأأخرى، يكون ل�سلطة الميناء وال�سلطة البحرية بالتعاون مع مفت�شي 

الوزارة الاطلاع على كافة الوثائق والم�ستندات والبيانات ذات ال�صلة ب�أي من متطلبات اللائحة �سواء كانت لدى 

ال�سفينة/ الوحدة البحرية/ المن�صة البحرية �أو المجهز والرقابة والتفتي�ش وتقييم الأأداء و�ضبط مخالفات هذه 

اللائحة واتخاذ اللازم للت�أكد من الالتزام ب�أحكامها.

المادة السادسة والثلاثون: 
التظلم 

مع عدم الإإخلال بما تق�ضي به الأأنظمة الأأخرى، يكون الاخت�صا�ص للوزارة بتلقي ال�شكاوى والاعترا�ضات المقدمة 

والمتعلقة بمخالفة �أحكام هذه اللائحة، وت�سويتها ودياً، ولها �ضبط المخالفات التي تقع نتيجة لذلك بالا�شتراك مع من 

ترى الوزارة من الجهات ذات العلاقة، ويحق لكل ذي م�صلحة التظلم على القرارات ال�صادرة خلال �ستين )60( يوماً 

من تاريخ �صدور القرار �أمام اللجنة.

المادة السابعة والثلاثون: 
المخالفات والعقوبات

ي�صدر بقرار من الوزير �أو من يفو�ضه جدولًا تحدد فيه المخالفات والعقوبات المقابلة لها.

لائحة تنظيم عقد العمل البحري .. تتمة
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة عقلة ال�صقور عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سةم

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )43(1

1447/7/16هـ1447/7/15هـ 

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )44(2

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )81(3

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )82(4

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )83(5

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )84(6

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )103(7

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )107(8

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )108(9

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )115(10

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )116(11

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل - محلات بالمنطقة ال�صناعية )�أن�شطة النقل البري( قطعة رقم: )121(12

- ب�إمكان الراغبين الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي )www.balady.gov.sa( �أو من خلال تطبيق الأجهزة الذكية.



إعلانات حكومية الجمعة 21 جمادى الآخرة 1447هـ 12 ديسمبر 2025م
السنة 104 العدد 5129 30

استـثمار مواقع
تعلن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن طرح المزايدات التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

ت�أجير موقع )لتقوية �شبكة الات�صالات بمحطة الأر�صاد( بمحافظة النما�ص التابعة لمدينة الملك عبدالعزيز 1
41937للعلوم والتقنية

مجاناً

الثلاثاء
 1447/8/8هـ
 2026/1/27م
)2:00( م�ساءً

 الأربعاء
 1447/8/9هـ
2026/1/28م

41333ت�أجير موقع )�صالون ن�سائي( بالمجمع ال�سكني بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية2

41334ت�أجير موقع )�صالون حلاقة( بالمجمع ال�سكني بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية3

ت�أجير )كوفي �شوب( بالقرب من طريق الملك عبدالله بالمجمع الإداري بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 4
41335والتقنية

41329ت�أجير موقع )مطعم( بالمجمع ال�سكني لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية5

41567ت�أجير )كوفي �شوب( ببهو مبنى )17( بالمجمع الإداري بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية6

39417ت�أجير مواقع )�أجهزة البيع الذاتي( بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بالريا�ض7

41331ت�أجير موقع )مطعم( بمبنى )17( لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية8

41336ت�أجير )كوفي �شوب( بمبنى )17( بالمجمع الإداري بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية9

ت�أجير موقع في �سطح مبنى منطقة )6( لتقوية �شبكة الات�صالات بالمجمع الإداري بمدينة الملك عبدالعزيز 10
41337للعلوم والتقنية

ت�أجير موقع في �سطح مبنى )مدار�س البنات( لتقوية �شبكة الات�صالات بالمجمع الإداري بمدينة الملك 11
41338عبدالعزيز للعلوم والتقنية

ت�أجير موقع )كوفي �شوب( لتقديم الخدمات عبر �أجهزة الخدمة الذاتية الحديثة بطريق العلوم بالمجمع 12
42063الإداري بالمدينة

- موقع ا�ستلام وثائق المزايدة: مبنى رقم: )26( الدور الأول )الإدارة العامة للعقود والم�شتريات(.
 - موقع تقديم العطاءات: مبنى رقم: )26( الدور الثالث )لجنة فتح عرو�ض المزايدات( �إدارة التخطيط المالي والميزانية.

- على �أن يتم ت�سليم �أ�صل ال�ضمان البنكي في ظرف مغلق �إلى رئي�س لجنة فتح المزايدات في المقر الرئي�سي لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية - مبنى رقم: )26( الدور الثالث - �إدارة التخطيط المالي والميزانية، وذلك قبل موعد فتح المظاريف.
.)salsahli@kacst.gov.sa( أو� )aaalmubarak@kacst.gov.sa( :يجب على الجهات الراغبة با�ستلام الكرا�سة ت�سليمنا خطاب الرغبة بالم�شاركة في المزايدة �أو �إر�سال الخطاب عبر البريد الإلكتروني -
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استـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك في�صل الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بالمنطقة الجنوبية عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                             )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة م

200 ريال�أ/47/1ت�أجير مبنى قائم )بوفية( لتقديم وجبات �سريعة بمدر�سة �سلاح المدفعية )نادي الأفراد(1

الأحد
2026/1/4م

)12:00( م�ساءً

الإثنين
2026/1/5م

)10:00( �صباحاً

200 ريال�أ/47/2ت�أجير مبنى قائم )كوفي �شوب( بمدر�سة المدفعية )نادي ال�ضباط(2

200 ريال�أ/47/3ت�أجير مبنى قائم )بوفية( لتقديم الوجبات ال�سريعة - ال��شؤون الريا�ضية بمدينة الملك في�صل3

200 ريال�أ/47/4ت�أجير مبنى قائم )خياطة ع�سكرية( بمركز التدريب والت�أهيل بمعهد �سلاح الم�شاة4

200 ريال�أ/47/5ت�أجير مبنى قائم )مغ�سلة ملاب�س( بمركز التدريب والت�أهيل بمعهد �سلاح الم�شاة5

200 ريال�أ/47/6ت�أجير مبنى قائم )�صالون حلاقة( بمركز التدريب والت�أهيل بمعهد �سلاح الم�شاة6

200 ريال�أ/47/7ت�أجير موقع عربات تقديم وجبات )فود ترك( بحديقة الأمير �سلطان بن عبدالعزيز7

200 ريال�أ/47/8ت�أجير مبنى قائم )تقديم خدمات بنكية وم�صرفية( مقابل جامع ابن تيمية8

200 ريال�أ/47/09ت�أجير مبنى قائم )مطعم وكوفي وجبات �سريعة( مقابل الم�ست�شفى بالمجمع التجاري رقم: )1(9

200 ريال�أ/47/10ت�أجير مبنى قائم )مطعم وكوفي وجبات �سريعة( للعائلات - مقابل الم�ست�شفى بالمجمع التجاري رقم: )1(10

200 ريال�أ/47/11ت�أجير مبنى قائم )بوفية( نادي الأفراد11

200 ريال�أ/47/12ت�أجير مبنى قائم )خياطة ن�سائية( بالمركز الثقافي الن�سائي12

الأحد
2026/1/4م

)12:00( م�ساءً

الثلاثاء
2026/1/6م

)10:00( �صباحاً

200 ريال�أ/47/13ت�أجير مبنى قائم )تجميل - كوفيرة( بالمركز الثقافي الن�سائي13

200 ريال�أ/47/14ت�أجير مبنى قائم )قاعات تدريبية - حا�سب �آلي ولغة �إنجليزية( بالمركز الثقافي الن�سائي14

200 ريال�أ/47/15ت�أجير مبنى قائم )مطعم وكوفي �شوب وتقديم وجبات �سريعة( بالمركز الثقافي الن�سائي15

200 ريال�أ/47/16ت�أجير �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء وا�ستثمار )مطبخ - م�سلخ( طريق البوابة الرابعة - مقابل الرجيع للمعدات16
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة م

200 ريال�أ/47/17ت�أجير موقع لتقديم )خدمة الجل�سات الأر�ضية( بحديقة الأمير �سلطان بن عبدالعزيز17

الأحد
2026/1/4م

)12:00( م�ساءً

الثلاثاء
2026/1/6م

)10:00( �صباحاً

200 ريال�أ/47/18ت�أجير موقع لإن�شاء وا�ستثمار )كوفي �شوب وتقديم وجبات �سريعة( بالقرب من البوابة رقم: )2(18

200 ريال�أ/47/19ت�أجير مبنى قائم )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( حديقة م�ست�شفى الملك في�صل - مقابل المجمع التجاري: )1(19

200 ريال�أ/47/20ت�أجير مبنى قائم )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( ركن الإمداد بمركز التدريب التكتيكي20

200 ريال�أ/47/21ت�أجير مبنى قائم )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( بمركز تدريب قيادة العربات21

200 ريال�أ/47/22ت�أجير موقع )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( داخل مبنى الفرع المالي التابع لقيادة المنطقة الجنوبية22

200 ريال�أ/47/23ت�أجير مبنى قائم )موقع بقالة( بمنتزه القوات الم�سلحة بالحري�ضة23

الأحد
2026/1/4م

)12:00( م�ساءً

الأربعاء
2026/1/7م

)10:00( �صباحاً

200 ريال�أ/47/24ت�أجير مبنى قائم )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( بمدر�سة القياديين24

200 ريال�أ/47/25ت�أجير مبنى قائم )بوفية وتقديم وجبات �سريعة( حديقة ال�شهداء بمدينة الملك في�صل25

200 ريال�أ/47/26ت�أجير مواقع عدد )12( ك�شكاً للأ�سر المنتجة بحديقة الأمير �سلطان بن عبدالعزيز26

200 ريال�أ/47/27ت�أجير موقع )م�ضمار لعبة ا�سكوترات( وعدد: )6( نطيطات بحديقة الأمير �سلطان27

200 ريال�أ/47/28�سحب الزيوت والوقود وال�شحوم - وحدات قطاع خمي�س م�شيط28

200 ريال�أ/47/29ت�أجير مبنى قائم )لتقديم الوجبات ال�سريعة( بالقرب من �صرافة بنك الريا�ض - الإ�سكان الجديدة29

200 ريال�أ/47/30ت�أجير مبنى قائم )لتقديم الوجبات ال�سريعة( حديقة الإدارة30

الأحد 
2026/1/4م

)12:00( م�ساءً

الخمي�س
2026/1/8م

)10:00( �صباحاً

200 ريال�أ/47/31�إن�شاء وا�ستثمار )بوفية لتقديم الوجبات ال�سريعة( بالقرب من عيادات الأ�سرة والمجتمع بالمدينة الع�سكرية31

200 ريال�أ/47/32ت�أجير مبنى قائم لت�شغيل )مغ�سلة ملاب�س( ال�سوق المركزي رقم: )1( بالمدينة الع�سكرية32

200 ريال�أ/47/33ت�أجير )نادٍ ريا�ضي( بالمركز الثقافي الن�سائي33

تعلن �إدارة مدينة الملك في�صل الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بالمنطقة الجنوبية عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                             )2-2(
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تعلن رئا�سة �أمن الدولة - قوات الأمن الخا�صة عن طرح المناف�سات التالية:

قيمة الكرا�سةموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير وت�شغيل بوفيهات بمعهد قوات الأمن الخا�صة - البوابة 1
الأحدت 2025/20مال�شرقية بمدينة الأمير نايف الأمنية 

1447/7/22هـ

الإثنين 
1447/7/23هـ

)10:00( �صباحاً

�إيداع نقدي 200 ريال في ح�ساب قوات الأمن 
الخا�صة/ �سداد رقم:

)SA9201100001230401000167(

ت�أجير وت�شغيل كافيهات بمعهد قوات الأمن الخا�صة - البوابة 2
الأحدت 2025/21مال�شرقية بمدينة الأمير نايف الأمنية

1447/7/22هـ

الإثنين 
1447/7/23هـ

)10:00( �صباحاً

�إيداع نقدي 200 ريال في ح�ساب قوات الأمن 
الخا�صة/ �سداد رقم:

)SA9201100001230401000167(

ت�أجير وت�شغيل مكائن الخدمة الذاتية للم�شروبات والم�أكولات 3
الأحدت 2025/22مالخفيفة بمعهد قوات الأمن الخا�صة بمدينة الأمير نايف 

1447/7/22هـ

الإثنين 
1447/7/23هـ

)10:00( �صباحاً

�إيداع نقدي 200 ريال في ح�ساب قوات الأمن 
الخا�صة/ �سداد رقم:

)SA9201100001230401000167(

 - موقع ا�ستلام الن�سخ وتقديم العطاءات وفتح المظاريف:
الريا�ض - �أم الحمام - قوات الأمن الخا�صة - �إدارة الم�شتريات والعقود.

- للا�ستف�سارات هاتف: )0114880000( تحويلة: )4607(.

تعلن كلية الأمير �سلطان الع�سكرية للعلوم ال�صحية بالظهران عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات قمية الكرا�سة المزايدة رقم المزايدة م

2026/1/26م 2026/1/15م

مجاناً م/47/3/7/8/1  ت�أجير موقع داخلي قائم لن�شاط )تقديم م�أكولات وم�شروبات( في مبنى الطالبات رقم: )235( بالكلية
لمدة )3( �سنوات 1

مجاناً م/47/3/7/8/2
 ت�أجير موقع داخلي قائم لن�شاط )تقديم م�أكولات وم�شروبات( في مبنى رقم: )206( مركز التدريب

والتعليم الع�سكري بالكلية
لمدة )3( �سنوات 

2

مجاناً م/47/3/7/8/3  ت�أجير موقع داخلي قائم لن�شاط )تقديم م�أكولات وم�شروبات( في مبنى رقم: )83( �سكن الطالبات بالكلية
لمدة )3( �سنوات 3

- على جميع الراغبين في دخول المزايدات المذكورة �أعلاه مراجعة �إدارة تنمية الإيرادات الذاتية بالكلية �أو الات�صال على الهاتف: )0138405672( �أو جوال: )0590262520(، وذلك للح�صول على ن�سخة من كرا�سة ال�شروط والموا�صفات 
العامة بموجب تفوي�ض ر�سمي مع �ضرورة �إح�ضار الم�ستندات الـ)6( الم�ؤهلة التالية:

1- �صورة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.
2- �صورة من �شهادة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك �سارية المفعول.

3- �صورة من �شهادة انت�ساب الغرفة التجارية �سارية المفعول.
4- �صورة من �شهادة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.

5- �صورة من �شهادة ا�ستيفاء ال�سعودة من مكتب العمل تفيد تحقيق ن�سبة ال�سعودة �سارية المفعول.
6- �صورة من �شهادة الالتزام بحماية الأجور �سارية المفعول.

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سة التالية:

�آخر موعد للا�ستف�سار و�سحب كرا�سة قيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة
موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتال�شروط والموا�صفات

عملية رقم: )2025/24( م�شروع ت�أجير مواقع لن�شاط 
بيع )الورود وتغليف الهدايا( بالمدينة الجامعية 

للطالبات
مجاناًت�أجير

الخمي�س
1447/7/12هـ
2026/1/1م

الأحـد 
1447/7/15هـ
2026/1/4م
)2:00( م�ساءً

الإثنين
1447/7/16هـ
2026/1/5م

)10:00( �صباحاً

.)kalmuryshd@ksu.edu.sa( :الدور الثالث �أو عن طريق البريد الإلكتروني )يتم الاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من الإدارة العامة للم�شتريات في المدينة الجامعية - مركز الجامعة - مبنى )19 -

استـثمار مواقع
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تعلن بلدية محافظة الحجرة عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة المناف�سةم

2000 ريال�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري )بوليفارد الحجرة( بمحافظة الحجرة1

الإثنين
1447/7/30هـ
2026/1/19م

)10:00( �صباحاً

الإثنين 
1447/7/30هـ
2026/1/19م

)11:00( �صباحاً

2000 ريال �إن�شاء و ت�شغيل و�صيانة مبنى تجاري )هايبر - مول( بمحافظة الحجرة2

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )فرع جدة( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لبيع الورود والأزهار بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز 
1447/13الأبحاث )فرع جدة(

)500( ريال 
يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:

 )SA95 8000 0358 6080 1002 0020(
التابع لبنك الراجحي

الأحد
 2026/1/4م

)9:00( �صباحاً

الأحد
 2026/1/4م

)10:00( �صباحاً

- موقع وموعد بيع الوثائق: �إدارة العقود بالمبنى الإداري الغربي اعتباراً من الخمي�س 2025/12/4م.
- موقع تقديم العطاءات: �إدارة الخدمات الإدارية بالمبنى الإداري الغربي )الدور الثاني( �شارع الأمير �سلطان.

ملاحظات:
1- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.

2- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي قامت 
ب�شراء م�ستندات المزايدة.

3- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو مطلوب �أعلاه.
- الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول.
2- الا�شتراك فى الغرفة التجارية �ساري المفعول.

3- القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته.
4- �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف.

5- �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم.
6- خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي: )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي و�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.

7- �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة.
8- جميع م�ستندات المزايدة.

تعلن جامعة تبوك عن طرح المزايدة التالية:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة المزايدة

�شهر من تاريخ ن�شر الإعلان100 ريالا�ستثمار مقر متجر بعمادة ��شؤون الطلاب 

- للا�ستف�سارات: �إدارة الا�ستثمار بعمادة ��شؤون الطلاب بجامعة تبوك - هاتف/ وات�ساب: )0144563219(.
ال�شروط: 

1- �سجل تجاري �ساري المفعول.
2- �ضمان بنكي لا يقل عن )5%( من قيمة العطاء.
3- خبرة في نف�س الن�شاط لا تقل عن )3( �سنوات.
4- �أي �شروط �إ�ضافية تت�ضمنها كرا�سة ال�شروط.

5- تقديم العرو�ض ح�ضورياً لإدارة الا�ستثمار بعمادة ��شؤون الطلاب بجامعة تبوك.

استـثمار مواقع

يعلن خالد رده رابع الحارثي، هوية رقم: )1124678333( 
عن فقدان بطاقة العمل الخا�ص به )�شركة �سدر، مكة 
المكرمة، بمهنة مراقب �أمن(، على من يجدها ت�سليمها 

لم�صدرها.

تقدمت المواطنة دانه بلال عبدالله بلال، هوية وطنية رقم: 
)1033756568( لمحكمة التنفيذ بمدينة الريا�ض بطلب 

�صك �إع�سار، حيث �إنها مطالبة ب�سداد )2.500.000( 
مليونين وخم�سمائة �ألف ريال، ولي�س لديها �أي �أموال، وبناءً 
على المادة ال�سابعة وال�سبعين من نظام التنفيذ تم الإعلان، 

فمن لديه معار�ضة فليتقدم بذلك للمحكمة جهة الاخت�صا�ص.

إعلانات فردية
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تعلن الهيئة العامة للغذاء والدواء عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المناف�سةالمناف�سة

2025/294ت�أجير وت�شغيل مكائن البيع الذاتي لمن�سوبي هيئة الغذاء والدواء بالريا�ض وجدة والدمام

الأربعاء
1447/7/18هـ
2026/1/7م
)3:00( م�ساءً

الخمي�س
1447/7/19هـ
2026/1/8م

)10:00( �صباحاً

ال�شروط: 
1- يتم طلب وثائق المناف�سة من خلال البريد الخا�ص ب�إدارة العقود والم�شتريات: )procurement.Info@sfda.gov.sa( على �أن يرفق مع الطلب �صورة من جميع ال�شهادات النظامية و�سابقة الأعمال و�شهادات الت�صنيف.

2- يقدم العطاء بملفين منف�صلين؛ ملف للعطاء الفني وملف للعطاء المالي، على �أن تكون مختومة ومو�ضحاً عليها من الخارج ا�سم المناف�سة ومحتويات الملف.
3- يتم ت�سليم جميع العطاءات للات�صالات الإدارية في المقر الرئي�سي للهيئة العامة للغذاء والدواء بمدينة الريا�ض - مخرج: )2( حي حطين.

.)procurement.Info@sfda.gov.sa( :أو البريد الإلكتروني� )4- عند وجود �أي ا�ستف�سار يمكن التوا�صل مع الإدارة التنفيذية للم�شتريات والمواد على هاتف: )0112038222( تحويلة: )2614 - 2799 - 2771

تعلن وزارة الداخلية - مجل�س �إدارة �صندوق �إ�سكان قوى الأمن 
بجدة عن طرح المناف�سة التالية:

- المناف�سة: ت�أجير مواقع لإقامة جهاز ال�صراف الآلي - عدد )2( 
ب�إ�سكان قوى الأمن بجدة.

- قيمة الوثائق: )200( ريال لكل موقع، لعدد )2(، تقدم ب�شيك 
م�صدق با�سم �صندوق �إ�سكان من�سوبي قوى الأمن الداخلي بجدة.
موقع ا�ستلام الوثائق وتقديم العطاءات: �إدارة �إ�سكان قوى الأمن 

بجدة.
- �آخر يوم لتقديم العطاءات: الأحد 22/‏7‏/1447هـ، ال�ساعة: 

)10:00( �صباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الأحد 22/‏7‏/1447هـ، ال�ساعة: 

)11:00( �صباحاً.

تعلن وزارة الداخلية - مجل�س �إدارة �صندوق �إ�سكان قوى الأمن 
بجدة عن طرح المناف�سة التالية:

- المناف�سة: المحلات التجارية - عدد )11( محلًا تجارياً للأن�شطة 
التالية: )مطعم �شعبيات، مغ�سلة ملاب�س، م�صنع �سقيا ماء، م�شغل 

خياطة، مركز تجميل ن�سائي، �أ�سر منتجة، كوفي، �صالون حلاقة(.
- قيمة الوثيقة للمحل الواحد: )200( ريال، تقدم ب�شيك م�صدق 

با�سم �صندوق �إ�سكان من�سوبي قوى الأمن الداخلي بجدة.
- موقع ا�ستلام الوثائق وتقديم العطاءات: �إدارة �إ�سكان قوى 

الأمن بجدة.
- �آخر يوم لتقديم العطاءات: الأحد 22/‏7‏/1447هـ، ال�ساعة: 

)9:00( �صباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الأحد 22/‏7‏/1447هـ، ال�ساعة: 

)10:00( �صباحاً.

يعلن معهد الإدارة العامة عن طرح المزايدتين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالعددالمنطقة/المدينةرقم المزايدةالمزايدةم

مجانا1ًالريا�ض - جدة - الدمام1/26 ت�أجير وت�شغيل مطعم معهد الإدارة العامة وفروعها1

2026/1/4م2026/1/4م

2

ت�أجير وت�شغيل مواقع تقديم م�شروبات �ساخنة ووجبات خفيفة 
بمعهد الإدارة العامة - المركز الرئي�سي - الريا�ض - بالملز 

والنرج�س وفرع المعهد بمنطقة مكة المكرمة وفرع المعهد 
بالمنطقة ال�شرقية

مجانا1ًالريا�ض - جدة - الدمام 2/26

.)purchasing@ipa.edu.sa( :للح�صول على ن�سخ الكرا�سات للمزايدتين �أعلاه، التوا�صل على البريد الإلكتروني - 
 - يقدم العطاء بعد معاينة الموقع وتقديم ما يثبت الزيارة في ظرف مغلق ومختوم معنون برقم وا�سم المزايدة مرفقاً به �صورة من الكرا�سة بعد تعبئتها وختمها من �صاحب العطاء.

 - تر�سل وت�سلم العطاءات ورقياً على العنوان التالي: معهد الإدارة العامة – المركز الرئي�سي - الدور ال�ساد�س - �إدارة الم�شتريات - مكتب رقم: )6015(.
- للا�ستف�سارات: التوا�صل على البريد الإلكتروني: )Purchasing@ipa.edu.sa( �أو هاتف: )0114745558 - 0114745708(.

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )فرع جدة( عن طرح المزايدة التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع كافتيريا الموظفين )بالدور الأول( بالمبنى الغربي لم�ست�شفى الملك 
1447/11في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )فرع جدة(

500 ريال 
يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:

)SA95 8000 0358 6080 1002 0020( التابع لبنك الراجحي

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 2025/12/28م, )9:00( �صباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الأحد 2025/12/28م, )10:00( �صباحاً.

- موقع وموعد بيع الوثائق: �إدارة العقود بالمبنى الإداري الغربي اعتباراً من الأحد 2025/11/30م.
- موقع تقديم العطاءات: �إدارة الخدمات الإدارية بالمبنى الإداري الغربي )الدور الثاني( �شارع الأمير �سلطان.

ملاحظات:
1- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.

2- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً 
ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي قامت ب�شراء م�ستندات المزايدة.

3- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو مطلوب �أعلاه.
- الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول.
2- الا�شتراك فى الغرفة التجارية �ساري المفعول.

3- القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته.
4- �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف.

5- �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم.
6- خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي و�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.

7- �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة.
8- جميع م�ستندات المزايدة.

استـثمار مواقع
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تعلن بلدية محافظة طريف عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالموقعالمناف�ساتم

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة - موقع رقم: )ت 1( بم�سمى ن�شاط مدر�سة تعليم قيادة 1
2026/2/17م2500 ريالطريق �أبو بكر ال�صديقال�سيارات

)7:00( �صباحاً
2026/2/17م

)10:00( �صباحاً

2026/2/17م2500 ريالطريق �أبو بكر ال�صديق�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة - موقع رقم: )ت 3( بم�سمى ن�شاط محطة وقود2
)7:00( �صباحاً

2026/2/17م
)10:00( �صباحاً

2026/2/17م1500 ريالحي القرو�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة - موقع رقم: )ت 26( بم�سمى ن�شاط �شقق فندقية3
)7:00( �صباحاً

2026/2/17م
)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة - موقع رقم: )ت 25( بم�سمى ن�شاط مركز خدمة 4
2026/2/17م1500 ريالحي القرو�سيارات

)7:00( �صباحاً
2026/2/17م

)10:00( �صباحاً

- على من يرغب الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa( ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، وفي حال تعطل الموقع لأ�سباب فنية ت�سلّم العرو�ض لإدارة تنمية وتطوير 
الا�ستثمارات ببلدية محافظة طريف، علماً ب�أن قيمة الكرا�سة غير م�سترجعة.

يعلن المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة الت�صحر عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

بيع الحطب الم�سترد لغر�ض �إعادة التدوير 
1447/7/16هـمجاناً�أ /1بمنطقة الريا�ض

2026/1/5م
1447/7/17هـ
2026/1/6م

- يجب على الراغبين الاطلاع على تفا�صيل بيع الحطب الم�سترد لغر�ض �إعادة التدوير من خلال الدخول على الموقع الر�سمي للمركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي 
.)https://ncvc.gov.sa( :ومكافحة الت�صحر

- للا�ستف�سارات جوال: )0559966377( �أو )0537314359(.

تعلن �إدارة الت�شغيل وال�صيانة للمن��شآت الع�سكرية ب�شرورة عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف رقم المناف�سةالمناف�سة

446/14/12ا�ستقدام عدد من العمالة الأجنبية

الأحد
1447/7/1هـ

2025/12/21م
)9:00( �صباحاً

 - ت�ستقبل مظاريف الت�أهيل لدى ق�سم )��شؤون العاملين( ب�إدارة الت�شغيل وال�صيانة للمن��شآت الع�سكرية ب�شرورة.
- للا�ستف�سار الات�صال على جوال: )0503580837( من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً وحتى ال�ساعة: )2:00( م�ساءً.

- على مكاتب الا�ستقدام المرخ�ص لها والتي ترغب في ت�أهيلها لدى �إدارة الت�شغيل وال�صيانة للمن��شآت الع�سكرية ب�شرورة تقديم جميع م�ستنداتها وبيان خبراتها 
خلال مدة )�أ�سبوع( من تاريخ الإعلان.

منافسة عامة

استـثمار مواقع

تعلن الهيئة العامة للعناية ب��شؤون الم�سجد الحرام والم�سجد النبوي عن 
تمديد موعد المناف�سة التالية:

م�شروع �إدارة ا�ستلام و�إعادة تدوير النفايات الناتجة عن الم�سجد الحرام 
والم�سجد النبوي لمدة �سنة واحدة ميلادية اعتباراً من 16/‏1‏/2026م.

وذلك بتقديم عر�ض عن طريق بوابة الا�ستثمار في المدن ال�سعودية )فر�ص( 
مرفقاً به المتطلبات التالية:

1- �صورة من ال�سجل التجاري �ساري المفعول.
2- �صورة من �شهادة ت�سديد الزكاة �ساري المفعول .

3- �صورة من �شهادة الا�شتراك في الغرفة التجارية �سارية المفعول.
4- �صورة من الت�صاريح �أو التراخي�ص النظامية ال�صادرة من المركز 

الوطني لإدارة النفايات )موان(، �سارية المفعول.
5- �شهادة زيارة الموقع والاطلاع على العينات و العمليات.

6- ملف تعريفي يحتوي على:
- خبرات ال�شركة في تنفيذ الأعمال الم�شابهة.

- خطة الم�شروع ومنهجية �إدارة المخاطر للم�شروع بعد الاطلاع على كرا�سة 
الم�شروع.

- القدرات الت�شغيلية من معدات و�آليات وخطط ت�شغيل لل�شركة.
7- تقديم �ضمان بنكي ابتدائي بن�سبة )5%( من قيمة العر�ض �ساري المفعول 

لمدة لا تقل عن )90( يوماً اعتباراً من تاريخ فتح المظاريف.
8- قيمة ن�سخة ال�شروط والموا�صفات )1000( ريال.

ملاحظة:
1- تقدم العرو�ض �إلكترونياً عن طريق بوابة الا�ستثمار في المدن 

ال�سعودية )فر�ص(، علماً ب�أن �آخر موعد لا�ستلام العرو�ض هو يوم الثلاثاء 
16/‏12‏/2025م، ويكون فتح المظاريف يوم الأربعاء 17/‏12‏/2025م.

2- وثائق المناف�سة تباع �إلكترونياً عن طريق بوابة الا�ستثمار في المدن 
ال�سعودية )فر�ص( .

3- للا�ستف�سار التوا�صل على البريد الإلكتروني:
.)moh.aimalki@gph.gov.sa(

الأخيـــــــــــــــــــرة


